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 Bienvenue au Forum EPFL 2019. Le 37ème comité a le plaisir de vous ouvrir 
les portes de ce salon de recrutement devenu au fil des années une référence européenne. 
En effet, le comité composé exclusivement d’étudiants a travaillé d’arrache-pied depuis 
janvier afin de vous proposer cet événement, le plus grand salon de recrutement de 
Suisse et l’un des plus importants en Europe. C’est avec un immense plaisir que nous 
vous ouvrons les portes du SwissTech Convention Center afin de bâtir ensemble votre 
avenir professionnel, avenir que vous partagerez peut être avec l’une des 190 entreprises 
et 70 start-up qui ont répondu présent à notre appel.

Le comité du Forum EPFL s’est donné pour mission d’aider les étudiants à décrocher 
un emploi ou un stage. Pour cela vous aurez l’opportunité de rencontrer les principaux 
acteurs du monde économique suisse et international réunis sous un même toit. Les 
secteurs de l’horlogerie à l’audit financier en passant par l’industrie pharmaceutique, 
l’agroalimentaire ou encore le service bancaire, sans oublier bien sûr les secteurs 
plus traditionnels de l’ingénierie, seront représentés car votre profil les intéresse. En 
complément de ces stands, de nombreuses prestations, qui ont fait la renommée du 
Forum EPFL, sont détaillées dans le programme de la semaine.

Parce que Patrick Aebischer a su développer l’innovation au sein de notre école, le 
développement de l’EPFL Innovation Park en est le parfait exemple, l’entrepreneuriat 
se retrouve dans les gènes des étudiants de l’EPFL. C’est pourquoi nous avons mis en 
place depuis 11 ans la Start-Up Day et depuis 4 ans l’Innovation Night. En outre, des 
conférences de prestige tout au long de cette journée du mardi viendront renforcer ces 
véritables tremplins. 

Cette évolution du Forum EPFL confirme l’attractivité et le professionnalisme de 
l’évènement. Ce dernier aspect est le fruit d’un travail de fond mené depuis plusieurs 
années par notre association. Le Forum EPFL a ainsi été recertifié ISO 9001 et ISO 
14001. Ces certifications de systèmes de management de la qualité et de l’engagement 
en faveur du développement durable sont une reconnaissance unanime de nos valeurs, 
de notre sens des responsabilités ainsi que du succès du Forum EPFL.

C’est dans cet esprit que le comité d’organisation 2019 se réjouit de vous accueillir et 
vous souhaite beaucoup de succès au Forum EPFL.

Le comité 2019

ÉDITORIAL
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Rendez-vous incontournable pour les étudiants 
et les entreprises, Forum EPFL célèbre sa 37e 
édition. Le salon est devenu, depuis quelques 
années déjà, le rendez-vous immanquable du 
recrutement en Suisse. Je m’en réjouis à plus 
forte raison que Forum EPFL est né sous 
l’impulsion des étudiants eux-mêmes, et donc 
au plus proche de leurs besoins. Et preuve en 
est que l’esprit entrepreneurial est bien-là !

Forum EPFL est l’occasion unique de nouer des liens avec l’univers professionnel 
et d’échanger avec les représentants des entreprises. Les quelque 190 firmes qui y 
participent ne s’y trompent pas : c’est pour eux le lieu idéal pour recruter de jeunes 
talents, dans des domaines forts variés et avec cette assurance-qualité qu’offre l’EPFL. 
Au détour de discussions informelles, au cours d’entretiens, lors des workshops et de 
présentations se nouent ces contacts si essentiels aux étudiants pour se créer un réseau 
et profiter de conseils professionnels afin de préparer et réussir leur future carrière.
 
Au cours de la semaine, quelque 18 000 participants arpenteront les allées du SwissTech 
Convention Center afin de bénéficier de cet environnement idéal, en lien direct avec 
l’écosystème de l’EPFL. Notre école unique, qui par une offre novatrice et de qualité, 
forme les meilleurs talents de demain si nécessaires à la Suisse et au monde. Nos cursus 
font la part belle à l’esprit entrepreneurial et les diplômés en sont nourris. Que rêver 
de mieux pour qu’ils deviennent ainsi des moteurs de l’innovation dans les entreprises. 
Je me réjouis également que des collaborations novatrices se développent entre nos 
étudiants et les entreprises afin de donner naissance à leurs idées, à leurs projets ainsi 
qu’aux nouvelles technologies que nous adopterons demain. 

Alors qu’elle célèbre cette année son 50e anniversaire, l’EPFL reste une université 
technologique jeune, ambitieuse, dynamique et entrepreneuriale à l’essor grandissant. 
De par les compétences acquises et leurs talents, nos étudiants en sont les meilleurs 
ambassadeurs dans leur travail quotidien au sein des grandes entreprises, PME ou start 
up qu’ils rejoignent ou créent. 

Merci au Forum EPFL d’y contribuer et à tous, étudiants et entrepreneurs, je vous 
souhaite, une magnifique 37ème édition.

Martin Vetterli, Président de l’EPFL

MOT DU PRÉSIDENT
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FORUM RESPONSABLE
FORUM RESPONSABLE

 

Samedi 12
O c t o bre
22:00 - 04:00

Samedi 12
Octobre
22:00 - 04:00

  Verre de bienVenue - billet 20.-     

 en vente sur l’esplanade lors d
e nos événements

lausanne Palace

  Verre de bienVenue - billet 20.-     

 en vente sur l’esplanade lors de nos événements
lausanne Palace

GALA
GALA
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LUNDI 7 OCTOBRE

MARDI 8 OCTOBRE 

MERCREDI 9 OCTOBRE

JEUDI 10 OCTOBRE - Journée des stands

09:00 - 18:30 Présentations d’entreprises
13:00 - 18:00 Forum Get Ready
18:00 - 20:00 Conférence d’honneur

09:00 - 17:00 Start-Up Day
09:00 - 18:00 Présentations d’entreprises
18:00 - 20:00 Concours d’éloquence

09:00 - 18:30 Présentations d’entreprises

09:00 Ouverture des stands, début des workshops et des entretiens
12:00 - 13:30 Déjeuners-contact

17:00 Fin des workshops et des entretiens, fermeture des stands

PROGRAMME DE LA SEMAINE

PROGRAMME DE LA SEMAINE

VENDREDI 11 OCTOBRE - Journée des stands

SAMEDI 12 OCTOBRE

09:00 Ouverture des stands, début des workshops et des entretiens
12:00 - 13:30 Déjeuners-contact

17:00 Fin des workshops et des entretiens, fermeture des stands

22:00 - 04:00 Gala de clôture au Lausanne Palace

 

Samedi 12
O c t o bre
22:00 - 04:00

Samedi 12
Octobre
22:00 - 04:00

  Verre de bienVenue - billet 20.-     

 en vente sur l’esplanade lors d
e nos événements

lausanne Palace

  Verre de bienVenue - billet 20.-     

 en vente sur l’esplanade lors de nos événements
lausanne Palace

GALA
GALA



LA SEMAINE EN DÉTAILS

FORUM GET READY

Journée inaugurale et ultime occasion de vous préparer au Forum EPFL, ce lundi pourrait 
vous être profitable si vous n’avez pas pris part à la Skills Week, aux ateliers de correction 
de CV ou tout simplement si le stress commence à monter. En effet, notre comité vous 
a confectionné une journée de préparation de dernière minute. Shooting photo, 
correction de CV, atelier de gestion de la respiration, entretiens individuels “Improve your 
elevator pitch” et workshop “Comment approcher un stand ?” vous attendent. Cette journée 
se clôturera par la conférence d’honneur durant laquelle des invités de marque débattront 
ingénierie et développement durable.

PRÉSENTATIONS D’ENTREPRISES 

Les entreprises viennent à vous ! Elles vous exposeront leur philosophie, leurs objectifs, 
ainsi que leurs attentes. C’est une formidable opportunité d’établir un contact direct avec 
les sociétés qui vous intéressent, ou découvrir des secteurs d’activité auxquels vous n’auriez 
sans doute pas pensé. Ces trois jours de présentations seront ponctués d’apéritifs vous 
permettant d’échanger directement avec les représentants de ces entreprises. 
Retrouvez les horaires de toutes les présentations aux pages 22 et 23, sur notre site internet 
forum-epfl.ch ou encore sur votre application Pocket Campus.

La Start-Up Day est la journée réservée aux start-ups. C’est un véritable Forum condensé 
sur un jour que nous offrons aux start-ups afin de vous permettre de les découvrir, les 
rencontrer et peut-être rejoindre l’une d’entre elles. Pour les entrepreneurs en herbe, venez 
défendre votre projet de start-up au Students’ Corner et recevez le feedback d’experts; 
idéal pour démarrer votre propre aventure !
Par ailleurs, plusieurs conférences de prestige autour de l’entrepreneuriat se tiendront mardi.
La journée se clôturera par un concours d’éloquence. Venez démontrer vos talents d’orateur 
devant un jury d’excellence avec, à la clé, de beaux prix et une expérience inoubliable.

*Ces prestations sont réservées aux étudiants de l’EPFL et nécessitent une inscription sur : 
www.forum-epfl.ch
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START-UP DAY

LA SEMAINE EN DÉTAIL
TOUT SUR NOS PRESTATIONS

Lundi 7

Lundi 7    Mardi 8    Mercredi 9

Mardi 8

 |  |



Les loges d’entretien vous permettront de rencontrer les recruteurs et de passer un 
entretien formel.
Ces entretiens sont essentiels pour décrocher un stage ou un emploi au Forum. 
Pour profiter de cette opportunité unique, connectez-vous sur notre site forum-epfl.ch avec 
votre compte Forum EPFL et repérez dans l’onglet “Loges d’entretien” les entreprises qui 
vous intéressent. Vous aurez alors la possibilité de soumettre un court texte de motivation 
décrivant vos ambitions et votre personnalité. Si votre profil intéresse l’entreprise, vous 
serez invité.e à un entretien privé lors de la semaine du Forum.
Les entreprises auront également la possibilité de vous inviter à un entretien via le site 
internet ou de manière spontanée en vous rencontrant sur les stands.

Retrouvez les modalités d’inscription sur notre site internet forum-epfl.ch.

WORKSHOPS *

Organisés par les entreprises, vous aurez l’occasion de réfléchir avec elles par groupe d’une 
trentaine ou d’une cinquantaine d’étudiants au maximum sur une ou plusieurs questions 
de leur choix. Encourageant l’interaction entre les étudiants et les représentants 
de chaque firme, ces ateliers sont également pour vous une opportunité de jauger 
l’environnement dans lequel vous travaillerez potentiellement tout en vous faisant remarquer 
par les recruteurs. Véritable moment d’échange, profitez-en également pour en apprendre 
plus sur la manière de travailler en entreprise et pour jeter un oeil sur les activités concrètes 
de la firme.

DÉJEUNERS-CONTACT *

Les journées du Forum EPFL sont intenses, profitez alors d’une accalmie autour d’un repas 
en compagnie des représentants d’entreprise. Ces moments de discussion privilégiés vous 
offriront un cadre informel pour vous mettre en valeur, poser les questions de votre choix 
et sympathiser avec celle ou celui qui déterminera peut-être votre futur professionnel.
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LA SEMAINE EN DÉTAILS

Les entreprises viennent à vous ! Elles vous exposeront leur philosophie, leurs objectifs, 
ainsi que leurs attentes. C’est une formidable opportunité d’établir un contact direct avec 
les sociétés qui vous intéressent, ou découvrir des secteurs d’activité auxquels vous n’auriez 
sans doute pas pensé. Ces trois jours de présentations seront ponctués d’apéritifs vous 
permettant d’échanger directement avec les représentants de ces entreprises. 
Retrouvez les horaires de toutes les présentations aux pages 22 et 23, sur notre site internet 
forum-epfl.ch ou encore sur votre application Pocket Campus.

Lors des deux derniers jours du Forum, vous trouverez les emblématiques stands des 
entreprises au SwissTech Convention Center sur plus de 1200 m². Venez y rencontrer les 
recruteurs et représentants afin d’échanger et établir un premier contact direct avec vos 
potentiels futurs employeurs, une rencontre qui pourra s’avérer décisive pour le restant de 
votre carrière !

*Ces prestations sont réservées aux étudiants de l’EPFL et nécessitent une inscription sur : 
www.forum-epfl.ch

LOGES D’ENTRETIEN *

 |

 |

 |Jeudi 10   Vendredi 11

 |Jeudi 10   Vendredi 11

STANDS

Jeudi 10   Vendredi 11

Jeudi 10   Vendredi 11
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LISTE DES ENTREPRISES

LISTE ALPHABÉTIQUE 
DES ENTREPRISES 

Entreprise Jour(s) de 
stand Stand

Présentation
Page

Date Horaire Salle

A..........................………….…………………………………………………………………….....

ABB Schweiz AG Jeudi 10 C26 Mercredi 9 16:30 - 17:25 4C 55

Academic Work Vendredi 11 C21  57

Accenture Jeudi 10 F6 Mercredi 9 10:00 - 10:55 6C 59

Administration fédérale Vendredi 11 C34  61

AdNovum Informatique SA Jeudi 10 R11 Mardi 8 10:00 - 10:25 6C 63

Adobe Vendredi 11 B1  65

agap2 Vendredi 11 B3  67

AKKA Switzerland Jeudi 10 & 
Vendredi 11 F23 Mercredi 9 14:30 - 14:55 4C 69

Alcimed Jeudi 10 F4 Mercredi 9 11:30 - 11:55 6C 71

ALTEN Switzerland AG Jeudi 10 
Vendredi 11

L1
L10 Mardi 8 13:30 - 14:25 3C 73

Altogen Jeudi 10 C20  75

ALTRAN Switzerland Jeudi 10 C37 Mercredi 9 16:30 - 17:25 3C 77

Amazon Vendredi 11 R6 79

Analysys Mason Jeudi 10 C19  81

Angst + Pfister Jeudi 10 & 
Vendredi 11 F13  83

APCO Technologies SA Jeudi 10 C4  85

Arcanite Solutions Sàrl Vendredi 11 L12  87

ARM Jeudi 10 & 
Vendredi 11 C3 Mercredi 9 10:30 - 11:25 3C 89

Arobase - Interiman Group Vendredi 11 C23  91

Artelia Vendredi 11 C22  93



Entreprise Jour(s) de 
stand Stand

Présentation
Page

Date Horaire Salle

Audemars Piguet Vendredi 11 C19  95

AUSY Jeudi 10 B8  97

AWK Group Vendredi 11 R10  99

Axetris AG Jeudi 10 L6  101

AZQORE SA Vendredi 11 C11  103

B..........................………….…………………………………………………………………….....

B. Braun Medical SA Jeudi 10 C15  105

B&R Industrie-Automation AG Jeudi 10 B3  107

Badenoch & Clark Switzerland Vendredi 11 L1  109

Banco Santander International SA Jeudi 10 C11 Mercredi 9 16:30 - 17:25 5C 111

Banque Cantonale Vaudoise Jeudi 10 C17 Lundi 7 15:30 - 16:25 3C 113

Basler & Hofmann AG Jeudi 10 C14  115

BearingPoint AG Jeudi 10 R13  117

BG Ingénieurs Conseils SA
Jeudi 10 & 

Vendredi 11
R4 119

BKW Jeudi 10 C21 Mercredi 9 09:30 - 09:55 6C 121

Mercredi 9 15:00 - 15:25 3C

Bloomberg
Jeudi 10 & 

Vendredi 11
B12 Mercredi 9 17:30 - 17:55 3C 123

BNP Paribas (Suisse) SA Vendredi 11 F12  125

Bobst Mex SA
Jeudi 10 & 

Vendredi 11
F8 Mardi 8 10:00 - 10:25 3C 127

Boston Consulting Group Vendredi 11 C18  129

Bühler Group
Jeudi 10 & 

Vendredi 11
F21 Mercredi 9 12:00 - 12:55 3C 131

Bystronic Laser AG Jeudi 10 C38  133

11
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LISTE DES ENTREPRISES
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LISTE DES ENTREPRISES

Entreprise Jour(s) de 
stand Stand

Présentation
Page

Date Horaire Salle

C..........................………….…………………………………………………………………….....

CAPCO Vendredi 11 B5  135

Cargill International SA Vendredi 11 F20  137

Caterpillar SARL Jeudi 10 C16  139

Centre de carrière Jeudi 10 F2

Collège des Ingénieurs Jeudi 10 B1  141

Confinale AG Vendredi 11 R1  143

Consult & Pepper AG Loge d'entretien uniquement : Jeudi 10 145

Covance Central Laboratory 
Services Sarl

Jeudi 10 & 
Vendredi 11 F22  147

Credit Suisse Vendredi 11 L15  149

CSC Entreprise de Constructions 
SA Vendredi 11 L2  151

CSD INGENIEURS SA Vendredi 11 F1 Mardi 8 11:00 - 11:25 3C 153

CSEM SA Jeudi 10 & 
Vendredi 11 C25 Mardi 8 14:30 - 15:25 4C 155

CVO-Europe Jeudi 10 C34 Mercredi 9 10:30 - 10:55 2C 157

D..........................………….…………………………………………………………………….....

Deloitte Jeudi 10 C27 Lundi 7 15:00 - 15:55 4C 159

E..........................………….…………………………………………………………………….....

ECTP Vendredi 11 R18  161

ELCA 
INFORMATIQUE SA

Jeudi 10 & 
Vendredi 11 C24 Mercredi 9 12:30 - 13:25 2C 163

Electrosuisse Jeudi 10 C9  165

Emch+Berger Jeudi 10 R9  167

Enclustra GmbH Vendredi 11 L5  169

ESA-European Space Agency Vendredi 11 C9  171

Etat de Vaud Jeudi 10 R17  173



179

Entreprise Jour(s) de 
stand Stand

Présentation
Page

Date Horaire Salle

Expedia Group Vendredi 11 C33 Mercredi 9 14:30 - 14:55 2C 175

EY Jeudi 10 F12 Mardi 8 12:30 - 13:25 3C 177

F..........................………….…………………………………………………………………….....

F. Hoffmann-La Roche Mardi 8 11:30 - 12:25 3C 178

Mercredi 9 15:30 - 16:25 5C

Facebook Jeudi 10 & 
Vendredi 11 L9 Mardi 8 10:30 - 11:25 5C 181

Mercredi 9 09:30 - 10:25 5C

Mercredi 9 18:00 - 18:25 5C

Faulhaber Minimotor SA Jeudi 10 R3  183

Ferring International Center SA Vendredi 11 R9 185

Firmenich SA Jeudi 10 & 
Vendredi 11 F10 Mardi 8 11:30 - 11:55 4C 187

Mercredi 9 10:30 - 10:55 5C

Fischer Connectors SA Jeudi 10 L3  189

Flow Traders B. V. Vendredi 11 C15  191

Fortil Switzerland SA Jeudi 10 B10  193

G..........................………….…………………………………………………………………….....

GE Healthcare Jeudi 10 & 
Vendredi 11 F7 Mercredi 9 12:00 - 12:25 2C 197

Genedata AG Vendredi 11 R13  199

GENOHM, A PART OF 
AGILENT Vendredi 11 C16  201

Google Switzerland GmbH Mardi 8 13:30 - 14:25 4C 203

GREENFISH Vendredi 11 L7  205

Groupe MANTU Vendredi 11 B10  207

Groupe Mutuel Vendredi 11 R5 Mardi 8 10:30 - 10:55 3C 209

GSK Switzerland Jeudi 10 L10  211

13

LISTE DES ENTREPRISES
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LISTE DES ENTREPRISES

Entreprise Jour(s) de 
stand Stand

Présentation
Page

Date Horaire Salle

H..........................………….…………………………………………………………………….....

Hans Weibel AG Vendredi 11 F4  213

HEC Paris
Jeudi 10 & 

Vendredi 11
F19  215

Helbling Technik 
Bern AG

Jeudi 10 & 
Vendredi 11

F14  217

I..........................………….…………………………………………………………………….....

IBM Zurich Research Lab Jeudi 10 R14 Lundi 7 13:30 - 14:25 2C 219

IMA Vendredi 11 B7 Mercredi 9 14:00 - 14:25 1C 221

Implenia Suisse SA Vendredi 11 R12  223

Information Development Co., Ltd. Vendredi 11 R2  225

Infosys Technologies Ltd. Vendredi 11 F5 227

Itecor International SA
Jeudi 10 & 

Vendredi 11
C35 Mercredi 9 11:30 - 11:55 3C 229

IUB Engineering SA / 
IM Maggia Engineering SA Jeudi 10 F18  231

J..........................………….…………………………………………………………………….....

Jane Street Jeudi 10 R15  233

Job4Best Vendredi 11 B8 235

Johnson & Johnson Vendredi 11 C37  237

Johnson Electric International AG Vendredi 11 R14  239

K..........................………….…………………………………………………………………….....

Karakas et Français SA Vendredi 11 L8  241

KPMG SA Jeudi 10 R10  243

Kudelski Group
Jeudi 10 & 

Vendredi 11
C30 Mercredi 9 14:00 - 14:55 6C 245



Entreprise Jour(s) de 
stand Stand

Présentation
Page

Date Horaire Salle

L..........................………….…………………………………………………………………….....

L’Oréal Vendredi 11 R0 247

la Mobilière Jeudi 10 R16  249

Leclanché SA Mercredi 9 09:00 - 09:25 1C 251

LEM Switzerland SA Vendredi 11 L3 Lundi 7 11:00 - 11:25 3C 253

LEMO SA Jeudi 10 & 
Vendredi 11 B11 Mercredi 9 09:30 - 09:55 1C 255

Liebherr Machines Bulle SA. Vendredi 11 F2 Mardi 8 10:30 - 10:55 6C 257

Logitech Jeudi 10 L12 Mercredi 9 09:30 - 10:25 3C 259

Lombard Odier Jeudi 10 L14 Lundi 7 17:00 - 17:55 3C 261

LONZA AG Jeudi 10 & 
Vendredi 11 C2  263

Losinger Marazzi SA Jeudi 10 & 
Vendredi 11 C28  265

Louis Dreyfus Company Friday 11 B6 267

LVMH Jeudi 10 F1 Mercredi 9 14:00 - 14:55 5C 269

M..........................………….…………………………………………………………………….....

Manufactures Cartier Horlogerie Jeudi 10 R7  271

Marti Construction SA Vendredi 11 C14  273

maxon Jeudi 10 R5  275

McKinsey & Company Vendredi 11 C36 Lundi 7 11:00 - 11:55 4C 277

Médecins Sans Frontières Suisse Jeudi 10 C39 Mercredi 9 15:00 - 15:25 2C 279

MEGGITT SA Vendredi 11 R3  281

Melexis Technologies SA Jeudi 10 & 
Vendredi 11 F15  283

Merck Jeudi 10 & 
Vendredi 11 C31 Mercredi 9 13:00 - 13:55 1C 285

Mercuria Energy Trading SA Vendredi 11 R8 Mercredi 9 12:00 - 12:55 5C 287

Mercury Mission Systems Jeudi 10 L2  289

15
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Entreprise Jour(s) de 
stand Stand

Présentation
Page

Date Horaire Salle

MINDMAZE Jeudi 10 C10  291

Murex Vendredi 11 L14  293

N..........................………….…………………………………………………………………….....

Nestlé Group Jeudi 10 & 
Vendredi 11 C6 Mercredi 9 13:00 - 13:55 4C 295

Nexthink Vendredi 11 C12  297

Novartis AG Jeudi 10 C18  299

Novelis Switzerland SA Vendredi 11 R7  301

O..........................………….…………………………………………………………………….....

OCP Group Jeudi 10 & 
Vendredi 11 F11  303

ON Semiconductor Vendredi 11 B9 Mardi 8 09:30 - 09:55 3C 305

One Step Beyond Jeudi 10 C22 Mercredi 9 11:00 - 11:25 6C 307

Open Systems AG Jeudi 10 B5  309

Open Web Technology Mercredi 9 15:30 - 15:55 2C 311

Optotune AG Jeudi 10 B7 Mercredi 9 11:00 - 11:25 2C 313

Orbium AG Vendredi 11 C5  315

Oresys Jeudi 10 F5  317

Oryctérope Transalpin Sàrl Vendredi 11 R11  319

P..........................………….…………………………………………………………………….....

Page Personnel Lausanne Vendredi 11 B4  321

Palantir Technologies Jeudi 10 L4  323

Patek Philippe SA Jeudi 10 & 
Vendredi 11 L16 Mercredi 9 13:00 - 13:55 3C 325

Philip Morris International 
Management SA

Jeudi 10 & 
Vendredi 11 F9 Lundi 7 14:00 - 14:55 3C 327

Pictet Jeudi 10 & 
Vendredi 11 C32 Mercredi 9 17:00 - 17:55 2C 329

pom+Consulting AG Jeudi 10 L8  331

LISTE DES ENTREPRISES



Entreprise Jour(s) de 
stand Stand

Présentation
Page

Date Horaire Salle

Pöyry Suisse SA Jeudi 10 R1  333

PwC (Pricewaterhouse-
CoopersAG) Jeudi 10 F24 Mardi 8 15:00 - 15:55 3C 335

Procter & Gamble Vendredi 11 C27  337

R..........................………….…………………………………………………………………….....

Randstad (Suisse) SA Jeudi 10 R12  339

Richemont Jeudi 10 R7 Lundi 7 16:30 - 16:55 3C 341

Rolex SA Jeudi 10 & 
Vendredi 11 C1 Mercredi 9 11:00 - 11:55 4C 343

Rollomatic Vendredi 11 L11 Mercredi 9 16:00 - 16:25 2C 345

Romande Energie Jeudi 10 C36  347

RUAG Vendredi 11 F24  349

S..........................………….…………………………………………………………………….....

S&you Jeudi 10 & 
Vendredi 11 C29  351

Safran Colibrys SA Jeudi 10 C7 Mardi 8 14:30 - 14:55 3C 353

SBB - CFF - FFS Jeudi 10 C33 Mercredi 9 13:30 - 14:25 2C 355

Schindler Elevator Ltd. Jeudi 10 R8  357

Schneider Electric & Feller 
Schweiz AG Vendredi 11 B2  359

Sécheron SA Jeudi 10 B2  361

Sensirion AG - the sensor 
company Jeudi 10 F17 Mercredi 9 16:30 - 16:55 2C 363

SenTec AG Vendredi 11 L4  365

SERIAL S.A. Jeudi 10 F20  367

SICPA Jeudi 10 & 
Vendredi 11 F25  369

Siegfried AG Vendredi 11 R15  371

Siemens Schweiz AG Jeudi 10 R6 Mercredi 9 15:30 - 16:25 3C 373

SIG Jeudi 10 L7  375
17

LISTE DES ENTREPRISES
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Entreprise Jour(s) de 
stand Stand

Présentation
Page

Date Horaire Salle

Simon-Kucher & Partners Vendredi 11 F6  377

Skyguide Vendredi 11 C38  379

SonarSource Mercredi 9 12:30 - 12:55 1C 381

Sonceboz SA Jeudi 10 C13 Mercredi 9 09:30 - 10:25 2C 383

Sophia Genetics Jeudi 10 B6 Mercredi 9 09:00 - 09:25 3C 385

Steiner SA Jeudi 10 C5 Mercredi 9 10:30 - 11:25 1C 387

Stryker GmbH Vendredi 11 F18  389

Swatch Group Jeudi 10 & 
Vendredi 11 L13 Mercredi 9 15:00 - 15:55 4C 391

Swiss Engineering Jeudi 10 & 
Vendredi 11 F16 Mercredi 9 11:30 - 11:55 1C 393

Swiss National Bank (SNB) Jeudi 10 L15  395

Swisscom AG Vendredi 11 C26 Mercredi 9 11:00 - 11:55 5C 397

SwissLife Select Mardi 8 11:00 - 11:55 6C 399

Swissphotonics Workshop uniquement : Jeudi 10, 14:00 - 16:55, Salle 1C 401

Swissquote Bank SA Vendredi 11 C17 Mercredi 9 14:00 - 14:55 3C 403

Synechron Switzerland Jeudi 10 B4  405

Syngenta Crop Protection AG Jeudi 10 L11 Mercredi 9 15:00 - 15:55 6C 407

Synpulse Management 
Consulting Vendredi 11 C7 Mardi 8 09:00 - 09:25 3C 409

T..........................………….…………………………………………………………………….....

TBF + Partner AG Vendredi 11 C10  411

TESA SARL Jeudi 10 C8 Mercredi 9 11:30 - 11:55 2C 413

Thomson Reuters Vendredi 11 R16  415

together ag Jeudi 10 & 
Vendredi 11 F3  417

Transitec Vendredi 11 L6  419

LISTE DES ENTREPRISES
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Entreprise Jour(s) de 
stand Stand

Présentation
Page

Date Horaire Salle

Tribunal fédéral suisse Vendredi 11 C20 Mercredi 9 14:30 - 14:55 1C 421

Trivadis Jeudi 10 C23  423

U..........................………….…………………………………………………………………….....

u-blox AG Vendredi 11 R17  425

UCB Farchim SA Jeudi 10 B9 Lundi 7 17:00 - 17:55 2C 427

V..........................………….…………………………………………………………………….....

Vaudoise Assurances Jeudi 10 R2  429

Viasat Loge d'entretien uniquement : Jeudi 10 431

VINCI Vendredi 11 C4  433

VSA Vendredi 11 F17  435

W..........................………….…………………………………………………………………….....

Wavestone Jeudi 10 L5  437

Y..........................………….…………………………………………………………………….....

Ypsomed AG Jeudi 10 C12  439

Z..........................………….…………………………………………………………………….....

Zühlke Engineering AG Vendredi 11 C13  441

LISTE DES ENTREPRISES

Sponsor du 
Centre de 
carrière

Sponsor du
Forum 
EPFL



PLANS DES STANDS

 

ENTRÉE
FORUM

F9

F16F17

F12F13

F14F15

F10F11

F21

F22

F23

F24

F25

F8

F7

F1
F2

F3

F6
C37 C39

C38C36

C35

C34

B1 B2 B3 B4 B5 B6

B8 B10

B9 B11
B12B7

F

B

L
R

C

F5 F4F20 F19 F18

C30 C29
C27

C26C28C31
C32

C33

C1

C2C3 C21

C22C23

C24
C4

C5

C6

C8 C10

C9

C12

C11

C14

C13C7

C25

C15 C16

C19 C20

C17 C18

L16

L15
L14

L13

L12
L10

L11
L9

L1

L2

L3

L4

L5

L8

L6

L7 R6

R5

R4

R3

R2

R1

R14

R12

R10

R8

R15

R13

R11

R9

R7

R16
R17

Jeudi 10 Octobre 2019
Niveau CampusPLANS DES STANDS
JEUDI

PLANS DES STANDS
VENDREDI

20



PLANS DES STANDS

21

 

ENTRÉE
FORUM

F9

F16F17

F12F13

F14F15

F10F11

F21

F22

F23

F24

F25

F8

F7

F1
F2

F3

F6
C37 C38

C36

C35

B1 B2 B3 B4 B5

B8 B10

B9 B11
B12B7

F

B

L
R

C

F5 F4F20 F19 F18

C34

C30 C29 C27

C26C28C31
C32

C33

C1

C2C3 C21 C20

C22C23

C24
C4

C5

C6

C7
C10

C9

C12

C11

C14

C13

C16

C15

C18

C19
C17

C25

L16

L15
L14

L13

L12
L10

L11
L9

L1

L2

L3

L4

L5

L6

L7

L8

R5

R4

R3

R2

R1

R14

R12

R10

R8

R15

R13

R11

R9

R7

R16
R17

Vendredi 11 Octobre 2019
Niveau Campus

R6

R18

B6

R0

PLANS DES STANDS
JEUDI

PLANS DES STANDS
VENDREDI

21



PRÉSENTATIONS

LUNDI 7 OCTOBRE

22

MARDI 8 OCTOBRE

11:00-11:25 LEM McKinsey & 
Company11:30-11:55

13:30-13:55 IBM Zurich 
Research Lab14:00-14:25 Philip Morris 

International 
Management SA14:30-14:55

15:00-15:25
Deloitte*

15:30-15:55 Banque 
Cantonale 
Vaudoise16:00-16:25

16:30-16:55 Richemont

17:00-17:25 UCB 
Farchim SA Lombard Odier

17:30-17:55

09:00-09:25

09:30-09:55

10:00-10:25 Bobst Mex SA

10:30-10:55 Groupe Mutuel
Facebook

11:00-11:25
SwissLife Select

11:30-11:55 F. Hoffmann-La 
Roche

Firmenich SA*

12:00-12:25

12:30-12:55
EY

13:00-13:25

13:30-13:55 ALTEN 
Switzerland AG

Google 
Switzerland 

GmbH14:00-14:25

14:30-14:55
CSEM  SA

15:00-15:25

15:30-15:55

16:00-16:25

16:30-16:55

17:00-17:25
TRI

Centre de 
carrière

17:30-17:55

18:00-18:25

PwC 
(Pricewaterhouse-

CoopersAG)

ON Semiconductor

Safran Colibrys SA

CSD 
INGENIEURS SA

AdNovum 
Informatique SA

Synpulse Management 
Consulting

Liebherr Machines
Bulle SA.

Heure Salle 1C Salle 2C Salle 3C Salle 4C Salle 5C Salle 6C

Heure Salle 1C Salle 2C Salle 3C Salle 4C Salle 5C Salle 6C

PRÉSENTATIONS D’ENTREPRISES 
RÉSUMÉ



MERCREDI 9 OCTOBRE
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PRÉSENTATIONS

09:00-09:25 Sophia Genetics

09:30-09:55 LEMO SA
Sonceboz SA Logitech Facebook

BKW

10:00-10:25
Accenture

10:30-10:55
Steiner SA

CVO-Europe
ARM

Firmenich SA*

11:00-11:25 Optotune AG
Rolex SA* Swisscom AG

One Step Beyond

11:30-11:55 TESA SARL Alcimed 

12:00-12:25 GE Healthcare*
Bühler Group

Mercuria 
Energy Trading 

SA12:30-12:55 SonarSource

13:00-13:25
Merck Patek Philippe 

SA Nestlé Group
13:30-13:55

SBB - CFF - FFS
14:00-14:25 IMA Swissquote 

Bank SA LVMH Kudelski Group
14:30-14:55 Expedia Group

15:00-15:25 BKW
Swatch Group Syngenta Crop 

Protection AG15:30-15:55 Siemens Schweiz 
AG

F. Hoffmann-La 
Roche16:00-16:25 Rollomatic

16:30-16:55 ALTRAN 
Switzerland

ABB Schweiz 
AG

Banco 
Santander 

International SA17:00-17:25
Pictet

17:30-17:55 Bloomberg

18:00-18:25
Facebook

18:30-18:55

ELCA 
INFORMATIQUE 

SA*

Médecins Sans
Frontières Suisse

Open Web 
Technology

Sensirion AG 

AKKA Switzerland

Itecor 
International SA

Heure Salle 1C Salle 2C Salle 3C Salle 4C Salle 5C Salle 6C

4C

3C 2C 1C

6C

5C

Lundi 7 Octobre 2019
Niveau Garden

PLAN NIVEAU GARDEN

Tribunal fédéral 
suisse

Swiss 
Engineering

Leclanché SA

PRÉSENTATIONS D’ENTREPRISES 
RÉSUMÉ

*Sponsors du Forum EPFL
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ABB Schweiz AG

Title Start your career with us

Description You have always been interested in ABB or just want to know what it 
means to work in an international company? Join our presentation! We 
will spill the beans and give a unique insight into the ABB life. We look 
forward to welcoming you!

WED     16:30 - 17:25          4C

Accenture

Title Be yourself  and make a difference

Description Bring your talent and passion to a global organization at the forefront of  
business, technology and innovation. Collaborate with diverse, talented 
colleagues and leaders who support your success. Help transform 
organizations and communities around the world. Sharpen your skills 
through industry-leading training and development, as you build an 
extraordinary career. Discover how great you can be. 

Do you want to learn more about Accenture? Then join our presentation 
and get informed! You will also get insights into the work of  a person 
from the frontline and firsthand information about his/her Accenture 
career path & experience.

 Further Information: www.accenture.ch/careers

WED     10:00 - 10:55          6C

Speaker(s) Loïc Pfister

AdNovum Informatique SA

AKKA Switzerland

Intervenant(s) Bérenger MARTIN

Description Présentation du groupe AKKA Technologies & AKKA Switzerland

PRÉSENTATIONS D’ENTREPRISES 
DÉTAILS

ME     14:30 - 14:55          4C

TUE     10:00 - 10:25          6C
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Intervenant(s) Cyril DURIEZ

Description ALCIMED est une société de Conseil en Innovation et Développement 
de Nouveaux Marchés spécialisée dans les sciences de la vie (santé, 
biotech, agroalimentaire), la chimie, les matériaux et l’énergie ainsi 
que dans l’ aéronautique, le spatial et la défense. Notre vocation est 
d’accompagner nos clients privés et publics dans l’exploration et le 
développement de terres inconnues. Nous intervenons ainsi sur des 
sujets ayant trait aux nouvelles technologies, à l’innovation marché, aux 
territoires à forte croissance et à la prospective.
Riche de 180 collaborateurs, nous sommes organisés par secteur 
d’activité et sommes implantés en France (Paris, Lyon, Toulouse), 
en Europe (Bruxelles, Cologne, Lausanne, Londres), aux Etats-Unis 
(Princeton) et en Asie (Singapour).

Alcimed ME     11:30 - 11:55          6CME     11:30 - 11:55          6C

Description ALTEN, the European leader in engineering and technology consulting, 
provides support for its clients’ development strategies in the fields of  
innovation, R&D and IT systems. It’s 34,000 top engineers around 
the world carry out studies and conception projects for the technical 
and information systems divisions of  large corporate clients in the 
industrial, pharmaceutical, telecommunications and services sectors. 
For more than 25 years, ALTEN has consistently grown its business 
by staying true to the core values that have built the company’s success. 
Engineering expertise, customer focus, a proven quality management 
system and a culture of  excellence have made ALTEN the market 
leader in technology consulting & engineering and a major player in 
Switzerland, Europe, North America and Asia.

ALTEN Switzerland AG TUE     13:30 - 14:25          3CTUE     13:30 - 14:25          3C

Speaker(s) S. Rouffort, Human Resources and others consultants

Description Join the world leader in Engineering and R&D services

ALTRAN Switzerland WED     16:30 - 17:25          3CWED     16:30 - 17:25          3C

Title Start your career with us

Description You have always been interested in ABB or just want to know what it 
means to work in an international company? Join our presentation! We 
will spill the beans and give a unique insight into the ABB life. We look 
forward to welcoming you!

Title Be yourself  and make a difference

Description Bring your talent and passion to a global organization at the forefront of  
business, technology and innovation. Collaborate with diverse, talented 
colleagues and leaders who support your success. Help transform 
organizations and communities around the world. Sharpen your skills 
through industry-leading training and development, as you build an 
extraordinary career. Discover how great you can be. 

Do you want to learn more about Accenture? Then join our presentation 
and get informed! You will also get insights into the work of  a person 
from the frontline and firsthand information about his/her Accenture 
career path & experience.

 Further Information: www.accenture.ch/careers

Speaker(s) Loïc Pfister

Intervenant(s) Bérenger MARTIN

Description Présentation du groupe AKKA Technologies & AKKA Switzerland

PRÉSENTATIONS D’ENTREPRISES 
DÉTAILS

ME     14:30 - 14:55          4C

TUE     10:00 - 10:25          6C



Titre BKW écrit l’avenir énergétique!

Description BKW bâtit l’avenir de l’énergie et des infrastructures. Nous construisons 
des réseaux, garantissons l’efficacité énergétique des bâtiments, 
réalisons des projets de grande envergure dans le secteur de l’ingénierie 
et planifions dès aujourd’hui les habitats de demain. Souhaitez-vous 
contribuer à un avenir où il fera bon vivre ? Alors venez développer 
votre potentiel chez BKW ! Découvrez BKW et nos opportunités 
professionnelles ? Nous vous offrons des défis à relever. Ensemble, 
nous écrivons l’avenir énergétique !

ME     10:30 - 11:25          3CME     10:30 - 11:25          3C

WED     16:30 - 17:25          5CWED     16:30 - 17:25          5C

LU     15:30 - 16:25          3C

BKW

PRÉSENTATIONS
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ARM

Description ARM - Technology that invisibly enables the opportunity for a globally 
connected population? Learn more about life at ARM and what Mali, 
Microprocessors and GPU mean at Arm.

Description Santander Private Banking International (SPBI) is the international 
unit of  the Wealth Management Division of  Grupo Santander. Our 
objective is to provide world-class service and financial advice to high 
net worth individuals and family groups.

Banco Santander International SA

Banque Cantonale Vaudoise

Intervenant(s) M. Pascal Kiener, Mme Fanny Schibli Pasche + 2 intervenants à confir-
mer

Description Parmi les principales banques de Suisse, la BCV est numéro un sur 
le marché bancaire vaudois : un particulier et une entreprise sur deux 
sont ses clients. L’une de ses forces réside dans sa proximité ; elle 
compte quelque 2 000 collaborateurs et plus de 60 agences dans le 
canton. La BCV propose une grande variété de services et contribue au 
développement de l’économie vaudoise. Cotée à la Bourse suisse, elle se 
distingue par sa solidité financière (notée AA par l’agence Standard & 
Poor’s). Dans le cadre de sa mission et des principes de responsabilité 
d’entreprise, la BCV soutient chaque année quelque 650 associations 
et événements à vocation sportive, culturelle et sociale. En tant que 
banque universelle, la BCV recense près d’une centaine de métiers 
bancaires. Elle regroupe aussi bien des métiers connus du grand public 
(conseil aux particuliers et aux entreprises) que des domaines plus 
pointus (Asset Management, Trade Finance) ou des métiers de support 
nécessitant des compétences de gestion de projets et d’informatique. La 
prise de décision s’y fait localement sous la responsabilité d’une équipe 
dirigeante dynamique, proche du terrain et de ses collaborateurs. Son 
ambition forte et affirmée, sa culture orientée vers la performance, 
valorisent la recherche de l’excellence et le dépassement de soi, tout 
en favorisant la collaboration et l’esprit d’équipe. La contribution de 
chacun est reconnue et récompensée à sa juste valeur.

7



Titre BKW écrit l’avenir énergétique!

Description BKW bâtit l’avenir de l’énergie et des infrastructures. Nous construisons 
des réseaux, garantissons l’efficacité énergétique des bâtiments, 
réalisons des projets de grande envergure dans le secteur de l’ingénierie 
et planifions dès aujourd’hui les habitats de demain. Souhaitez-vous 
contribuer à un avenir où il fera bon vivre ? Alors venez développer 
votre potentiel chez BKW ! Découvrez BKW et nos opportunités 
professionnelles ? Nous vous offrons des défis à relever. Ensemble, 
nous écrivons l’avenir énergétique !

Titre BKW écrit l’avenir énergétique!

Description BKW bâtit l’avenir de l’énergie et des infrastructures. Nous construisons 
des réseaux, garantissons l’efficacité énergétique des bâtiments, 
réalisons des projets de grande envergure dans le secteur de l’ingénierie 
et planifions dès aujourd’hui les habitats de demain. Souhaitez-vous 
contribuer à un avenir où il fera bon vivre ? Alors venez développer 
votre potentiel chez BKW ! Découvrez BKW et nos opportunités 
professionnelles ? Nous vous offrons des défis à relever. Ensemble, 
nous écrivons l’avenir énergétique !

Description Engineering at Bloomberg works on some of  the most fascinating — 
and influential — technical challenges in business and finance. We’re 
looking for top developers with a passion to design, build and deploy 
solutions that have a real impact on financial markets worldwide. Join 
us to find out about Software Developer careers and internships at 
Bloomberg.

PRÉSENTATIONS

ME     10:30 - 11:25          3CME     10:30 - 11:25          3C

WED     16:30 - 17:25          5CWED     16:30 - 17:25          5C

LU     15:30 - 16:25          3C

BKW

BKW

ME     09:30 - 09:55          6C

ME     15:00 - 15:25          3C

ME     09:30 - 09:55          6C

Bloomberg WED     17:30 - 17:55          3CWED     17:30 - 17:55          3C

Bobst Mex SA TUE     10:00 - 10:25          3CTUE     10:00 - 10:25          3C
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Description ARM - Technology that invisibly enables the opportunity for a globally 
connected population? Learn more about life at ARM and what Mali, 
Microprocessors and GPU mean at Arm.

Intervenant(s) M. Pascal Kiener, Mme Fanny Schibli Pasche + 2 intervenants à confir-
mer

Description Parmi les principales banques de Suisse, la BCV est numéro un sur 
le marché bancaire vaudois : un particulier et une entreprise sur deux 
sont ses clients. L’une de ses forces réside dans sa proximité ; elle 
compte quelque 2 000 collaborateurs et plus de 60 agences dans le 
canton. La BCV propose une grande variété de services et contribue au 
développement de l’économie vaudoise. Cotée à la Bourse suisse, elle se 
distingue par sa solidité financière (notée AA par l’agence Standard & 
Poor’s). Dans le cadre de sa mission et des principes de responsabilité 
d’entreprise, la BCV soutient chaque année quelque 650 associations 
et événements à vocation sportive, culturelle et sociale. En tant que 
banque universelle, la BCV recense près d’une centaine de métiers 
bancaires. Elle regroupe aussi bien des métiers connus du grand public 
(conseil aux particuliers et aux entreprises) que des domaines plus 
pointus (Asset Management, Trade Finance) ou des métiers de support 
nécessitant des compétences de gestion de projets et d’informatique. La 
prise de décision s’y fait localement sous la responsabilité d’une équipe 
dirigeante dynamique, proche du terrain et de ses collaborateurs. Son 
ambition forte et affirmée, sa culture orientée vers la performance, 
valorisent la recherche de l’excellence et le dépassement de soi, tout 
en favorisant la collaboration et l’esprit d’équipe. La contribution de 
chacun est reconnue et récompensée à sa juste valeur.



PRÉSENTATIONS

WED     12:00 - 12:55          3C

MA     17:30 - 19:00          4C

WED     12:00 - 12:55          3C

MA     11:00 - 11:25          3CMA     11:00 - 11:25          3C

TUE     14:30 - 15:25          4CTUE     14:30 - 15:25          4C
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Speaker(s) Thierry Duvanel

Description Bühler Group (www.buhlergroup.com), is a Swiss-based, global 
technology company building plants and equipment for processing food 
and manufacturing advanced materials. We address the big challenges 
of  tomorrow? How to feed 10 billion people on the planet by 2050? 
How to transport people in world where 70% will live in cities? 
We are deeply evolving our businesses of  food and materials equipment 
through a digital transformation involving data science, biotechnology, 
numeric simulation and more. 
We do this at scale - we are global and billions of  people come into 
contact with our technologies every day: 
 › 65% of  the world’s grain is processed on Buhler machinery
 › 30 % of  global rice and pulse production is covered by Buhler 

solutions 
 › 75 % of  all banknote printing inks are made with Buhler machines. 
 › 75 % of  the silver paste used in solar panels is produced on Buhler 

equipment

Bühler Group

Centre de carrière

CSD INGENIEURS SA

Description  › Ingénieur(e)s en génie civil 
 › Ingénieur(e)s en environnement 
 › Ingénieur(e)s en géotechnique 
 › Ingénieur(e)s en énergie et techniques du bâtiment 
 › Géologues 
 › Hydrologues

CSEM SA

Speaker(s) A. Di Iullo-Bassin, V. Leresche

Description Présentation de la société et d’une activité technologique

Description Table Ronde Industrielle



Titre Retour d’expérience d’un ancien de l’EPFL : le consulting chez 
CVO-EUROPE et les enjeux de la Data integrity dans les Sciences de 
la Vie

Intervenant(s) Nelson Gormand, Luca Molino

Description Venez rencontrer CVO-EUROPE, leader européen dans la mise en 
conformité règlementaire des industries des Sciences de la Vie. Notre 
rôle est de garantir la sécurité des patients tant sur la qualité des produits, 
que dans le respect des règlementations et normes ; notamment dans 
l’intégrité des données. 

Les consultants de CVO-EUROPE interviennent à toutes les étapes 
(conception, validation, opération, transformation digitale) des activités 
critiques de leurs clients pouvant impacter la qualité du produit, l’intégrité 
des données et la santé du patient, en garantissant la conformité de 
leurs systèmes, équipements, process et données.

Vous découvrirez les nombreuses missions des collaborateurs de CVO-
EUROPE, dans les domaines de l’Assurance Qualité, la Qualification et 
Validation, l’Ingénierie, la Maintenance, la Gestion de Projet ou encore 
les Affaires Réglementaires, que cela soit pour des procédés, utilités, des 
équipements de production/laboratoires ou des systèmes informatisés.

Contrairement aux idées reçues, le métier de consultant n’est pas 
réservé qu’aux experts. Chez CVO- EUROPE, nous mettons tout en 
œuvre pour accompagner nos nouveaux collaborateurs dès leur arrivée, 
et ainsi les aider à maîtriser rapidement le métier de consultant, tout en 
leur permettant de monter en compétence à travers de la formation 
interne, un programme de parrainage, et du coaching. 

L’un de nos consultants, ancien étudiant de l’EPFL, viendra partager 
son parcours à travers un retour d’expérience et présenter l’un des 
sujets d’actualités de la digitalisation des industries des Sciences de la 
Vie : la Data Integrity.

PRÉSENTATIONS

WED     12:00 - 12:55          3C

MA     17:30 - 19:00          4C

WED     12:00 - 12:55          3C

MA     11:00 - 11:25          3CMA     11:00 - 11:25          3C

TUE     14:30 - 15:25          4CTUE     14:30 - 15:25          4C

CVO-Europe ME     10:30 - 10:55          2C     10:30 - 10:55          2C
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Speaker(s) Thierry Duvanel

Description Bühler Group (www.buhlergroup.com), is a Swiss-based, global 
technology company building plants and equipment for processing food 
and manufacturing advanced materials. We address the big challenges 
of  tomorrow? How to feed 10 billion people on the planet by 2050? 
How to transport people in world where 70% will live in cities? 
We are deeply evolving our businesses of  food and materials equipment 
through a digital transformation involving data science, biotechnology, 
numeric simulation and more. 
We do this at scale - we are global and billions of  people come into 
contact with our technologies every day: 
 › 65% of  the world’s grain is processed on Buhler machinery
 › 30 % of  global rice and pulse production is covered by Buhler 

solutions 
 › 75 % of  all banknote printing inks are made with Buhler machines. 
 › 75 % of  the silver paste used in solar panels is produced on Buhler 

equipment

Description  › Ingénieur(e)s en génie civil 
 › Ingénieur(e)s en environnement 
 › Ingénieur(e)s en géotechnique 
 › Ingénieur(e)s en énergie et techniques du bâtiment 
 › Géologues 
 › Hydrologues

Speaker(s) A. Di Iullo-Bassin, V. Leresche

Description Présentation de la société et d’une activité technologique

Description Table Ronde Industrielle



Title Cell & Gene Therapy

Speaker(s) Julien Camisani, Director Sciences & Technology

WED     14:30 - 14:55          2C

TUE     12:30 - 13:25          3C

TUE     11:30 - 12:25          3C

WED     15:30 - 16:25          5C

GE Healthcare

PRÉSENTATIONS
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Description With more than 50 years of  history and over 1,100 specialists, we 
are one of  the biggest independant Swiss companies in the field of  
software development and maintenance, IT systems integration, and 
business consulting. Since 1968 we have pursed a single endeavour: we 
want to make the IT world a little simpler. With user-friendly solutions 
for complex tasks. With dependability and dedication. With customer 
focus and precision. Come and talk to us. We are always looking for 
talented people!

ELCA INFORMATIQUE SA

Expedia Group

EY

Title Welcome to EY Switzerland. Start today. Change Tomorrow.

Description Interested in Quantitative Advisory, Data Analytics or IT 
Transformation? Do you want to discover more about EY career 
opportunities? Seize this occasion to meet EY employees and learn 
more about our activities.

F. Hoffmann-La Roche

Firmenich SA

Firmenich SA

Deloitte MON     15:00 - 15:55          4C

WED     12:30 - 13:25         2C

Description Do you want to learn more about Deloitte, our employees and how it is 
like to work here? Join our EPFL alumni for an interactive presentation. 
You will deep-dive into a project example and get an insight into a 
“typical” week of  our consultants. Moreover, you will also get first-
hand advice on how you can master your application.

7 MON     15:00 - 15:55          4C



WED     10:30 - 10:55          5C

Title Cell & Gene Therapy

Speaker(s) Julien Camisani, Director Sciences & Technology

PRÉSENTATIONS

WED     09:30 - 10:25          5C

WED     18:00 - 18:25          5C

GE Healthcare WED     12:00 - 12:25          2C
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Description With more than 50 years of  history and over 1,100 specialists, we 
are one of  the biggest independant Swiss companies in the field of  
software development and maintenance, IT systems integration, and 
business consulting. Since 1968 we have pursed a single endeavour: we 
want to make the IT world a little simpler. With user-friendly solutions 
for complex tasks. With dependability and dedication. With customer 
focus and precision. Come and talk to us. We are always looking for 
talented people!

Title Welcome to EY Switzerland. Start today. Change Tomorrow.

Description Interested in Quantitative Advisory, Data Analytics or IT 
Transformation? Do you want to discover more about EY career 
opportunities? Seize this occasion to meet EY employees and learn 
more about our activities.

Facebook

Firmenich SA TUE     11:30 - 11:55          4C

Title At Firmenich, we are all creators of  positive emotions to enhance well-
being, naturally. JOINS US!

Speaker(s) Anthony SMITH, HR DIRECTOR, TALENT CENTER OF EXPERTISE

Description We are the world largest privately-owned perfume and taste company, 
founded in Geneva, Switzerland in 1895. Driven by our purpose to 
create positive emotions to enhance wellbeing, naturally, we design 
many of  the world’s best-known perfumes and tastes, bringing delight 
to over four billion consumers every day.

Firmenich SA

Title At Firmenich, we are all creators of  positive emotions to enhance well-
being, naturally. JOINS US!

Speaker(s) Anthony SMITH, HR DIRECTOR, TALENT CENTER OF EXPERTISE

Description We are the world largest privately-owned perfume and taste company, 
founded in Geneva, Switzerland in 1895. Driven by our purpose to 
create positive emotions to enhance wellbeing, naturally, we design 
many of  the world’s best-known perfumes and tastes, bringing delight 
to over four billion consumers every day.

MON     15:00 - 15:55          4C

WED     12:30 - 13:25         2C

TUE     10:30 - 11:25          5CMON     15:00 - 15:55          4C



PRÉSENTATIONS

ME     14:00 - 14:25          1CME     14:00 - 14:25          1C
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IMA

Title IMA Automation: The performance of  assembly technology

Intervenant(s) Thomas Sordel

Description IMA Automation is part of  IMA Group, world leader in the design and 
manufacture of  automatic machines for the processing and packaging 
of  pharmaceuticals, cosmetics, food, tea and coffee. Its position of  
leadership is the result of  significant investment in R&D, regular and 
constructive dialogue with the end users in its sectors and the Group’s 
ability to expand internationally, conquering new markets.
Beyond the standards of  excellence applied to all our activities lies 
IMA’s real strength: its people. The people whose unstinting efforts, day 
after day, help attain the highest standards of  quality in their unending 
search to achieve our goals. With more than 6,000 passionate employees 
and 42 production sites, IMA offers opportunities to work in a highly 
technological multidisciplinary environment in search of  permanent 
excellence and opportunities for collaboration around the world.

Intervenant(s) Nicolas Loeillot CIO

Description Conférence sur l’innovation et les projets liés à l’innovation au sein du 
Groupe Mutuel.

Title Introduction of  the IBM Research Lab in Zurich

Speaker(s) Dr. Robert Haas

Description The IBM Research Zurich Laboratory is the European branch of  IBM’s 
research division, which employs approximately 3000 people at twelve 
research laboratories worldwide. It is the largest industrial IT research 
organization in the world. Cutting-edge research and outstanding 
scientific achievements (most notably two Nobel Prizes) are associated 
with the IBM Zurich Research Lab.

Groupe Mutuel MA     10:30 - 10:55          3CMA     10:30 - 10:55          3C

IBM Zurich Research Lab MON     13:30 - 14:25          2CMON     13:30 - 14:25          2C

Description What is it like to be a software engineer at Google? Join us as Googlers 
share day-in-the-life stories about their work and provide an inside look 
on what makes engineering at Google unique.

Google Switzerland GmbH TUE     13:30 - 14:25          4CTUE     13:30 - 14:25          4C

7



PRÉSENTATIONS

ME     14:00 - 14:25          1CME     14:00 - 14:25          1C

Speaker(s) Yuval Keren (Mobile Service Line Leader)

Description Itecor is one of  Switzerland fast growing and dynamic IT 
consulting companies by delivering unique value to our clients. 
You are talented, motivated and inquisitive? You want to work in a 
dynamic company, participate in diverse projects and face stimulating 
challenges? You wish to share your knowledge and personally contribute 
to the growth of  the group? You speak French and English or German 
and English? Then Itecor is your best choice! 
You are looking for a A multi-cultural oriented company? Then Itecor 
is your best choice! 
With 200 employees in 5 countries – Switzerland, France, Spain 
Macedonia and Mexico – Itecor provides the opportunity to grow in an 
international and multi-cultural environment and to use your talents in 
the service of  prestigious clients. Competencies acquisition is one of  
your goal? Then Itecor is your best choice! 
The fulfillment of  our ambitious objectives is only possible with the 
best candidates. Therefore, we encourage and actively participate in the 
enhancement of  the talent of  our consultants. Career development is 
important for you? Then Itecor is your best choice! 
Itecor stresses the importance of  the quality of  management and 
development of  each and give everyone a clear perspective of  the 
progress opportunities available to those who demonstrate motivation 
and aptitude. 
We are impatient to meet you and show you our added-value in order to 
stimulate your interest. A drink is offered after the presentation with the 
participation of  Yuval, Cécile (Head of  Human Resources) and Marie-
Noël (Talent Acquisition Manager).

Itecor International SA WED     11:30 - 11:55          3CWED     11:30 - 11:55          3C
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Title IMA Automation: The performance of  assembly technology

Intervenant(s) Thomas Sordel

Description IMA Automation is part of  IMA Group, world leader in the design and 
manufacture of  automatic machines for the processing and packaging 
of  pharmaceuticals, cosmetics, food, tea and coffee. Its position of  
leadership is the result of  significant investment in R&D, regular and 
constructive dialogue with the end users in its sectors and the Group’s 
ability to expand internationally, conquering new markets.
Beyond the standards of  excellence applied to all our activities lies 
IMA’s real strength: its people. The people whose unstinting efforts, day 
after day, help attain the highest standards of  quality in their unending 
search to achieve our goals. With more than 6,000 passionate employees 
and 42 production sites, IMA offers opportunities to work in a highly 
technological multidisciplinary environment in search of  permanent 
excellence and opportunities for collaboration around the world.

MA     10:30 - 10:55          3CMA     10:30 - 10:55          3C

MON     13:30 - 14:25          2CMON     13:30 - 14:25          2C

TUE     13:30 - 14:25          4CTUE     13:30 - 14:25          4C



Title The Original Push-Pull Connector

Speaker(s) Serge Buechli

Description LEMO is the acknowledged leader in the design and manufacture 
of  precision custom connection and cable solutions. LEMO’s high 
quality Push-Pull connectors are found in a variety of  challenging 
application environments including medical, industrial control, test and 
measurement, audio-video and telecommunications.

LEMO has been designing precision connectors for seven decades. 
Offering more than 75,000 combinations of  product that continue to 
grow through custom specific designs, LEMO and its affiliated sister 
companies REDEL, NORTHWIRE and COELVER currently serve 
more than 100,000 customers in over 80 countries around the world.

PRÉSENTATIONS

WED     14:00 - 14:55          6C

MON     11:00 - 11:25          3C

WED     09:00 - 09:25          1C

MON     11:00 - 11:25          3C

LEMO SA
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Description Come to meet us and to discover more about the Kudelski Group. Part of  
the group, NAGRA is the world leader in the development and delivery 
of  state-of-the art technologies to secure the revenues of  content owners 
and service providers for Digital Television and interactive applications 
across all network types. Leveraging its long-standing expertise in securing 
digital content and fighting piracy, the Group is also a global provider of  
Cybersecurity solutions and services focused on protecting companies’ 
and organizations’ data and systems with KUDELSKI SECURITY. The 
Group is also the leading provider of  Public Access solution. The world’s 
largest parking facilities, stadiums and mountain resorts use SKIDATA’s 
integrated people and vehicle management solutions. If  you are motivated 
to join a company offering major technological challenges, a first-class 
working environment and interesting development opportunities, join 
our presentation.

Title LEM - Life Energy Motion

Speaker(s) Dominique Schläfli

Description LEM is the market leader in providing innovative and high quality 
solutions for measuring electrical parameters. Its core products - current 
and voltage transducers - are used in a broad range of  applications in drives 
& welding, renewable energies & power supplies, traction, high precision, 
conventional and green cars businesses. LEM’s strategy is to exploit the 
intrinsic strengths of  its core business, and to develop opportunities 
in existing and new markets with new applications. LEM is a mid-size, 
global company with approximately 1,520 employees worldwide. It 
has production plants in Beijing (China), Geneva (Switzerland), Sofia 
(Bulgaria) and Tokyo (Japan), and a dedicated R&D Center in Lyon 
(France). With regional sales offices near its customers’ locations, the 
Company is able to offer a seamless service around the globe. LEM has 
been listed on the SIX Swiss Exchange since 1986; the company’s ticker 
symbol is LEHN.

Description At Leclanché, we have talented people who are willing to roll up their 
sleeves and contribute to the success of  our Company. Passion for their 
work, initiative and adaptability, impact and influence, innovation and 
decisiveness are the key attributes we are looking for.Our world leading in-
house technologies, based on lithium-ion cells, and ownership of  the full 
value chain from electrochemistry to energy management software, make 
us unique and a partner of  choice for customers who require smarter and 
faster energy storage solutions for grid and micro grids, fleets and electric 
commercial vehicles, marine vessels and robotics application.

LEM Switzerland SA

Leclanché SA

Kudelski Group WED     14:00 - 14:55          6C

7



Title The Original Push-Pull Connector

Speaker(s) Serge Buechli

Description LEMO is the acknowledged leader in the design and manufacture 
of  precision custom connection and cable solutions. LEMO’s high 
quality Push-Pull connectors are found in a variety of  challenging 
application environments including medical, industrial control, test and 
measurement, audio-video and telecommunications.

LEMO has been designing precision connectors for seven decades. 
Offering more than 75,000 combinations of  product that continue to 
grow through custom specific designs, LEMO and its affiliated sister 
companies REDEL, NORTHWIRE and COELVER currently serve 
more than 100,000 customers in over 80 countries around the world.

Intervenant(s) Nadège Malan

Title Technology & Innovation @ Logitech

Speaker(s) Jean-Michel Chardon

Description Logitech designs products that have an everyday place in people’s lives, 
connecting them to the digital experiences they care about. With our 
employees we foster an inclusive culture where they can bring their whole 
selves to work, fully contribute their skills and talents and be valued and 
supported. More than 35 years ago, Logitech started connecting people 
through computers, and now it’s a multi-brand company designing 
experiences that bring people together through music, gaming, video 
and computing. Brands of  Logitech include Logitech, Ultimate Ears, 
Jaybird, Blue Microphones, ASTRO Gaming and Logitech G.

PRÉSENTATIONS

WED     14:00 - 14:55          6C

MON     11:00 - 11:25          3C

WED     09:00 - 09:25          1C

MON     11:00 - 11:25          3C

LEMO SA WED     09:30 - 09:55          1CWED     09:30 - 09:55          1C

Liebherr Machines Bulle SA. MA     10:30 - 10:55          6CMA     10:30 - 10:55          6C

Logitech      09:30 - 10:25          3CWED     09:30 - 10:25          3C
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Description Come to meet us and to discover more about the Kudelski Group. Part of  
the group, NAGRA is the world leader in the development and delivery 
of  state-of-the art technologies to secure the revenues of  content owners 
and service providers for Digital Television and interactive applications 
across all network types. Leveraging its long-standing expertise in securing 
digital content and fighting piracy, the Group is also a global provider of  
Cybersecurity solutions and services focused on protecting companies’ 
and organizations’ data and systems with KUDELSKI SECURITY. The 
Group is also the leading provider of  Public Access solution. The world’s 
largest parking facilities, stadiums and mountain resorts use SKIDATA’s 
integrated people and vehicle management solutions. If  you are motivated 
to join a company offering major technological challenges, a first-class 
working environment and interesting development opportunities, join 
our presentation.

Description At Leclanché, we have talented people who are willing to roll up their 
sleeves and contribute to the success of  our Company. Passion for their 
work, initiative and adaptability, impact and influence, innovation and 
decisiveness are the key attributes we are looking for.Our world leading in-
house technologies, based on lithium-ion cells, and ownership of  the full 
value chain from electrochemistry to energy management software, make 
us unique and a partner of  choice for customers who require smarter and 
faster energy storage solutions for grid and micro grids, fleets and electric 
commercial vehicles, marine vessels and robotics application.

WED     14:00 - 14:55          6C



Description Consistently named the world’s most prestigious consulting firm, 
McKinsey & Company continues to deliver the top management advice 
leaders have trusted for nearly a century. 
Over the past decade, McKinsey has broadened its offerings in 
areas such as digital transformation, advanced analytics, design, and 
implementation to help clients succeed in a rapidly evolving business 
context. With more than 28,000 people, McKinsey serves clients in 
129 offices in 65 countries. In Switzerland, McKinsey & Company is 
represented with offices in Zurich and Geneva.

Description Travailler avec MSF, c’est s’engager auprès des populations en danger 
sur le terrain, en apportant toutes vos compétences dans des contextes 
d’urgence (catastrophes naturelles, déplacements de populations), 
de conflits chroniques ou dans le cadre de programmes médicaux 
particuliers. MSF ne recherche pas uniquement des Médecins, 
l’organisation a tout autant besoin de techniciens pour mener à bien ses 
activités, paramédicales, logistiques (Approvisionnement, Construction, 
Stocks, EHA, Véhicules, Télécommunications) et administratives 
(Finance/Ressources Humaines). Pendant la présentation, vous pourrez 
poser vos questions et savoir plus sur les qualités et compétences requises 
pour partir en mission. L’équipe de recrutement présentera également 
les projets actuels, le processus de recrutement ainsi que les conditions 
de travail sur le terrain qui vous attendent. En rejoignant MSF, vous 
bénéficiez d’un suivi de carrière individualisé, vous développez des 
compétences et accédez à des responsabilités à long terme. Engagez-
vous sur le terrain et rejoignez MSF ! 

Pour plus d’information: 
http://www.msf.ch/travailler-avec-nous/partirsur-le-terrain/

PRÉSENTATIONS

LU     17:00 - 17:55          3CLU     17:00 - 17:55          3C

WED     14:00 - 14:55          5CWED     14:00 - 14:55          5C

McKinsey & Company

Médecins Sans Frontières Suisse

36

Lombard Odier

Titre Finance & IT au sein de Lombard Odier

Description Lombard Odier est un gestionnaire de fortune et d’actifs mondial 
de premier plan. Depuis 223 ans, et tout au long des 40 crises 
financières qu’il a traversées, le Groupe a su conjuguer innovation 
et prudence afin de rester aligné sur les intérêts à long terme de ses 
clients privés et institutionnels. Exclusivement détenu par ses Associés-
gérants, il dispose d’un bilan très liquide et il est fortement capitalisé. 
International dans son approche, le Groupe privilégie une indispensable 
proximité locale et place l’investissement durable et la responsabilité 
sociale au coeur de ses activités. Lombard Odier obtient d’ailleurs 
en 2019 la certification B Corp, l’une des plus avancées au monde 
dans le domaine du développement durable. Repensant sans cesse le 
monde de l’investissement, Lombard Odier a créé et développé une 
infrastructure bancaire de pointe et œuvre à l’évolution constante de 
sa propre plateforme technologique, reconnue comme l’une des plus 
performantes du secteur et récompensée à l’occasion des PWM Wealth 
Tech Awards 2019.

Speaker(s) Chantal Gaemperle, Group Executive Vice President, Human Re-
sources and Synergies

Description If  you are attracted by manufacturing processes, technical innovations 
as much as performance, we invite you to come and discover the bold 
universes of  TAG Heuer, Hublot, Bvlgari and Zenith! Engineers from 
LVMH Maisons will share their experience and career development 
with you inside LVMH Watch & Jewelry Division. This is a unique 
opportunity to discover applied engineering advances in our world.

Joining LVMH means becoming part of  a unique process of  creativity 
and innovation that marks each new era. This challenge unites nearly 
156,000 talented and passionate people who work in motivating and 
richly diverse professional environments to a perpetual quest for 
excellence.

“LVMH spans a truly amazing diversity of  businesses, professions and 
brands with a presence all around the world. This lets us propose a 
motivating variety career perspectives for our people, thanks to the 
wealth of  our ecosystem.”

Chantal Gaemperle, Group Executive Vice President, Human 
Resources and Synergies

LVMH

7



Description Consistently named the world’s most prestigious consulting firm, 
McKinsey & Company continues to deliver the top management advice 
leaders have trusted for nearly a century. 
Over the past decade, McKinsey has broadened its offerings in 
areas such as digital transformation, advanced analytics, design, and 
implementation to help clients succeed in a rapidly evolving business 
context. With more than 28,000 people, McKinsey serves clients in 
129 offices in 65 countries. In Switzerland, McKinsey & Company is 
represented with offices in Zurich and Geneva.

Description Travailler avec MSF, c’est s’engager auprès des populations en danger 
sur le terrain, en apportant toutes vos compétences dans des contextes 
d’urgence (catastrophes naturelles, déplacements de populations), 
de conflits chroniques ou dans le cadre de programmes médicaux 
particuliers. MSF ne recherche pas uniquement des Médecins, 
l’organisation a tout autant besoin de techniciens pour mener à bien ses 
activités, paramédicales, logistiques (Approvisionnement, Construction, 
Stocks, EHA, Véhicules, Télécommunications) et administratives 
(Finance/Ressources Humaines). Pendant la présentation, vous pourrez 
poser vos questions et savoir plus sur les qualités et compétences requises 
pour partir en mission. L’équipe de recrutement présentera également 
les projets actuels, le processus de recrutement ainsi que les conditions 
de travail sur le terrain qui vous attendent. En rejoignant MSF, vous 
bénéficiez d’un suivi de carrière individualisé, vous développez des 
compétences et accédez à des responsabilités à long terme. Engagez-
vous sur le terrain et rejoignez MSF ! 

Pour plus d’information: 
http://www.msf.ch/travailler-avec-nous/partirsur-le-terrain/

PRÉSENTATIONS

LU     17:00 - 17:55          3CLU     17:00 - 17:55          3C

WED     14:00 - 14:55          5CWED     14:00 - 14:55          5C

McKinsey & Company MON     11:00 - 11:55          4CMON     11:00 - 11:55          4C

Médecins Sans Frontières Suisse ME     15:00 - 15:25          2CME     15:00 - 15:25          2C
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Titre Finance & IT au sein de Lombard Odier

Description Lombard Odier est un gestionnaire de fortune et d’actifs mondial 
de premier plan. Depuis 223 ans, et tout au long des 40 crises 
financières qu’il a traversées, le Groupe a su conjuguer innovation 
et prudence afin de rester aligné sur les intérêts à long terme de ses 
clients privés et institutionnels. Exclusivement détenu par ses Associés-
gérants, il dispose d’un bilan très liquide et il est fortement capitalisé. 
International dans son approche, le Groupe privilégie une indispensable 
proximité locale et place l’investissement durable et la responsabilité 
sociale au coeur de ses activités. Lombard Odier obtient d’ailleurs 
en 2019 la certification B Corp, l’une des plus avancées au monde 
dans le domaine du développement durable. Repensant sans cesse le 
monde de l’investissement, Lombard Odier a créé et développé une 
infrastructure bancaire de pointe et œuvre à l’évolution constante de 
sa propre plateforme technologique, reconnue comme l’une des plus 
performantes du secteur et récompensée à l’occasion des PWM Wealth 
Tech Awards 2019.

7



Speaker(s) Marcel Suter

Description Optotune develops and manufactures industry shaping active optical 
components that allow customers around the globe to innovate. 
Founded in 2008, we started out with our core technology of  focus 
tunable lenses, which was inspired by the working principle of  the 
human eye. Laser speckle reducers, 2D mirrors, tunable prisms and 
beam shifters are further additions to our product lines. Thanks to 
our deep understanding of  optics and mechanics and a passion for 
technology, Optotune is your ideal partner when it comes to solving 
challenges where conventional optics fail.

WED     13:00 - 13:55          1C

ME     12:00 - 12:55          5C

WED     13:00 - 13:55          4CWED     13:00 - 13:55          4C

TUE     09:30 - 09:55          3CTUE     09:30 - 09:55          3C

WED     11:00 - 11:25          6CWED     11:00 - 11:25          6C

Optotune AG

Patek Philippe SA

Philip Morris International Management SA

PRÉSENTATIONS
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Title Connected Health & Devices, Merck’s Medical Devices Organization

Description Hear more about Merck’s connected Health & Devices organization, 
specialized in delivering medical devices and services for Merck 
products. Recognized as the connected healthcare expert for Merck. 
With the vision of  providing devices which are connected in an 
intuitive, digital and data-driven ecosystem that provide excellence in 
healthcare. With the aim of  delivering best solutions to our Patients.

Merck

Description Présentation de la société, de ses activités et de son modèle d’affaires 
ainsi que de ses axes de développement, notamment technologiques.

Mercuria Energy Trading SA

Nestlé Group

ON Semiconductor

Title Innovative IC development in Switzerland

Speaker(s) Jakob Nielsen, Sr. Product Line Manager, ON Semiconductor

Description The aim of  the presentation is to present the two IC development sites 
of  ON Semiconductor in Switzerland as well as some examples of  
developed ICs and possible career opportunities.

Description Our mission is to accompany our clients through ‘The Cloud Journey’ 
to effectively leverage Cloud’s disruptive technologies to better serve 
their customers and Digitally Transform their businesses. 
In this session we will show the different phases of  the Cloud Journey: 
 › Go to Cloud, how we bring our customers to the Cloud 
 › On the Cloud, how we build new solutions and govern the Cloud 
 › Beyond the Cloud, how we leverage the new disruptive technologies 

like Blockchain and AI

One Step Beyond



Description Different kinds of  digital transformation are disturbing our clients’ 
businesses. How do we actually support our clients to leverage new 
technologies and successfully drive digital transformation? What are 
typical days for a consultant and a developer at Open Web Technology? 
What skills are needed to start a career with us? Those questions will be 
answered during the presentation, don’t miss it!

Speaker(s) Marcel Suter

Description Optotune develops and manufactures industry shaping active optical 
components that allow customers around the globe to innovate. 
Founded in 2008, we started out with our core technology of  focus 
tunable lenses, which was inspired by the working principle of  the 
human eye. Laser speckle reducers, 2D mirrors, tunable prisms and 
beam shifters are further additions to our product lines. Thanks to 
our deep understanding of  optics and mechanics and a passion for 
technology, Optotune is your ideal partner when it comes to solving 
challenges where conventional optics fail.

Description How does a multinational organization in the tobacco business design 
a smoke-free future? Designing a smoke-free future in the tobacco 
business! We’ve built the world’s most successful cigarette company, 
with the world’s most popular and iconic brands. Now we’ve made a 
dramatic decision. We will be far more than a leading cigarette company. 
We’re building PMI’s future on smoke-free products that are a much 
better choice than cigarette smoking. Success in the cigarette business 
gives us the resources to pursue our ambitious vision. Be part of  the 
biggest transformation in the history of  our company. Join passionate 
leaders and find out more about the transformation in the tobacco 
business and its impact on Science & Innovation, Operations and 
Information Systems.

PRÉSENTATIONS

WED     13:00 - 13:55          1C

ME     12:00 - 12:55          5C

WED     13:00 - 13:55          4CWED     13:00 - 13:55          4C

TUE     09:30 - 09:55          3CTUE     09:30 - 09:55          3C

WED     11:00 - 11:25          6CWED     11:00 - 11:25          6C

Open Web Technology WED     15:30 - 15:55          2CWED     15:30 - 15:55          2C

Optotune AG WED     11:00 - 11:25          2CWED     11:00 - 11:25          2C

Patek Philippe SA ME     13:00 - 13:55          3CME     13:00 - 13:55          3C

Philip Morris International Management SA MON     14:00 - 14:55          3C
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Title Connected Health & Devices, Merck’s Medical Devices Organization

Description Hear more about Merck’s connected Health & Devices organization, 
specialized in delivering medical devices and services for Merck 
products. Recognized as the connected healthcare expert for Merck. 
With the vision of  providing devices which are connected in an 
intuitive, digital and data-driven ecosystem that provide excellence in 
healthcare. With the aim of  delivering best solutions to our Patients.

Description Présentation de la société, de ses activités et de son modèle d’affaires 
ainsi que de ses axes de développement, notamment technologiques.

Title Innovative IC development in Switzerland

Speaker(s) Jakob Nielsen, Sr. Product Line Manager, ON Semiconductor

Description The aim of  the presentation is to present the two IC development sites 
of  ON Semiconductor in Switzerland as well as some examples of  
developed ICs and possible career opportunities.

Description Our mission is to accompany our clients through ‘The Cloud Journey’ 
to effectively leverage Cloud’s disruptive technologies to better serve 
their customers and Digitally Transform their businesses. 
In this session we will show the different phases of  the Cloud Journey: 
 › Go to Cloud, how we bring our customers to the Cloud 
 › On the Cloud, how we build new solutions and govern the Cloud 
 › Beyond the Cloud, how we leverage the new disruptive technologies 

like Blockchain and AI

7



WED     17:00 - 17:55          2CWED     17:00 - 17:55          2C

TUE     15:00 - 15:55          3CTUE     15:00 - 15:55          3C

ME     11:00 - 11:55          4CME     11:00 - 11:55          4C

WED     16:00 - 16:25          2CWED     16:00 - 16:25          2C

MA     14:30 - 14:55          3CMA     14:30 - 14:55          3C

PRÉSENTATIONS
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Title Your career at Pictet !

Pictet

PwC (PricewaterhouseCoopersAG)

Description At PwC, we create value for both our people and clients in Assurance, 
Tax & Legal, Consulting, Deals and Digital Services. And you can do 
the same. Want to make an impact and shape the future of  a leading 
professional services firm? Are you passionate and ready to embrace 
change? Then you’ve got what it takes to reimagine the possible. 

Everyone’s career path is unique. That’s why PwC offers countless 
personal and professional development opportunities that fit with your 
aspirations, supporting you to grow your own way, so you can become 
everything you want to be and more. 

Apply now at www.pwc.ch/careers

Rolex SA

Description Venez rencontrer nos intervenants qui témoigneront de leur expérience 
au sein de Rolex et partageront avec vous leur mission et leur motivation 
à travailler au sein de notre manufacture. Un cocktail vous sera offert 
à l’issue de la présentation afin de poursuivre les échanges. Nous nous 
réjouissons de vous rencontrer !

Rollomatic

Description Rollomatic is the innovation leader in precision tool grinding and laser 
CNC machine. We will present how we combine applied differential 
geometry, functional programing and humanoid robots to reinvent the 
digital fabrication.

Safran Colibrys SA

Titre MEMS très haute performance

Description Présentation de la société.



Description Les CFF emploient quelque 33 000 collaborateurs actifs dans plus de 150 
professions différentes, par exemple dans les domaines informatique, 
ingénierie, de la finance et dans le métier d’immobilier. Aux CFF, vous 
découvrirez des activités exigeantes, un environnement professionnel 
varié ainsi que d’innombrables opportunités de perfectionnement. Des 
collaborateurs qualifiés et motivés sont le gage de notre succès.
Vous voulez réaliser de grandes choses et faire bouger la Suisse ? 
Venez découvrir les CFF et les opportunités de carrière lors de cette 
présentation. Nous nous réjouissons de vous rencontrer !

Speaker(s) Mr. Daniel Rüffer (Business Development Manager)

Description «Think diffrent». Where else could you start your career with 
a engineering or natural science background except in product 
development? Meeting customers in Shanghai, attending the CES trade 
fair in Las Vegas, joining development colleagues in Stäfa to discuss 
technical challenges, or researching market trends while on the road 
- as a technical salesperson, you handle a wide variety of  tasks in an 
international, creative and high-tech work environment. Daniel Rüffer 
will give you insights about Technical Sales @Sensirion and his daily 
challenges.

Title Siemens: Discover our digital innovations and how we are shaping the 
future

Speaker(s) Arnaud Eichenberger, Manager Digital Industries

Title Improving Software Quality
Speaker(s) Michael Gumowski
Description SonarSource, a fast-growing Geneva-based software company, 

is dedicating its entire energy to develop the ultimate automatic 
code review solution. Because we care about Software Quality, 
and believe in excellence and Open Source, we designed our 
own products to help developers around the globe writing better 
code, tracking bugs and securing their applications. Meet us to 
learn about our values, our products, our technologies and the 
teams we would love you to join to build a better world.

PRÉSENTATIONS

WED     17:00 - 17:55          2CWED     17:00 - 17:55          2C

TUE     15:00 - 15:55          3CTUE     15:00 - 15:55          3C

ME     11:00 - 11:55          4CME     11:00 - 11:55          4C

WED     16:00 - 16:25          2CWED     16:00 - 16:25          2C

MA     14:30 - 14:55          3CMA     14:30 - 14:55          3C

SBB - CFF - FFS ME     13:30 - 14:25          2CME     13:30 - 14:25          2C

Sensirion AG - the sensor company WED     16:30 - 16:55          2CWED     16:30 - 16:55          2C

Siemens Schweiz AG WED     15:30 - 16:25          3CWED     15:30 - 16:25          3C

SonarSource WED     12:30 - 12:55          1CWED     12:30 - 12:55          1C
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Title Your career at Pictet !

Description At PwC, we create value for both our people and clients in Assurance, 
Tax & Legal, Consulting, Deals and Digital Services. And you can do 
the same. Want to make an impact and shape the future of  a leading 
professional services firm? Are you passionate and ready to embrace 
change? Then you’ve got what it takes to reimagine the possible. 

Everyone’s career path is unique. That’s why PwC offers countless 
personal and professional development opportunities that fit with your 
aspirations, supporting you to grow your own way, so you can become 
everything you want to be and more. 

Apply now at www.pwc.ch/careers

Description Venez rencontrer nos intervenants qui témoigneront de leur expérience 
au sein de Rolex et partageront avec vous leur mission et leur motivation 
à travailler au sein de notre manufacture. Un cocktail vous sera offert 
à l’issue de la présentation afin de poursuivre les échanges. Nous nous 
réjouissons de vous rencontrer !

Description Rollomatic is the innovation leader in precision tool grinding and laser 
CNC machine. We will present how we combine applied differential 
geometry, functional programing and humanoid robots to reinvent the 
digital fabrication.

Titre MEMS très haute performance

Description Présentation de la société.



Intervenant(s) Monsieur Gregor Hubbuch

Description Conférence sur les salaires des ingénieurs et des architectes

Description Swisscom is investing in the research and development of  AI-driven 
conversational and decision-making systems. On the conversational 
side, from language understanding to transcribing speech and 
dialogue management, we are investigating a wide range of  NLP and 
reinforcement learning. On the decision-making system, we focus 
on tools that make human decision-making easier, like recommender 
systems, but also on the effects of  these decisions. Our focus falls 
on ethical questions, specifically bias and differences between the 
outcomes for minority individuals and populations. In this talk we will 
also address two orthogonal challenges: what can be done in the face 
of  limited data availability and how to create tailor-made systems for 
unknown datasets with minimal human involvement.

Intervenant(s) Julien Schaedgen

Description SwissLife Select s’est spécialisée dans la planification financière pour 
les ménages privés et l’intermédiation de produits financiers. Notre 
approche de conseil reste centrée sur la planification financière globale, 
qui prend en considération tous les événements de la vie, de la naissance 
à la retraite. En tant que « House of  Brands » du secteur financier, 
SwissLife Select fournit une sélection Best Select qui présuppose un 
libre choix des produits. 
Grâce à sa collaboration avec plus de 60 partenaires produits, Swiss Life 
Select dispose d’une variété de marques et d’une palette d’offres sans 
égales. SwissLife Select ne vend pas de produits financiers qui lui sont 
propres.

PRÉSENTATIONS

ME     09:30 - 10:25          2C

ME     10:30 - 11:25          1C

ME     09:00-09:25           3C

ME     10:30 - 11:25          1C

ME     15:00 - 15:55          4CME     15:00 - 15:55          4C

Swiss Engineering

Swisscom AG

SwissLife Select
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Sonceboz SA

Intervenant(s) Edouard de Watteville, Business Unit Manager

Description Partenaire de clients exigeants composés d’équipementiers 
internationaux actifs dans les secteurs du médical, de l’automobile et des 
véhicules commerciaux, Sonceboz apporte des solutions techniques, 
adaptées à des enjeux de santé, de sécurité, de mobilité et d’écologie. 
C’est au sein de cette structure dynamique, située près de Bienne, que 
vous pourrez exprimer tout votre potentiel et votre créativité. Alors, 
sautez le pas et venez découvrir une entreprise qui vous donne les 
moyens de vos ambitions !

Steiner SA

Sophia Genetics

Description Une entreprise suisse leader dans le secteur de la promotion immobilière 
et de la construction.

Intervenant(s) Pierre-Olivier Capt

Description Swatch Group est le leader mondial de montres terminées. Avec ses 18 
marques horlogères, le Groupe est présent dans tous les segments de 
prix et est également actif  dans la fabrication et la vente de joaillerie, 
de mouvements de montres et de composants. Swatch Group regroupe 
sous son toit, parmi d’autres sociétés, les marques horlogères suivantes: 
Breguet, Harry Winston, Blancpain, Glashütte Original, Jaquet Droz, 
Léon Hatot, Omega, Longines, Rado, Union Glashütte, Tissot, Balmain, 
Certina, Mido, Hamilton, Calvin Klein, Swatch, et Flik Flak.
Le Groupe dispose d’un solide réseau de distribution et d’un propre 
réseau multimarque avec deux enseignes spécialisées, Tourbillon 
Boutique et Hour Passion. Swatch Group est également un acteur 
important dans les technologies, telles la nano-mécanique, la nano-
électronique et le Bluetooth, essentielles pour l’industrie horlogère et 
d’autres secteurs. Le Groupe emploie plus de 37 000 collaborateurs 
dans plus de 50 pays. Le chiffre d’affaires net s’est élevé à CHF 8.5 
milliards en 2018.

Swatch Group



Intervenant(s) Monsieur Gregor Hubbuch

Description Conférence sur les salaires des ingénieurs et des architectes

Description Swisscom is investing in the research and development of  AI-driven 
conversational and decision-making systems. On the conversational 
side, from language understanding to transcribing speech and 
dialogue management, we are investigating a wide range of  NLP and 
reinforcement learning. On the decision-making system, we focus 
on tools that make human decision-making easier, like recommender 
systems, but also on the effects of  these decisions. Our focus falls 
on ethical questions, specifically bias and differences between the 
outcomes for minority individuals and populations. In this talk we will 
also address two orthogonal challenges: what can be done in the face 
of  limited data availability and how to create tailor-made systems for 
unknown datasets with minimal human involvement.

Intervenant(s) Julien Schaedgen

Description SwissLife Select s’est spécialisée dans la planification financière pour 
les ménages privés et l’intermédiation de produits financiers. Notre 
approche de conseil reste centrée sur la planification financière globale, 
qui prend en considération tous les événements de la vie, de la naissance 
à la retraite. En tant que « House of  Brands » du secteur financier, 
SwissLife Select fournit une sélection Best Select qui présuppose un 
libre choix des produits. 
Grâce à sa collaboration avec plus de 60 partenaires produits, Swiss Life 
Select dispose d’une variété de marques et d’une palette d’offres sans 
égales. SwissLife Select ne vend pas de produits financiers qui lui sont 
propres.

PRÉSENTATIONS

ME     09:30 - 10:25          2C

ME     10:30 - 11:25          1C

ME     09:00-09:25           3C

ME     10:30 - 11:25          1C

ME     15:00 - 15:55          4CME     15:00 - 15:55          4C

Swiss Engineering ME     11:30 - 11:55          1CME     11:30 - 11:55          1C

Swisscom AG WED     11:00 - 11:55          5C

SwissLife Select MA     11:00 - 11:55          6CMA     11:00 - 11:55          6C
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Intervenant(s) Edouard de Watteville, Business Unit Manager

Description Partenaire de clients exigeants composés d’équipementiers 
internationaux actifs dans les secteurs du médical, de l’automobile et des 
véhicules commerciaux, Sonceboz apporte des solutions techniques, 
adaptées à des enjeux de santé, de sécurité, de mobilité et d’écologie. 
C’est au sein de cette structure dynamique, située près de Bienne, que 
vous pourrez exprimer tout votre potentiel et votre créativité. Alors, 
sautez le pas et venez découvrir une entreprise qui vous donne les 
moyens de vos ambitions !

Description Une entreprise suisse leader dans le secteur de la promotion immobilière 
et de la construction.

Intervenant(s) Pierre-Olivier Capt

Description Swatch Group est le leader mondial de montres terminées. Avec ses 18 
marques horlogères, le Groupe est présent dans tous les segments de 
prix et est également actif  dans la fabrication et la vente de joaillerie, 
de mouvements de montres et de composants. Swatch Group regroupe 
sous son toit, parmi d’autres sociétés, les marques horlogères suivantes: 
Breguet, Harry Winston, Blancpain, Glashütte Original, Jaquet Droz, 
Léon Hatot, Omega, Longines, Rado, Union Glashütte, Tissot, Balmain, 
Certina, Mido, Hamilton, Calvin Klein, Swatch, et Flik Flak.
Le Groupe dispose d’un solide réseau de distribution et d’un propre 
réseau multimarque avec deux enseignes spécialisées, Tourbillon 
Boutique et Hour Passion. Swatch Group est également un acteur 
important dans les technologies, telles la nano-mécanique, la nano-
électronique et le Bluetooth, essentielles pour l’industrie horlogère et 
d’autres secteurs. Le Groupe emploie plus de 37 000 collaborateurs 
dans plus de 50 pays. Le chiffre d’affaires net s’est élevé à CHF 8.5 
milliards en 2018.



Description  › Projets de dématérialisation des procédures judiciaires au Tribunal 
fédéral

 › Intelligence artificielle et son application dans la recherche juridique
 › Le développement agile de logiciels libres sur mesure pour les 

besoins de la Cour suprême

Title UCB: creating value for patients

Speaker(s) Patrice Scherly

Description At UCB we are inspired by patients, driven by science. Join the 
presentation and discover our ambition and how UCB creates 
value for patient living with severe diseases, focusing on neurology 
andimmunology disorders.

WED     14:00 - 14:55          3CWED     14:00 - 14:55          3C

ME     15:00 - 15:55          6C

Tribunal fédéral suisse

UCB Farchim SA

PRÉSENTATIONS
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Swissquote Bank SA

Title Swissquote: Join a FinTech Pioneer

Description You don’t picture yourself  working in a bank? Neither did we. Swissquote 
is the Swiss Leader in online banking: 100% digital, 40% of  engineers 
and 0 dress-code! So, whether you play ping-pong or Quidditch, 
whether you wear suits or heavy-metal sweatshirts, you’ll always feel 
welcome in our HQ near Geneva! Come to our presentation and learn 
more about the #SQLife and our projects (eTrading, Cryptocurrencies, 
Blockchain, Machine Learning...).

Syngenta Crop Protection AG

Description Syngenta est une entreprise suisse active dans l’agriculture au niveau 
mondiale, qui effectue ses recherches et sa production en Suisse, où se 
trouve également son siège. Nous utilisons notre savoir-faire de premier 
ordre ainsi que la recherche et développement la plus productive de la 
branche pour atteindre une augmentation significative de la productivité 
agricole. 
Plus de 28 000 collaborateurs dans le monde entier assistent aussi bien 
de grande exploitations agricoles que de petits exploitants dans plus 
de 90 pays afin de produire durablement des aliments de qualité tout 
en utilisant de manière optimale les surfaces agricoles et les ressources 
naturelles. Venez en découvrir d’avantage sur notre entreprise ainsi 
que sur notre site de Monthey (VS), l’un de nos sites de production 
stratégiques !

Synpulse Management Consulting TUE     09:00 - 09:25          3CTUE     09:00 - 09:25          3C

Speaker(s) Julien Chardonnens

Description Innovations in metrology.

TESA SARL

Title Synpulse - As management consultant at the interface between 
business and technology

Speaker(s) Mr. Benjamin Horowitz, Manager & Mr. Rodolphe Henzi, 
Consultant

Description You are fascinated by IT and want to work in the business at 
the same time ? As a consultant at Synpulse, you will be at the 
interface between business and technology, and participate in 
projects from design to implementation.



Description  › Projets de dématérialisation des procédures judiciaires au Tribunal 
fédéral

 › Intelligence artificielle et son application dans la recherche juridique
 › Le développement agile de logiciels libres sur mesure pour les 

besoins de la Cour suprême

Title UCB: creating value for patients

Speaker(s) Patrice Scherly

Description At UCB we are inspired by patients, driven by science. Join the 
presentation and discover our ambition and how UCB creates 
value for patient living with severe diseases, focusing on neurology 
andimmunology disorders.

PRÉSENTATIONS

WED     14:00 - 14:55          3CWED     14:00 - 14:55          3C

ME     15:00 - 15:55          6C

Tribunal fédéral suisse ME     14:30 - 14:55          1CME     14:30 - 14:55          1C

UCB Farchim SA MON     17:00 - 17:55          2CMON     17:00 - 17:55          2C
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Title Swissquote: Join a FinTech Pioneer

Description You don’t picture yourself  working in a bank? Neither did we. Swissquote 
is the Swiss Leader in online banking: 100% digital, 40% of  engineers 
and 0 dress-code! So, whether you play ping-pong or Quidditch, 
whether you wear suits or heavy-metal sweatshirts, you’ll always feel 
welcome in our HQ near Geneva! Come to our presentation and learn 
more about the #SQLife and our projects (eTrading, Cryptocurrencies, 
Blockchain, Machine Learning...).

Description Syngenta est une entreprise suisse active dans l’agriculture au niveau 
mondiale, qui effectue ses recherches et sa production en Suisse, où se 
trouve également son siège. Nous utilisons notre savoir-faire de premier 
ordre ainsi que la recherche et développement la plus productive de la 
branche pour atteindre une augmentation significative de la productivité 
agricole. 
Plus de 28 000 collaborateurs dans le monde entier assistent aussi bien 
de grande exploitations agricoles que de petits exploitants dans plus 
de 90 pays afin de produire durablement des aliments de qualité tout 
en utilisant de manière optimale les surfaces agricoles et les ressources 
naturelles. Venez en découvrir d’avantage sur notre entreprise ainsi 
que sur notre site de Monthey (VS), l’un de nos sites de production 
stratégiques !

TUE     09:00 - 09:25          3CTUE     09:00 - 09:25          3C

Speaker(s) Julien Chardonnens

Description Innovations in metrology.

TESA SARL WED     11:30 - 11:55          2CWED     11:30 - 11:55          2C

7
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LOGES & WORKSHOPS 

PLAN NIVEAU GARDEN

LOGES & WORKSHOPS

4C

3C

2C

1C

6C

5C

Accueil
loges d’entre�en

Jeudi 10 & Vendredi 11 Octobre 2019
Niveau Garden

Déjeuner-contact
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LOGES & WORKSHOPS

LOGES

Administration fédérale Jeudi 10 13:30 - 16:25 4C

Boston Consulting Group Vendredi 11 13:30 - 16:25 2C

Bühler Group Jeudi 10 13:30 - 16:25 3C

Palantir Technologies Vendredi 11 13:30 - 16:25 1C

Philip Morris International Management 
SA Vendredi 11 13:30 - 16:25 3C

Schneider Electric & Feller Schweiz AG Jeudi 10 09:00 - 11:55 4C

Swissphotonics Jeudi 10 14:00 - 16:55 1C

Entreprise Date Horaire Salle

AdNovum Informatique SA Jeudi 10

AWK Group Vendredi 11

AZQORE SA Vendredi 11

Bloomberg Jeudi 10 & Vendredi 11

Cargill International SA Vendredi 11

Confinale AG Vendredi 11

Consult & Pepper AG Jeudi 10

ELCA INFORMATIQUE SA Jeudi 10 & Vendredi 11

Facebook Jeudi 10 & Vendredi 11

GE Healthcare Jeudi 10 & Vendredi 11

Karakas et Français SA Vendredi 11

Open Web Technology Jeudi 10

Oresys Jeudi 10

Oryctérope Transalpin Sàrl Vendredi 11

Philip Morris International Management SA Jeudi 10 & Vendredi 11

Pictet Jeudi 10 & Vendredi 11

Rolex SA Jeudi 10 & Vendredi 11

Siemens Schweiz AG Jeudi 10

Swissquote Bank SA Vendredi 11

Synpulse Management Consulting Vendredi 11

Viasat Jeudi 10

Entreprise Jour(s)

WORKSHOPS



Palantir Technologies 

Bühler Group

WORKSHOPS

Administration fédérale

Titre DETEC: Repenser la mobilité

Description Dans une société toujours plus numérique, les innovations dans le do-
maine de la mobilité sont un défi pour notre Département fédéral de 
l’environnement, des transports, de l’énergie et de la communication. 
Développez avec nous des solutions pour y faire face et découvrez 
notre travail passionnant.

Workshop avec des spécialistes de l’Office fédéral de l’énergie OFEN, 
de l’Office fédéral de la communication OFCOM, de l’Office fédéral 
des transports OFT, de l’Office fédéral du développement territorial 
ARE et du Secrétariat général SG-DETEC.
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 JE      13:30 - 16:25          4C

Boston Consulting Group

Title Solving problems and conveying solutions

Description Solving problems and conveying identified solutions to your audience 
is a challenge you will for sure meet during your working life. Our BCG 
consultants deal with both every day. Solving complex problems and 
convincing audiences are at the core of  what consultants do to move 
organizations and create lasting impact. Becoming an experienced 
problem solver and storyteller is a long journey. This training provides 
you with powerful approaches and tools. Learn how to frame and 
structure the problem, deliver high quality analysis, drive insights, and 
successfully present your findings to your audience, while having a 
consistent logic and story arc throughout the entire presentation.

Experienced BCG consultants will guide you through this training, 
make sure you get to test your own skills, and share with you their own 
tips and tricks. Join us and start your journey of  becoming a brilliant 
problem solver and convincing storyteller!

FRI      13:30 - 16:25          2C

WORKSHOPS



Title Bühler in your life

Description Every day, billions of  people come into contact with Bühler 
technologies to cover their basic needs for food and mobility, and more. 
Our technologies are in your smartphone, solar panels, diapers, lipstick, 
banknotes, the foods you eat, and the vehicles you drive. We strive to 
create innovations for a better world, with a special focus on healthy, 
safe, and sustainable solutions.
Are you ready and eager enough to deal with these two fantastic 
questions?

Within two groups around 2 key questions driving our innovation 
activities:

 ȩ How to feed sustainably 10 billion people on the planet by 2050? 

 ȩ How to address mobility in a world where 70% of  the population 
will live in cities?

Palantir Technologies 

Description The most important institutions in the world don’t just protect public 
safety or provide vital goods and services — they also deal with 
astonishing amounts of  data. At Palantir, we build software that lets 
these organizations safely integrate and analyze their data to combat 
terrorism, uncover fraud, develop new medicines, build safer airplanes, 
and more.

Join us for an enlightening interview workshop where we’ll share tips 
and tricks for our coding interview process as well as give you guidance 
on how to tackle technical interviews and evaluations in general! Palantir 
engineers will guide you through the process of  how to approach 
technical challenges and questions, and our recruiting team will share 
advice for how to prepare for non-technical questions. 

After the workshop there will be time to stay and mingle with our 
engineers to hear more about working at Palantir and the opportunities 
on offer.

FRI      13:30 - 16:25          1C
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WORKSHOPS

Bühler Group THU      13:30 - 16:25          3C

 JE      13:30 - 16:25          4C

FRI      13:30 - 16:25          2C



Title Photonics Industry Day

Description SwissPhotonics and EPFL Photonics Chapter organize the fifth edition 
of  the workshop oriented to the photonics industry in Switzerland. 

Swissphotonics THU      14:00 - 16:55          1C

WORKSHOPS
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Schneider Electric & Feller Schweiz AG

Title Smart Energy Distribution and Management

Description Megatrends such as digitization and urbanization will further increase 
energy demand in the future. At the same time, we want to reduce CO2 
emissions. How can this work? By making products and solutions for 
energy distribution and energy management extra smart. Would you 
like to learn from practice-oriented cases and examples how this works 
and what solutions Schneider Electric, as a leading global group in the 
field of  digitization, automation and energy management, has to offer?

Then register for the workshop - we look forward to meeting you.

THU      09:00 - 11:55          4C

Philip Morris International Management SA FRI      13:30 - 16:25          3C

Title Factory of  the Future @ PMI - The journey towards smarter industry  

Description Join our workshop focused on the Factory of  the Future – what techno-
logies should we integrate in our factories and how to do it in the most 
efficient way ? To know more about our Company and our smoke-free 
products: › www.pmi.com › www.pmiscience.com Apply now! More in-
formation to selected participants will be shared in due time.



LE PLUS GRAND SALON DE RECRUTEMENT DE SUISSE
SWISSTECH CONVENTION CENTER - - LAUSANNE

190 ENTREPRISES - 75 START-UPS
Présentations - Workshops - Stands

7 - 1 1
octobre
2 0 1 9

Partenaire Principal
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Le Forum EPFL est une association d’étudiants qui se dédie à l’organisation du plus grand salon de recrutement 
de Suisse et l’un des plus importants d’Europe. Le comité d’organisation consacre ainsi un an à la planification 
de l’événement, ainsi que de multiples prestations destinées aux étudiants telles que les corrections CV et 
les simulations d’entretiens. Enfin, le Forum EPFL édite chaque semestre le Forum Mag, magazine dont 
l’objectif  est de partager, aux étudiants et entreprises, des articles conjointement écrits par des professionnels, 
des entrepreneurs ou encore des acteurs majeurs de l’EPFL. Chaque poste du comité d’organisation est 
dédié à un aspect particulier du Forum EPFL et permet d’acquérir de nombreuses compétences et une vraie 
expérience dans le domaine en question. De plus, le Forum EPFL a été recertifié ISO 9001 et ISO 14001 en 
2015. Ces certifications de système de management de la qualité et d’engagement en faveur du développement 
durable sont une reconnaissance unanime des valeurs, de la responsabilité ainsi que du succès du Forum 
EPFL.
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Nous recherchons des personnes motivées, 
dynamiques, disponibles et avec l’envie de 
s’investir dans l’organisation du Forum 
EPFL. Tous les talents sont bienvenus, quelle 
que soit la section ou l’année, pour contribuer 
à la mise en place de l’évènement tout au long 
de l’année.

Comité d’organisation 2019 : 

 ȩ Relations Entreprises (3) 
 ȩ Relations Start-Ups (2) 
 ȩ Relations Etudiants (2) 
 ȩ Logistique (2) 
 ȩ Restauration & Events (1) 
 ȩ Rédaction (2) 
 ȩ Design & Parutions (2) 
 ȩ Communication (2)

Site web http://forum.epfl.ch/

Langues Français, Anglais, Allemand, Italien

Lieux EPFL, Lausanne

Nombre d’employés Monde : 20
Suisse : 20

Année de fondation 1982

Chiffre d’affaires CHF 950 000

propositions D’embauche profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Salon officiel de recrutement de l’EPFL

Forum EPFL

Stand Jeudi 10
B10

 
 

 

 

Stand Toute la semaine
Acceuil du STCC

 

 

 

 

THU      09:00 - 11:55          4C

FRI      13:30 - 16:25          3C

En collaboration avec Swiss 
Climate, nous mettons tout en 
œuvre pour faire de notre Forum 
un événement neutre en carbone.

Cette année, nous avons choisi de 
soutenir la protection des forêts 
au Zimbabwe afin de rétablir et 
protéger l’écosystème local.

RESPONSABLE

This logo indicates which companies 
have bought our 0-emission option. 
With this contribution they support our 
efforts to compensate the Forum’s carbon 
emissions.

Ce logo vous indiquera 
les entreprises ayant pris 
l’option 0-émission. Par 
cette contribution, elles 
soutiennent nos efforts 
visant à compenser les 
émissions polluantes 
occasionnées pendant le 
Forum.

WORKSHOPSOPTION 0-ÉMISSION

OPTION
0-ÉMISSION
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PROFILS DES 
ENTREPRISES



Achievement  
begins with you. 

Get to know more about Jasmin,  
Manager Service Agreements, and her  
career here: you.abb.ch

ABB Schweiz AG
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As a pioneering technology leader with a tradition of  innovation reaching back to the pioneering era of  
electrification, ABB is now writing the future of  industrial digitalization with two clear value propositions: 
bringing electricity from any power plant to any plug and automating industries from natural resources to 
finished products. ABB is driving the energy revolution and offers solutions to customers in the utility, industry, 
transport and infrastructure sectors. Our products, systems and services help to achieve improvements in 
efficiency and performance and to reduce environmental impact. To contribute to a sustainable future, ABB 
as the eponymous partner of  the ABB FIA Formula E Championship racing series is pushing the limits of  
electromobility.

Description

El
ec

tro
te

ch
no

lo
gy

 ȩ Electrical and Electronic Engineering 
 ȩ Mechanical Engineering 
 ȩ Materials Science and Engineering
 ȩ Management, Technology and 

Entrepreneurship 
 ȩ Physics 
 ȩ Computer Sciences 
 ȩ Communication Systems

 ȩ  Internship 
 ȩ  Bachelor and Master Theses 
 ȩ  Trainee Program - Direct Entry

Website http://www.abb.ch/careers

Languages -

Location Baden, Dättwil, Zurich, Geneva, 
Lausanne etc.

Number of  employees Worldwide: 135 000
Switzerland: 6 000

Year of  foundation 1891

Turnover CHF 34 billion

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Power and Automation Technology

ABB Schweiz AG

Stand Thursday 10
C26

Presentation Wednesday 9
16:30 - 17:25, Room 4C

 

 

 



Welcome to the home
of the young professionals!

We offer jobs for students or those who have completed 
their studies and have up to five years of work experience. 
With us, you can work as a consultant on specific client 
assignments or be employed directly by one of our customer 
companies through our recruitment services.

Find out more on academicwork.ch

2018.08.28.ad.EPFL.indd   1 09.07.2019   14:59:09

Academic Work
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Nous sommes une agence de recrutement et de placement spécialisée dans les jeunes professionnels. Présents 
en Suisse depuis 10 ans maintenant, nous nous concentrons sur le public cible des jeunes professionnels et 
accordons une grande importance à la qualité, qui garantit tous nos processus de recrutement. En 2018, nous 
avons permis à 905 jeunes professionnels de commencer leur carrière en Suisse romande.

Description
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Site Web https://www.academicwork.ch/

Langues Français, Anglais

Lieux
Norvège, Suède, Finlande, 

Danemark, Allemagne, Suisse 
(Genève & Lausanne)

Nombre d’employés Monde : 1 300
Suisse : 57

Année de fondation 1998

Chiffre d’affaires CHF 16,6 millions (Suisse)

offres D’emploi profils recherchés

Academic Work

Stand Vendredi 11
C21

 

 

 

 



Start your career at one of the world’s
most innovative tech companies.  
accenture.ch/careers

NEW APPLIED NOW

APPLIED IS
REINVENTING 
THE WAY EVERY
JOB IS DONE

Accenture
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Accenture is a leading global professional services company, providing a broad range of  services and solutions 
in strategy, consulting, digital, technology and operations. Combining unmatched experience and specialized 
skills across more than 40 industries and all business functions - underpinned by the world’s largest delivery 
network - Accenture works at the intersection of  business and technology to help clients improve their 
performance and create sustainable value for their stakeholders. With approximately 482,000 people serving 
clients in more than 120 countries, Accenture drives innovation to improve the way the world works and lives.

Description
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 ȩ Bachelor’s or Master’s degree in one 
of  the following majors: economics, 
computer science, engineering or 
sciences (for example mathematics, 
physics or chemistry) 

 ȩ First relevant work experience 
 ȩ Very good communication skills, a very 

good ability to think analytically and 
conceptually, as well as an innovative 
and creative intellectual capacity 

 ȩ Proficiency in English (written and 
spoken), knowledge of  French or 
German is an advantage

We are always looking for talents in our 
different fields of  activity. Please search our 
jobs database: www.accenture.ch/careers for 
open positions that match your skills and 
interest.

Website http://accenture.ch/careers

Languages French, English, German

Location Geneva, Basel, Berne, Lugano and 
Zurich (headquarters)

Number of  employees Worldwide: 482 000
Switzerland: -

Year of  foundation 1989

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Strategy, Consulting, Digital, Technology, Operations, Security

Accenture

Stand Thursday 10
F6

Presentation Wednesday 9
10:00 - 10:55, Room 6C

 

 

 



Monica
Déléguée à la sécurité informatique, 
Mathématiques

Je lutte contre les
cyberattaques.
Je travaille pour
la Suisse

emploi.admin.ch 

Administration fédérale
 Travailler pour la Suisse

Administration fédérale
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La diversité des tâches au sein de l’administration fédérale est presque illimitée : nos collaboratrices et 
collaborateurs veillent à ce qu’une infrastructure de communication efficace soit disponible dans toute la 
Suisse, contribuent au remplacement progressif  de l’énergie fossile, assurent la construction et l’exploitation 
durables des infrastructures et façonnent la société numérique. Le service à la société et l’égalité de traitement 
de nos employées et employés sont importants pour nous. Nous soutenons le mode de vie individuel de 
nos employées et employés par des modèles de temps de travail et des formes de travail flexibles. Prenez la 
responsabilité de la Suisse et devenez membre de l’administration fédérale !

Description
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Nous recherchons tous les types de 
profils - en particulier des ingénieur(e)s et 
informaticien(ne)s. Venez nous rencontrer 
à notre stand, nous serons heureux de vous 
renseigner sur les multiples possibilités que 
nous pouvons vous proposer.

L’administration fédérale offre des stages 
dans toutes les disciplines, aussi bien 
pendant qu’après les études. Chaque année, 
entre 500 et 600 étudiant(e)s et diplômé(e)s 
d’universités et de hautes écoles effectuent un 
stage à l’administration fédérale. 
Pour tout renseignement, rendez-vous sur la 
page www.emploi.admin.ch

Site Web http://www.emploi.admin.ch

Langues Français, Allemand, Italien

Lieux Berne, Suisse, filiales dans le 
monde entier

Nombre d’employés Monde : 37 600
Suisse : -

Année de fondation 1848

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Administration publique

Administration fédérale

Stand Vendredi 11
C34

Workshop Jeudi 10
13:30 - 16:25, Salle 4C



We make 
software 
successful

Mobile Payment

Blockchain

E-Banking Solutions

Cyber Security NEVIS

E-Government

IT Consulting

adnovum.ch/jobs

AdNovum Informatique SA
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AdNovum designs, develops and integrates tailored business and security software for finance and insurance 
companies as well as government offices in Switzerland and abroad. In addition to developing and integrating 
desktop and mobile solutions, we offer security products, consulting services and application management. 
Our varied project and customer portfolio offers software engineers and other IT specialists a wide range 
of  tasks, development and career opportunities. We systematically and individually support our employees 
and promote their skills. AdNovum was founded in 1988. Today, we employ 600 people at our headquarters 
in Zurich and our offices in Bern, Lausanne, Budapest, Lisbon, Ho Chi Minh City and Singapore. We are 
constantly looking for young graduates, experienced engineers and other IT specialists to help us develop, 
integrate and maintain our software solutions.

Description
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 ȩ Students with a bachelor’s or master’s 
degree in Computer Science or 
Communications Systems (EPFL) 

 ȩ Customer -and solution-oriented- 
Confident, committed and ready to put 
the acquired knowledge into practice 

 ȩ Enthusiastic, flexible and eager to learn 
 ȩ Willing and able to work in a team 
 ȩ Ready to accept responsibility

We offer diversity and variety on all levels 
(projects, specialist areas, customers, 
industries, technologies) for the following 
positions: 
 ȩ Software engineer for application 

development and integration 
 ȩ Security Engineer 
 ȩ IAM engineer/consultant 
 ȩ UX Designer 
 ȩ Project manager 
 ȩ Business analyst 
 ȩ Interns / Working students for the 

Software Engineering and Incubator 
teams 

Please visit us on www.adnovum.ch/careers 
and apply online.

Website https://www.adnovum.ch/careers

Languages French, English, German

Location
Zurich (HQ), Bern, Lausanne, 

Budapest, Lisbon, Ho Chi Minh 
City, Singapore

Number of  employees Worldwide: 600
Switzerland: 370

Year of  foundation 1988

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Software and Security Engineering

AdNovum Informatique SA

Stand Thursday 10
R11

Presentation Tuesday 8
10:00 - 10:25, Room 6C

Interview 
Box

Thursday 10



HIRING
WE ARE

Innovate at Adobe 
If you are passionate about creating world-class technology, Adobe is the place for you. 

At Adobe, we believe in hiring the very best and are commi�ed to creating exceptional 
work experiences by instilling a values-driven culture, encouraging innovation and inspiring 
excellence.

www.adobe.com/careers.

Adobe
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Ever wanted to work for a leading international company, to evolve within an R&D team of  strong 
contributors to the Apache Software Foundation and the open source world? Adobe’s Basel office, the 
former headquarters of  Day Software, is situated at the heart of  the city’s beautiful historic center. The team 
comprises approximately 100 individuals who are focused mainly on developing the innovative CQ5/AEM 
web content management system (http://www.adobe.com/products/cq.html) and offering professional 
services.

Description

C
om

pu
te

r S
ci

en
ce

Software Engineer: For its innovative 
experience platform, Adobe is looking for 
exceptional interns and recent graduate 
developers.

Adobe Research (Schweiz) AG offers 
employment and internship opportunities. 
More details on www.adobe.com/careers

Website http://www.adobe.com

Languages English

Location Switzerland, Basel (R&D), 
Worldwide

Number of  employees Worldwide: 20 000
Switzerland: 150

Year of  foundation 1982

Turnover $ 9.03 billion (2018)

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Computer Software

Adobe

Stand Friday 11
B1
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JOIN US! Agap2 is a European engineering and consulting group specialized in life sciences, industry and 
IT. We have the knowledge and experience to help our clients face their challenges. Agap2 Switzerland is 
located in Lausanne, Zürich and Basel and we are running worldwide projects. Agap2 is at the cutting edge 
of  technology, and is betting on the dynamism and the know-how of  its teams. We strive every day to build a 
dynamic group for which pushing oneself  to the limits and the desire to work together are essential values. We 
wish to reinforce the values of  involvement, work and passion to the agapian teams. KEY FIGURES - 5000 
employees in 2018 - Turnover of  CHF 388 M in 2018 - Offices in 11 countries - Created in 2005

Description
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 ȩ EPFL Engineer or equivalent 
 ȩ Fluent English/French 
 ȩ Internship or first experience in 

industry required 
 ȩ Good interpersonal skills

 ȩ Automation Engineer 
 ȩ Qualification/Validation Engineer - 

Medical Device Engineer 
 ȩ Engineering Project Leader 
 ȩ Process Engineer 
 ȩ Embedded System Engineer - Quality 

Engineer 
 ȩ DevOps Engineer

Website http://www.agap2.ch

Languages French, English, German

Location Switzerland (Lausanne, Basel and 
Zürich) and all over Europe

Number of  employees Worldwide: 5 000
Switzerland: 200

Year of  foundation 2005

Turnover CHF 388 million

Job offers requireD profiles

agap2

Stand Friday 11
B3

 

 

 

 



AKKA Switzerland



69

AKKA Switzerland combine sa passion pour les technologies, sa proximité avec ses clients industriels et 
tertiaires et son engagement dans l’innovation continue. Nos équipes en Suisse peuvent s’appuyer sur leur 
appartenance a un groupe familial - le groupe AKKA Technologies - qui compte plus de 21 000 employés 
et 21 centres d’excellence dans le monde entier. Elles interviennent dans les secteurs de l’Horlogerie, des 
Services Financiers, des Life Sciences, du Luxe, de l’Aéronautique et de la Mobilité. Les équipes évoluent 
également dans un écosystème unique propice a l’innovation qui rassemble des groupes globaux, les autorités 
publiques, des ONG et des universités de premier plan. Nos agences de Genève et de Zurich peuvent 
également s’appuyer sur les centres d’excellence du groupe (digital labs, centre de prototypage, practice conseil 
opérationnel...) pour offrir une palette plus large de solutions à tous leurs clients suisses. Nous rejoindre, 
c’est rejoindre une équipe de passionnés des nouvelles technologies qui souhaitent constamment booster 
l’innovation chez leurs clients.

Description
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Voici les opportunités que nous avons 
régulièrement : 
 ȩ Engineering : ingénierie Produit 

(conception, gestion de projets), 
Process (méthodes et industrialisation), 
Automatisme & Système (conception 
hardware/software, systèmes 
embarqués) etc. 

 ȩ IT/digital : Développeurs, Architectes, 
Chef  de projets, Business Analyst, 
Scrum master, Testing, etc.

 ȩ Lifesciences : ingénieur qualité, 
qualification, validation, affaires 
réglementaires, statistiques, CSV, etc.

Chez AKKA, rejoignez une communauté 
de penseurs et de faiseurs passionnés par 
les technologies pour coopérer avec les 
plus grands groupes industriels du monde 
afin de concrétiser d’ambitieux projets 
d’innovation. Notre approche transversale et 
pluridisciplinaire élargira vos compétences et 
votre horizon à l’infini.

Site Web www.akka-technologies.com

Langues Français, Anglais

Lieux
 Présent sur 22 pays. Bureaux à 
Genève et Zurich pour la Suisse

Nombre d’employés Monde : 21 000
Suisse : 200

Année de fondation 1984

Chiffre d’affaires € 1 505,3 millions

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Groupe d’ingénierie et de conseil en technologies

AKKA Switzerland

Stand Jeudi 10 & Vendredi 11
F23

Présentation Mercredi 9
14:30 - 14:55, Salle 4C

 

 

 



NOS POSTES 
 
Business Developer  
Consultant 
 
Toutes nos opportunités sur :  
www.alcimed.com 

 
 Nous aidons nos clients à  

 
INNOVER ET DÉVELOPPER DE 

NOUVEAUX BUSINESS :  
 

Nouvelles technologies,  
Produits et services innovants, 

Nouveaux usages  
et business models,  

Management de l’innovation,  
Nouvelles géographies,  

Futurs possibles...   

NOS VALEURS  
Dépassement  
Aventure  
Liberté  
Équipe  
Fun  

 
 NOS CLIENTS  

Grands industriels  
PMEs innovantes  

Start-ups  
Institutionnels 

  
NOS TERRES D’EXPLORATIONS  

Aéronautique, Spatial, Défense  
Agroalimentaire  

Chimie, Matériaux  
Energie, Environnement  

Politiques publiques  
Santé…  

Alcimed
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ALCIMED est une société de Conseil en Innovation et Développement de Nouveaux Marchés spécialisée 
dans les sciences de la vie (santé, biotech, agroalimentaire), la chimie, les matériaux et l’énergie ainsi que dans 
l’aéronautique, le spatial et la défense. Notre vocation est d’accompagner nos clients privés et publics dans 
l’exploration et le développement de terres inconnues. Nous intervenons ainsi sur des sujets ayant trait aux 
nouvelles technologies, à l’innovation marché, aux territoires à forte croissance et à la prospective. Riche 
de 180 collaborateurs, nous sommes organisés par secteur d’activité et sommes implantés en France (Paris, 
Lyon, Toulouse), en Europe (Bruxelles, Cologne, Lausanne, Londres), aux Etats-Unis (Princeton) et en Asie 
(Singapour).

Description
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 ȩ MSc ou PhD en science de la vie ou 
Master en Business Administration ou 
formation HEC. Anglais courant

 ȩ Qualités entrepreneuriales, curiosité, goût 
pour nos secteurs, bon relationnel

 ȩ Vouloir évoluer dans une fonction 
managériale et d’encadrement de projet

 ȩ Expérience professionnelle de 4 ans 
minimum dans le conseil

 ȩ Pratique courante du français et de 
l’anglais

 ȩ Qualités recherchées : curiosité, 
excellent relationnel, dépassement, 
rigueur, autonomie, créativité, charisme, 
leadership, goût pour le travail en équipe

Nous proposons 2 types de postes : 
 ȩ BUSINESS DEVELOPMENT 

MANAGERS Vous développez un 
portefeuille de grands comptes et 
négociez la vente de prestations de 
services à forte valeur ajoutée. 

 ȩ CONSULTANTS Vous accompagnez 
nos clients dans leurs choix de 
positionnement et leurs actions de 
développement.

 ȩ RESPONSABLE DE MISSIONS

Site Web http://www.alcimed.com

Langues Français, Anglais

Lieux
Paris, Lyon, Toulouse, Bruxelles, 

Cologne, Lausanne, Londres, 
Princeton

Nombre d’employés Monde : 180
Suisse : 9

Année de fondation 1993

Chiffre d’affaires CHF 22 millions

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Conseil en Sciences du Vivant

Alcimed

Stand Jeudi 10
F4

Présentation Mercredi 9
11:30 - 11:55, Salle 6C
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FOR CONSULTANTS

www.altenjobs.com

Send your CV to  apply@alten.ch
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ALTEN, the European leader in engineering and technology consulting, provides support for its clients’ 
development strategies in the fields of  innovation, R&D and IT systems. It’s 34,000 top engineers around the 
world carry out studies and conception projects for the technical and information systems divisions of  large 
corporate clients in the industrial, pharmaceutical, telecommunications and services sectors. For more than 
25 years, ALTEN has consistently grown its business by staying true to the core values that have built the 
company’s success. Engineering expertise, customer focus, a proven quality management system and a culture 
of  excellence have made ALTEN the market leader in technology consulting & engineering and a major 
player in Switzerland, Europe, North America and Asia.
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At ALTEN, we are constantly looking for: 
 ȩ Graduated Engineers (Master degree, 

PhD) with or without professional 
experience: To be part of  the most 
innovative technology projects of  our 
time. 

 ȩ Business Managers: A born 
entrepreneur? Contribute directly to 
the development of  ALTEN

 ȩ Support team: To support and help 
structure the high growth of  ALTEN 
in many skilled functions. At ALTEN, 
we believe in growing together!

Strategically located in close proximity to 
many of  the largest clients in Switzerland, 
Europe, North America and Asia, we offer 
our employees exceptional opportunities 
for mobility across sectors, career paths 
and geographies. And our shared culture of  
innovation and creativity provides an ideal 
environment for our staff  to achieve their 
own ambitions and career goals. At ALTEN, 
we believe in growing together!

Website http://www.alten.ch

Languages French, English, German, Italian, 
Spanish

Location Cham, Zurich, Lausanne, Chiasso, 
Basel

Number of  employees Worldwide: 34 000
Switzerland: 350

Year of  foundation 1988

Turnover € 2.269 million

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Engineering; Energy;  Automotive & Rail; Aerospace, Defense & Security; Life Sciences; IT Services 
and Finance; Telecoms & Multimedia

ALTEN Switzerland AG

Stand Thursday 10 & Friday 11
L1, L10

Presentation Tuesday 8
13:30 - 14:25, Room 3C
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Founded by passionate engineers, ALTOGEN and MEALYS SYSTEM are two independant engineering 
and consulting companies. ALTOGEN is specialized in the field of  healthcare whereas MEALYS is focused 
on the development of  projects dedicated to industrial equipment. We support SMEs and large companies 
as well as technology start-ups throughout the life cycle of  a project. We follow our clients on their projects 
in Switzerland and around the world. Our dual target is to provide our customers with a responsive and 
straightforward service through our specialization as well as to focus on our teams, their expectations and 
fulfillment. In the ALTOGEN / MEALYS adventure, the focal point is to put human relations first. You will 
join a community in which it is good to work (and that you will not want to leave anymore!). Do you want to 
join the adventure? Do not hesitate to come meet us!

Description
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We surround ourselves with expert 
consultants but also more junior talents 
with strong development potential. We are 
currently looking for engineers to start as 
soon as possible on permanent contracts.

 ȩ Process Engineer (W/M)
 ȩ Project Engineer (W/M)
 ȩ Qualification Validation Engineer 

(W/M)
 ȩ Quality Assurance Consultant (W/M)
 ȩ Quality Control Consultant (W/M)
 ȩ Mechanical Engineer (W/M)
 ȩ Automation Engineer (W/M)
 ȩ Electrical Engineer (W/M)
 ȩ Vision Engineer (W/M)
 ȩ Robotics Engineer (W/M)

Website www.altogen.ch

Languages French, English, German

Location Basel 

Number of  employees Worldwide: 180
Switzerland: 30

Year of  foundation 2016

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Pharmaceutical & biotechnological industries, medical devices, industrial equipments

Altogen

Stand Thursday 10
C20
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We made it possible for Solar Impulse.

©
 G

et
ty

 Im
ag

es

GIVE US A FEW 
DAYS OF SUN, 
AND WE’LL 
CIRCLE 
THE GLOBE 
WITH YOU. 

POSTER 60X80 MONTÉ À 50 %

ALTR_1706073_POSTERS_VISUELS_60X80.indd   2 09/06/2017   18:01

ALTRAN Switzerland



Calculating 100 billion flight plans to allow a Solar aircraft to fly. 
We made it possible for Solar Impulse.

©
 G

et
ty

 Im
ag

es

GIVE US A FEW 
DAYS OF SUN, 
AND WE’LL 
CIRCLE 
THE GLOBE 
WITH YOU. 

POSTER 60X80 MONTÉ À 50 %

ALTR_1706073_POSTERS_VISUELS_60X80.indd   2 09/06/2017   18:01

77

Altran ranks as the undisputed global leader in Engineering and R&D services (ER&D), following its 
acquisition of  Aricent.

The company offers clients an unmatched value proposition to address their transformation and innovation 
needs. Altran works alongside its clients, from initial concept through industrialization, to invent the products 
and services of  tomorrow.

For over 30 years, the company has provided expertise in life sciences, aerospace, automotive, defense, energy, 
finance, railway and telecommunications. The Aricent acquisition extends this leadership to semiconductors, 
digital experience and design innovation. The Altran Group generated revenues of  €2.916 billion in 2018, 
with some 47,000 employees (300 in Switzerland) in more than 30 countries.

Description
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 ȩ EPF degree in Computer Science or 
Industrial Engineering or Life Sciences 

 ȩ Fluent in French and/or German as 
well as English

As a consultant within the ALTRAN Group 
you will work with diverse teams and advise 
our clients on the strategic technological 
challenges that lie ahead. As a Business 
Manager you will assume full responsibility 
for your profit center within the ALTRAN 
Group. 
https://www.altran.com/ch/en/careers/

Website http://www.altran.com

Languages English, French, German

Location Zurich, Basel, Lausanne, Geneva

Number of  employees Worldwide: 47 000
Switzerland: 300

Year of  foundation 1982

Turnover € 2.916 billion (Group)

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Innovation, Life Sciences, Industry, Finance and Government, Aerospace, Defense and Transport

ALTRAN Switzerland

Stand Thursday 10
C37

Presentation Wednesday 9
16:30 - 17:25, Room 3C

 

 

 



 
Come Build the  
Future of Software 
Development  
Engineering  
 
 
Amazon is a company of builders. A philosophy of ownership carries 
through everything we do, from the proprietary technologies we create 
to the new businesses we launch and grow.  
 
We're looking for talented, motivated Software Development 
Engineering Graduates and Interns who can join us to build large-scale, 
high-performance, customer-centric products.  

 TO FIND OUT MORE AND APPLY:   
HTTPS://WWW.AMAZON.JOBS/EN/BUSINESS_CATEGORIES/

STUDENT-PROGRAMS  
 
  Amazon is an Equal Opportunity Employer  
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Du garage de Jeff  Bezos jusqu’à la création du leader du e-commerce, Amazon a toujours été guidé par 
l’innovation technologique. Notre vision : être l’entreprise la plus orientée client au monde ; construire un 
espace où chacun peut trouver et acheter tout ce qu’il souhaite. Avec une demande client est en perpétuelle 
augmentation, nos défis se multiplient. Afin de satisfaire cette demande et de conserver notre qualité de 
service, nous développons nos équipes Opérations à travers l’Europe. Nous construisons l’histoire d’Amazon 
et la bonne nouvelle… C’est que nous n’en sommes qu’au début! Chez Amazon, nous sommes convaincus 
que nos jeunes diplômé(e)s sont nos futurs leaders. Doté(e) d’un esprit vif, d’un œil neuf  et de fortes capacités 
d’innovation, vous nous aiderez à rendre l’expérience de nos clients meilleure qu’elle ne l’a jamais été. C’est 
pour cela que nous vous proposons de rejoindre nos équipes logistiques sur un poste à responsabilités et avec 
le degré d’autonomie dont vous aurez besoin pour développer votre carrière.

Description
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Nous recherchons un jeune diplômé 
ambitieux, motivé, passionné et déterminé 
pour se démarquer des autres: Tu as obtenu, 
ou tu es en cours d’avoir, un diplôme 
d’études supérieurs (Master) Tu as un bon 
esprit d’équipe et aime travailler avec les 
autres. Tu fais preuve de capacités d’analyses 
et tu trouves toujours des solutions. Tu sais 
prendre des décisions et tu es proactif. Tu 
penses « amélioration continue » et tu sais 
motiver ton entourage.

Nous recherchons un(e) Area Manager 
désireux(se) de rejoindre notre centre 
de distribution dynamique. Nos centres 
de distribution sont au cœur du réseau 
Opérations en plein essor d’Amazon : c’est 
là que nous gérons notre stock à rotation 
rapide et que nous avons développé nos 
systèmes de pointe. Nos équipes assurent le 
stockage, le prélèvement, le conditionnement 
et l’expédition des articles : chacune de ces 
fonctions contribue au succès que nous 
connaissons aujourd’hui.

Site Web http://www.amazon.jobs

Langues -

Lieux France

Nombre d’employés Monde : 396 000
Suisse : 16

Année de fondation 1995

Chiffre d’affaires $ 136 milliards

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : logistique, transport, supply chain

Amazon

Stand Vendredi 11
R6

 

 

 

 



Global strategy consulting 
in telecoms media and 
technology (TMT)

analysysmason.com

•  Sector expertise
•  International projects
•  High profile clients
•  Senior level exposure
•  Structured training

 

         @AnalysysMason

         linkedin.com/company/analysys-mason

         youtube.com/AnalysysMason

         analysysmason.com/RSS/

         analysysmason.podbean.com 
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Analysys Mason is a global strategy consultancy and research firm specialising in telecoms, media and 
technology (TMT).
Since 1985, we have worked with the main players in the TMT market, becoming an influential and 
recognised advisor in the industry. Our work has an impact not only on our clients’ strategies, but also on 
local governments and regulators who we advise on key industry developments.
Our Consultants and Analysts are based in 17 offices across 11 countries. We have conducted work in more 
than 110 countries, making Analysys Mason a truly global company.
We give strategic advice and produce quality analysis for mobile and fixed operators, internet players, 
regulators, financial institutions, cable or satellite companies, content and media players, government, lawyers, 
postal industry stakeholders, satellite companies and vendors.
From advising the boards of  leading mobile operators on their strategy to working with national and local 
governments, Analysys Mason is recognised as an influential partner for clients around the globe on all aspects 
of  strategy planning, regulation work and transactional support.

Description
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 ȩ Degree from a leading university, ideally 
in Engineering, Mathematics, Scientific 
or Business courses. Numerate 
graduates from other disciplines will 
also be considered

 ȩ Numerical, analytical and problem-
solving skills

 ȩ Ability to think critically
 ȩ Good communication skills (orally and 

in writing)
 ȩ Fluent in English and local office’s 

language

We are looking for Associate Consultants 
(graduate position). While being located in 
your local office, you will work on projects 
internationally as our teams work in partnership 
across the world.

 ȩ Conducting high-quality research on 
projects under the guidance of  a senior 
member of  Analysys Mason.

 ȩ Quantitative and qualitative analysis on 
various projects.

 ȩ Providing your critical analysis and 
making actionable recommendations.

 ȩ Communicating main findings through 
written, graphical and oral presentations.

 ȩ Developing strong working relations with 
team members and developing a depth of  
knowledge in the sector.

Website http://www.analysysmanson.com

Languages English and local language

Location 17 global offices, including Paris, 
London, Madrid and Milan

Number of  employees Worldwide: > 270
Switzerland: -

Year of  foundation 1985

Turnover > 32 million

Job offers requireD profiles

Analysys Mason

Field(s) of  activity: Consulting, Telecoms

Stand Thursday 10
C19
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Founded in 1920 the Angst+Pfister Group with its headquarters in Zurich, Switzerland, is a globally 
operating enterprise with around 1,300 employees in wholly owned subsidiaries in Switzerland, Germany, 
Austria, Italy, France, Belgium, the Netherlands, Poland, Turkey and China. The Angst+Pfister Group offers 
customized engineering solutions and high-tech components for a great variety of  industrial applications 
in sealing, vibration, fluid, plastics and drive technology. In addition, Angst+Pfister offers profound raw 
material expertise and many years of  experience in high-tech compounding for various applications and, most 
recently, its own high-tech compounds for sealing technology. A global production platform combines its own 
capacities with reserved capacities at certified production partners in order to guarantee the best solutions 
for customer-specific requirements, the right quality standards and the best price in each case. Furthermore a 
global logistics center allows to offer just-in-time, kanban and supply chain management solutions.

Description
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We look for trained Engineers (Mechanical, 
Material Scientists, Electrical) who enjoy 
spending a decent amount of  their time on 
customer site, with supplying partners or 
with their project team. If  you enjoy merging 
your technical skills with your commercial 
nature, Angst+Pfister is happy to welcome 
you and boost your career!

We are constantly looking for new emerging 
talents who are fascinated to face the 
challenges of  developing technology, market 
changes and individual customer demands 
together with us. Targeted advancements 
like trainings and employee development 
programs offer our employees the best 
conditions to develop their professional and 
personal skills within our company.

Website http://www.angst-pfister.com/

Languages French, English, German, Italian, 
Dutch, Turkish, Chinese

Location
Zurich, Versoix, Paris, Fellbach, 
Vienna, Bielsko-Biala, Milano, 
Zoetermeer, Bursa, Shanghai

Number of  employees Worldwide: 1 300
Switzerland: 330

Year of  foundation 1920

Turnover -

Job offers requireD profiles

Angst+Pfister

Stand Thursday 10 & Friday 11
F13
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APCO Technologies SA

Contact

Chemin de Champex 10
1860, Aigle, Suisse
(+41) 24 468 98 00

http://www.apco-technologies.eu/
emplois@apco-technologies.eu

Langues Français

Lieux Aigle (CH), Chalon-sur-Saône (F) et 
Kourou (Guyane F)

Nombre d’employés Monde : 350
Suisse : 250

Année de fondation 1993

-

Description

APCO Technologies développe et produit des équipements et des sous-systèmes pour satellites et lanceurs. 
APCO est le numéro 1 en Europe des moyens sol pour l’industrie spatiale et la seule société Suisse présente sur 
le port spatial Européen en Guyane française d’où sont lancées Soyouz, VEGA et Ariane. 
Pleinement impliquée dans le développement du nouveau lanceur Européen Ariane 6 en tant que partenaire 
d’Ariane Group et du Centre National d’Etudes Spatiales, la société est en charge de la pointe avant, et des 
éléments de liaison avec l’étage principal, des fusées d’appoint.

nécessaires à la manutention et au transport du lanceur en Europe et sur le site de lancement à Kourou.
APCO Technologies a un long héritage dans les structures composites et les mécanismes de haute précision 

plateformes de Télécommunication et de Navigation comme Galileo.

Propositions d’embauche

•  Ingénieur mécanicien 
•  Ingénieur électricien 
•  Ingénieur automaticien et roboticien 
•  Ingénieur structures 
•  Ingénieur en matériaux

•  Ingénieur spécialiste en levage 
•  Ingénieur en conception électrique 
•  Ingénieur en conception mécanique 
•  Ingénieur soudage 
•  Ingénieur qualité
•  Ingénieur essais

MÉCANIQUE

Stand Jeudi 12
C24

Cette entreprise participe à notre 
programme zéro émission

Développement, production, installation, assemblage, essais, opérations et support pour des 
systèmes électromécaniques dans les domaines de l’Aérospatial, de l’Energie et de l’Industrie

A

APCO TECHNOLOGIES conçoit et réalise des équipements mécaniques et électromécaniques de 
haute qualité pour les domaines du Spatial, de l’Energie et de l’Industrie.

 CHAQUE PROJET EST UN NOUVEAU DÉFI.

ACTIVITÉS SPATIALES

Le groupe APCO Technologies est actif dans la 
conception, la fabrication, l’intégration et la 

spatiale.
Nous développons des structures et des 
mécanismes de précision pour les lanceurs et pour 
les satellites d’observation de la Terre, les missions 

télécommunication ainsi que des moyens sols 
complexes pour la manutention, l’intégration et 
les essais de véhicules spatiaux.
En Guyane française, sur la base de lancement 
Européenne, nous sommes en charge des 

aux essais des satellites avant leur mise en place 
sur les lanceurs Ariane, Vega et Soyouz.

AIGLE
Chemin de Champex 10
CH-1860 Aigle • Switzerland
T +41 (0) 24 468 98 00
Mail: aigle@apco-technologies.eu

CHALON-SUR-SAONE
30, rue Paul Sabatier
F-71530 Crissey • France

KOUROU
10, rue ANTOINETTE Ferjus
Zone Artisanale Cabalou
GF-97310 Kourou • Guyane Française

ACTIVITÉS ENERGIE

APCO Technologies, spécialiste de l’analyse du 
comportement sismique des structures en 
bâtiment réacteur, a une expérience reconnue 
mondialement dans le secteur des engins de 
levage et de manutention hautement sécurisés 
utilisés en centrale nucléaire.
Impliqués dans tous les projets nucléaires 
d’importance en France et au Royaume-Uni, nous 
assurons le montage, l’intégration sur site et 
l’assistance technique en centrale, pour les 
équipements nucléaires que nous concevons et 
réalisons.

ACTIVITÉS INDUSTRIE

Grâce à l’expérience acquise dans les deux 
domaines du spatial et de l’Energie, APCO 
Technologies développe et produit sur mesure des 
systèmes mécaniques, hydrauliques et 
électroniques entièrement automatisés pour 
l’Industrie.

APCO Technologies SA
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APCO Technologies SA

Contact

Chemin de Champex 10
1860, Aigle, Suisse
(+41) 24 468 98 00

http://www.apco-technologies.eu/
emplois@apco-technologies.eu

Langues Français

Lieux Aigle (CH), Chalon-sur-Saône (F) et 
Kourou (Guyane F)

Nombre d’employés Monde : 350
Suisse : 250

Année de fondation 1993

-

Description

APCO Technologies développe et produit des équipements et des sous-systèmes pour satellites et lanceurs. 
APCO est le numéro 1 en Europe des moyens sol pour l’industrie spatiale et la seule société Suisse présente sur 
le port spatial Européen en Guyane française d’où sont lancées Soyouz, VEGA et Ariane. 
Pleinement impliquée dans le développement du nouveau lanceur Européen Ariane 6 en tant que partenaire 
d’Ariane Group et du Centre National d’Etudes Spatiales, la société est en charge de la pointe avant, et des 
éléments de liaison avec l’étage principal, des fusées d’appoint.

nécessaires à la manutention et au transport du lanceur en Europe et sur le site de lancement à Kourou.
APCO Technologies a un long héritage dans les structures composites et les mécanismes de haute précision 

plateformes de Télécommunication et de Navigation comme Galileo.

Propositions d’embauche

•  Ingénieur mécanicien 
•  Ingénieur électricien 
•  Ingénieur automaticien et roboticien 
•  Ingénieur structures 
•  Ingénieur en matériaux

•  Ingénieur spécialiste en levage 
•  Ingénieur en conception électrique 
•  Ingénieur en conception mécanique 
•  Ingénieur soudage 
•  Ingénieur qualité
•  Ingénieur essais

MÉCANIQUE
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Cette entreprise participe à notre 
programme zéro émission

Développement, production, installation, assemblage, essais, opérations et support pour des 
systèmes électromécaniques dans les domaines de l’Aérospatial, de l’Energie et de l’Industrie

A

APCO TECHNOLOGIES conçoit et réalise des équipements mécaniques et électromécaniques de 
haute qualité pour les domaines du Spatial, de l’Energie et de l’Industrie.

 CHAQUE PROJET EST UN NOUVEAU DÉFI.

ACTIVITÉS SPATIALES

Le groupe APCO Technologies est actif dans la 
conception, la fabrication, l’intégration et la 

spatiale.
Nous développons des structures et des 
mécanismes de précision pour les lanceurs et pour 
les satellites d’observation de la Terre, les missions 

télécommunication ainsi que des moyens sols 
complexes pour la manutention, l’intégration et 
les essais de véhicules spatiaux.
En Guyane française, sur la base de lancement 
Européenne, nous sommes en charge des 

aux essais des satellites avant leur mise en place 
sur les lanceurs Ariane, Vega et Soyouz.

AIGLE
Chemin de Champex 10
CH-1860 Aigle • Switzerland
T +41 (0) 24 468 98 00
Mail: aigle@apco-technologies.eu

CHALON-SUR-SAONE
30, rue Paul Sabatier
F-71530 Crissey • France

KOUROU
10, rue ANTOINETTE Ferjus
Zone Artisanale Cabalou
GF-97310 Kourou • Guyane Française

ACTIVITÉS ENERGIE

APCO Technologies, spécialiste de l’analyse du 
comportement sismique des structures en 
bâtiment réacteur, a une expérience reconnue 
mondialement dans le secteur des engins de 
levage et de manutention hautement sécurisés 
utilisés en centrale nucléaire.
Impliqués dans tous les projets nucléaires 
d’importance en France et au Royaume-Uni, nous 
assurons le montage, l’intégration sur site et 
l’assistance technique en centrale, pour les 
équipements nucléaires que nous concevons et 
réalisons.

ACTIVITÉS INDUSTRIE

Grâce à l’expérience acquise dans les deux 
domaines du spatial et de l’Energie, APCO 
Technologies développe et produit sur mesure des 
systèmes mécaniques, hydrauliques et 
électroniques entièrement automatisés pour 
l’Industrie.
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APCO Technologies développe et produit des équipements et des sous-systèmes pour satellites et lanceurs. 
APCO Technologies est le numéro 1 en Europe des moyens sol pour l’industrie spatiale et la seule société 
Suisse présente sur le port spatial Européen en Guyane française d’où sont lancées Soyouz, VEGA et Ariane. 
Pleinement impliquée dans le développement du nouveau lanceur Européen Ariane 6 en tant que partenaire 
d’Ariane Group et du Centre National d’Etudes Spatiales, la société est en charge de la pointe avant, et des 
éléments de liaison avec l’étage principal, des fusées d’appoint. La société est aussi responsable de la définition 
et de la fourniture d’une partie importante des moyens sol nécessaires à la manutention et au transport 
du lanceur en Europe et sur le site de lancement à Kourou. APCO Technologies a un long héritage dans 
les structures composites et les mécanismes de haute précision pour les satellites d’observation de la Terre 
et les satellites scientifiques mais aussi pour les équipements de plateformes de Télécommunication et de 
Navigation comme Galileo.

Description
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 ȩ Ingénieur conception mécanique
 ȩ Ingénieur conception électrique 
 ȩ Ingénieur robotique et automatismes 
 ȩ Ingénieur structures
 ȩ Ingénieur d’essais 
 ȩ Ingénieur qualité

 ȩ Ingénieur en conception mécanique 
 ȩ Ingénieur assurance produit
 ȩ Ingénieur calcul en structures

Site Web http://www.apco-technologies.eu/

Langues -

Lieux Aigle (CH), Chalon-sur-Saône (F), 
Kourou (Guyane F), USA, UK

Nombre d’employés Monde : 400
Suisse : 300

Année de fondation 1993

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Développement, production, installation, assemblage, essais, opérations et support pour des systèmes 
électromécaniques dans les domaines de l’Aérospatial, de l’Energie et de l’Industrie

APCO Technologies SA

Stand Jeudi 10
C4
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Arcanite est une jeune entreprise dynamique qui propose des solutions sur mesure et accompagne le 
développement informatique de ses clients et partenaires. L’entreprise, fondée par d’anciens membres de 
la communauté EPFL, compte aujourd’hui une vingtaine de collaborateurs. Le coeur de métier d’Arcanite 
est principalement focalisé autour des problématiques liées aux domaines du Machine Learning et du 
Data Engineering. Au fil des années, l’entreprise s’est également forgée une réputation dans le monde du 
développement applicatif  web, ainsi que de la gestion et de l’automatisation de stack de serveurs.

Description
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 ȩ Formation supérieure en informatique 
ou ingénierie (Ingénieur EPFL / 
ETHZ, Ingénieur HES, etc.)

 ȩ Une personne technologiquement 
polyvalente et motivée à explorer de 
nouveaux domaines 

 ȩ Intérêt pour l’Open Source 
 ȩ Curiosité et ouverture d’esprit 
 ȩ Capacité à travailler en équipe et 

valoriser le travail des autres 
 ȩ Capacité à transmettre ses 

connaissances (conseil, formation, 
échanges techniques) 

 ȩ Langues : français courant écrit/oral et 
anglais (min. B1), allemand un plus

 ȩ Linux System Administrator (SRE) 
 ȩ Machine Learning Engineer 
 ȩ Data Engineer 
 ȩ Web / Python Developer

Site Web https://arcanite.ch/

Langues Français, Anglais

Lieux Puidoux

Nombre d’employés Monde : 18
Suisse : 18

Année de fondation 2016

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Machine Learning, Data Engineering, Web Development, System Administration / Hosting (SRE)

Arcanite Solutions Sàrl

Stand Vendredi 11
L12
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Fondé en 1990, ARM est LE leader mondial de la propriété intellectuelle (IP) dans le domaine des processeurs 
et est au coeur du développement de produits électroniques numériques. Avec plus de 800 licences vendues 
à plus de 250 sociétés et plus de 20 Milliards de circuits intégrés basés sur ses technologies, ARM continu de 
croître plus rapidement que le reste des industries du secteur des semiconducteurs. ARM licencie son IP à 
un réseau de partenaires parmi lesquels se trouvent les leaders mondiaux de l’industrie du semiconducteur et 
de l’électronique. Ces partenaires utilisent l’IP ARM pour créer et fabriquer des circuits intégrés ; ils payent 
à ARM une licence puis des royalties sur chaque puce ou wafer. En plus des processeurs eux-mêmes, ARM 
offre une large gamme d’outils de développement, d’IP physiques et de systèmes permettant la conception de 
produits optimisés. Aujourd’hui la technologie de ARM est utilisée dans 95% des smartphones et tablettes par 
exemple. Employant plus de 3 000 personnes, ARM est présent dans le monde entier.

Description
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Types de postes : Ingénieurs Design, 
Ingénieurs Validation, Ingénieurs Hardware/
Software 
Profils requis : ARM recherche des 
ingénieurs jeunes diplômés talentueux et 
motivés, de formation Génie Electronique, 
Informatique, software/hardware, Physique 
ou Mathématiques avec des connaissances 
sur les processeurs, architecture système, 
informatique ou conception micro-
électronique et système silicium. Maîtrise de 
l’anglais indispensable.

ARM France propose des stages de 3 à 9 
mois aux étudiants de dernière année. Les 
sujets techniquement pointus portent sur 
les processeurs (CPU), les bibliothèques de 
cellules standard et mémoires. Stages possibles 
également en Angleterre (Cambridge). ARM 
pense que le travail n’est pas que « travailler » 
et offre un environnement qui allie challenge, 
développement et plaisir associé à un package 
attractif. Processus de recrutement ARM 
porte une attention particulière à l’égalité 
des chances dans sa politique d’emploi. Pour 
postuler, il vous suffit de vous connectez sur 
notre site internet : 
http://www.arm.com/about/careers/
locations/europe-vacancies.php

Site Web http://www.arm.com

Langues -

Lieux
France : Sophia Antipolis (06) et 
Grenoble (38) ; Angleterre, USA, 

Inde, Chine, Norvège

Nombre d’employés Monde : 3 000
Suisse : -

Année de fondation -

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

ARM

Stand Jeudi 10 & Vendredi 11
C3

Présentation Mercredi 9
10:30 - 11:25, Salle 3C
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Arobase fait partie d’INTERIMAN GROUP, actif  dans le domaine des ressources humaines à travers 
différentes sociétés spécialisées. Interiman Group se développe en Suisse depuis plus de 20 ans, et compte 
parmi les leaders dans ce domaine. Notre croissance est l’une des plus fortes du secteur. Notre succès 
est dû à l’engagement quotidien de nos collaborateurs internes et temporaires ainsi qu’au développement 
permanent de solutions flexibles et d’outils novateurs. Notre slogan “La Passion de Votre Réussite”, s’exprime 
au quotidien au sein de nos 62 agences spécialisées, réparties à travers la Suisse. Arobase est un expert en 
recrutement IT et propose : 
 ȩ De la délégation de personnel de courte ou longue durée 
 ȩ Intervention d’experts techniques dans le cadre de vos projets 
 ȩ Placement fixe
 ȩ Payrolling

Description
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Nous recherchons pour nos clients en Suisse 
romande, des spécialistes sur les domaines 
suivants : 
 ȩ Infrastructure (systèmes, réseaux, 

sécurité) 
 ȩ Développement software (applicatif, 

web, embarqué) 
 ȩ Data Science 
 ȩ Gouvernance et gestion de projets 
 ȩ Fonctions exécutives

 ȩ Administrateur système et réseau (GE/
VD)

 ȩ Ingénieur système et réseau (GE/VD)
 ȩ Chef  de projet (GE/VD)
 ȩ Business Analyst (GE/VD)
 ȩ Data Scientist / Data Analyst (GE/

VD)
 ȩ Développeur web (GE/VD)
 ȩ Développeur applicatif  (Java/.Net) 

(GE/VD)

Site Web https://www.arobase.ch/fr

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux Lausanne

Nombre d’employés Monde : -
Suisse : 300

Année de fondation 2014

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Recrutement Informatique

Arobase - Interiman Group

Stand Vendredi 11
C23
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Artelia est un groupe international multidisciplinaire de conseil, d’ingénierie et de management de projet qui 
intervient dans les secteurs du bâtiment, des infrastructures, de l’eau, de l’industrie et de l’environnement. 
Il exerce ses missions dans neuf  domaines d’activité : bâtiment, multi-sites, industrie, eau, maritime, 
environnement, énergie, transport, ville. 
Une présence internationale.
Fort de 4 900 collaborateurs, Artelia s’appuie sur un réseau régional de 55 agences en France et une présence 
à l’international dans plus de 30 pays, réparties en Europe, Afrique, Moyen-Orient, Asie et Amériques.

Description
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Ingénieurs “juniors” et “confirmés” dans 
les domaines du Bâtiment, Industrie, 
Eau, Maritime, Environnement, Energie, 
Transport, Ville. Nous vous invitons à 
consulter nos offres d’emplois sur notre site 
carrière : https://artelia.jobs.net/fr-FR/

 ȩ Contrat à durée indéterminé 
 ȩ Contrat à durée déterminé 
 ȩ Contrat de Stage ou d’Alternance 

Site Web https://www.arteliagroup.com

Langues -

Lieux 30 pays

Nombre d’employés Monde : 1 300
France : 3 600

Année de fondation 2010

Chiffre d’affaires € 550 millions

offres D’emploi profils recherchés

Artelia

Stand Vendredi 11
C22
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Notre Savoir-Faire : il y a plus de 135 ans, le monde découvrait l’incroyable engagement d’excellence de Jules 
Louis Audemars et d’Edward Auguste Piguet, imprégnés de la culture de la Vallée de Joux, berceau de la 
tradition horlogère. Aujourd’hui, le succès de la manufacture tient à la perpétuation des six valeurs prônées par 
ses fondateurs : respect, intégrité, exclusivité, inspiration, passion et sophistication, révélées au fil des années 
par le savoir-faire unique à Audemars Piguet.

Description
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 ȩ Ingénieurs en Micromécanique 
 ȩ Microtechnique 
 ȩ Science et Génie des Matériaux 
 ȩ Industrialisation 
 ȩ Informatique et Qualité

Site Web http://www.audemarspiguet.com/
carrieres

Langues -

Lieux Le Brassus, Le Locle, Meyrin

Nombre d’employés Monde : > 1 800
Suisse : > 1 155

Année de fondation 1875

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Manufacture Horlogère

Audemars Piguet

Stand Vendredi 11
C19

 

 

 

 



www.ausy.com

Conseil et ingenierie en hautes technologies

ACCÉLÉREZ
VOS PROJETS.
BOOSTEZ
VOTRE CARRIÈRE.

AUSY, acteur majeur
de l’innovation et de l’ingénierie
en Hautes Technologies

C

M

J

CM

MJ

CJ

CMJ

N

AUSY



www.ausy.com

Conseil et ingenierie en hautes technologies

ACCÉLÉREZ
VOS PROJETS.
BOOSTEZ
VOTRE CARRIÈRE.

AUSY, acteur majeur
de l’innovation et de l’ingénierie
en Hautes Technologies

C

M

J

CM

MJ

CJ

CMJ

N

97

AUSY est un groupe international de Conseil et d’Ingénierie en Hautes Technologies dont le business 
model est fondé sur une forte culture de l’innovation associée à une complémentarité métier entre systèmes 
d’information et systèmes industriels complexes. En 2018, AUSY emploie plus de 6 500 collaborateurs sur 
plus de cinquante sites, en Europe, aux Etats-Unis et en Asie. AUSY se positionne en tant que partenaire de 
référence dans le pilotage de projets d’envergure et l’accompagnement des grandes entreprises à l’international. 
L’offre de services du Groupe est complète. Elle allie conseil et expertise, réalisation d’applications et de 
systèmes jusqu’à l’externalisation d’activités in-situ et ex-situ. Grâce à sa culture de l’innovation et de la 
performance, AUSY garantit à ses ingénieurs des projets à forte valeur ajoutée et des opportunités de carrières 
ambitieuses. AUSY apporte son soutien aux projets porteurs d’innovation et à dimension humanitaire. AUSY 
est présent sur 9 secteurs d’activité.
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 ȩ Propositions en CDI/stage - Ingénieur 
études et développement C++ 

 ȩ Ingénieur études et développement Java 
 ȩ Ingénieur études et développement Java 

J2EE 
 ȩ Ingénieur études et développement 

AngularJS 
 ȩ Ingénieur Big data 
 ȩ Ingénieur études et développement C# 
 ȩ Ingénieur études et développement PHP 
 ȩ Ingénieur système avionique (pour CDI 

uniquement) 
 ȩ Ingénieur système linux (pour CDI 

uniquement) 
 ȩ Ingénieur Fonctionnel (pour CDI 

uniquement)

Nous recrutons : des développeurs C++ & 
Java en contexte international (optimisation 
des vols, gestion des retards passagers...), 
des développeurs full stack en Java J2EE 
(développement d’application métiers pour le 
secteur de l’aérien), des profils fonctionnels 
qui auront un rôle d’interface entre les clients 
internes et externes, des ingénieurs pour des 
projets autour de la BIG DATA : méthodes 
prédictives pour affiner les push et la publicité 
auprès d’un public d’abonnés.

Site Web https://www.ausy.fr/fr

Langues -

Lieux

France, Allemagne, Belgique, 
Espagne, Etats-Unis, Inde, 

Luxembourg, Roumanie, Royaume-
Uni

Nombre d’employés Monde : 6 500
Suisse : -

Année de fondation 1989

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Informatique industrielle, électronique et systèmes, Technologies de l’information et du numérique, 
Ingénierie des télécoms et infrastructures, Ingénierie mécanique et process industriels, Ingénierie de l’énergie et de l’environnement

AUSY

Description

Stand Jeudi 10
B8
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AWK Group est l’une des plus grandes entreprises de conseil indépendantes pour les technologies 
de l’information et la digitalisation de Suisse. Nous accompagnons nos clients de la stratégie jusqu’à 
l’implémentation de leurs projets. Notre rôle s’apparente à celui d’un architecte : nous identifions les besoins 
du mandant, définissons les processus, élaborons le concept, évaluons le meilleur fournisseur et contrôlons 
la mise en oeuvre des processus, en nous assurant également de leur bon fonctionnement opérationnel. Nos 
compétences ne se limitent pas à des connaissances techniques. Nous sommes également spécialisés dans le 
développement de stratégies, les problématiques liées aux processus, la rentabilité, le sourcing, sans oublier la 
gestion de projet et la sécurité de l’information. Notre indépendance et nos connaissances métier font de nous 
le partenaire idéal pour les analyses, les audits et les études de rentabilité.

Description
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Master ou Doctorant en :

 ȩ Cybersécurité
 ȩ Data Science
 ȩ Génie électrique et électronique
 ȩ Informatique
 ȩ Management, technologie et 

entreprenariat
 ȩ Science et ingénierie computationnelles
 ȩ Systèmes de communication

Doctorant en :

 ȩ Mathématique
 ȩ Physique
 ȩ Robotique

Emploi permanent

Site Web http://www.awk.ch

Langues Français, Allemand

Lieux Lausanne, Berne, Zurich et Bâle

Nombre d’employés Monde : 330
Suisse : 330

Année de fondation 1986

Chiffre d’affaires CHF 70 millions

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Conseil, Ingénieurie, Gestion de projets

AWK Group

Stand Vendredi 11
R10
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Mit hochwertigen optischen Komponenten und Sensorsystemen bieten wir Lösungen für die Bereiche 
Telekommunikation, Automobiltechnik, Medizin, Umwelt und Automation. Unser Erfolg basiert nicht zuletzt 
auf  dem Vertrauen, welches uns unsere Kunden weltweit entgegenbringen. Die gemeinsame Begeisterung für 
Mikrotechnologie spornt uns an, Produkte mit höchster Präzision und Zuverlässigkeit zu entwickeln. Unsere 
Unternehmenskultur spiegelt sich in unserem Slogan. to get there. together.

Description

M
ic

ro
te

ch
no

lo
gy

BSc, Msc, PhD, Mikrotechnologie, Physik, 
Chemie, Elektrotechnik, Maschinenbau

Hoch qualifizierte Ingenieursstellen in 
verschiedenen Bereichen.
www.axetris.com

Website http://www.axetris.com

Languages German

Location Kägiswil / OW

Number of  employees Worldwide: 20
Switzerland: 130

Year of  foundation 1998

Turnover -

Job offers requireD profiles

Axetris AG

Stand Thursday 10
L6
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 ȩ In June 2018: Crédit Agricole Private Banking Services (CA-PBS) became Azqore SA.
 ȩ Azqore is the result of  a unique union between two world leaders:

1. Crédit Agricole, 5th world banking group, guarantees Azqore’s 31 customers the control 
and respect of  regulatory and compliance standards, as well as a solid and reliable banking 
expertise at the service of  the users community.

2. Capgemini, leader in the field of  consulting and IT and digital services, 6th in the world, 
brings to Azqore essential digital expertise.

 ȩ Azqore is an international company composed by 700 banking, IT and digital experts. We offer our 
clients access to an integrated banking system (S2i) covering 100% of  the functional needs of  wealth 
managers, and to outsource or not its back-office activities.

 ȩ We manage on our integrated banking system nearly 200 million AuM in 2019.
 ȩ With its offices located in Switzerland (Lausanne and Geneva) and Singapore, Azqore deploys S2i in 10 

countries, for almost 30 years.

Description
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We are looking for our tomorrow’s talents 
to lead them into our different career paths, 
such as IT, or Banking services.

Information Technology:
 ȩ Project Management segment: PMO, 

Project Manager, Program Manager, 
Engagement Delivery Manager

 ȩ Business Analyst
 ȩ Network Engineer, System Engineer, 

Production Engineer, and others
 ȩ Development Engineer, Technical 

Architect

Banking services:
 ȩ Back-Office Collaborator
 ȩ Middle-Office Collaborator

More information on our career page:
https://www.groupecreditagricole.jobs/Les-
offres-du-groupe-credit-agricole-S.A
Do not hesitate to contact us!

Website https://www.azqore.com/

Languages French, English

Location Lausanne, Geneva, Singapore

Number of  employees Worldwide: 750
Switzerland: 550

Year of  foundation 2018

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Financial services

AZQORE SA

Stand Friday 11
C11
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We bring together the knowledge of 63’000 experts in 64 countries day in, day out.   
This is how we’re shaping the future of medicine, something we’ve done continuously  
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B. Braun supplies the global healthcare market with products for anesthesia, intensive medicine, cardiology, 
extra corporeal blood treatment and surgery, as well as services for hospitals, general practitioners and 
the homecare sector. Through dialogue with those who are using B. Braun’s products, the company is 
continually gaining new knowledge which it incorporates into product development. In this way, the company 
contributes with innovative products and services towards optimizing working procedures in hospitals and 
medical practices all over the world and improving safety for patients, doctors and nursing staff. With 63’000 
employees in  4 countries, B. Braun achieves a turnover of  6.908 billions euros.

Description
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 ȩ Ingénieur STI (matériaux, mécanique...) 
 ȩ Ingénieur SB (chimie, physique....)

www.bbraun.ch/carriere

Website www.bbraun.ch

Languages -

Location Crissier, Escholzmatt, Lucerne, 
Sempach, Zurich

Number of  employees Worldwide: 63 000
Switzerland: 1 068

Year of  foundation 1839

Turnover € 6.908 billion

Job offers requireD profiles

B. Braun Medical SA

Stand Thursday 10
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Join the automation team!
Bewirb dich jetzt!

Weitere Details und viele Stellenangebote:
www.br-automation.com/jobs

B&R Industrie-Automation AG



Join the automation team!
Bewirb dich jetzt!

Weitere Details und viele Stellenangebote:
www.br-automation.com/jobs 107

Your choice. Perfection in Automation. B&R est une entreprise innovante dans le secteur de l’Industrie/
Automatisation dont le siège social est localisé en Autriche et avec un réseau de vente international. Depuis le 
6 Juillet 2017, B&R est un membre du groupe ABB. En sa qualité de précurseur de l’industrie d’automatisation, 
B&R combine les nouvelles technologies à l’ingénierie de pointe. B&R propose à une clientèle variée des 
solutions globales dans le secteur de l’automatisation incluant la production de systèmes innovants, de 
solutions de contrôle, de mouvement et de visualisation et en techniques de sécurité.

Description
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 ȩ Mechanical Engineering 
 ȩ Electrical and Electronic Engineering 
 ȩ Robotic and Control Engineering 
 ȩ System Control Engineering 
 ȩ Data Science Engineering 
 ȩ Micro Technics Engineering 
 ȩ Computer Science Engineering 
 ȩ Automation Engineering

 ȩ Internships 
 ȩ Bachelor & Master Theses 
 ȩ Trainee Programm (e-Camp) 
 ȩ R&D 
 ȩ Sales Engineer

Site Web http://www.br-automation.com

Langues -

Lieux Biel/Bienne, Frauenfeld

Nombre d’employés Monde : > 3 500
Suisse : 80

Année de fondation 1979

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Automation, Motion, CNC, Robotics, Industrie 4.0, IIOT

B&R Industrie-Automation AG

Stand Jeudi 10
B3
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Badenoch & Clark fait partie du groupe Adecco. Avec plus de 31 500 collaborateurs permanents et plus de 
5000 agences réparties dans plus de 60 pays et territoires dans le monde, le groupe Adecco est le premier 
fournisseur mondial de solutions RH. Les services que nous offrons couvrent le placement temporaire, le 
placement permanent, la transition de carrière et le développement des talents, ainsi que l’externalisation et 
le conseil. Basé à Zurich, en Suisse, le groupe Adecco figure dans la liste des 500 plus grandes entreprises du 
monde.

Description
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 ȩ Immobilier & Construction
 ȩ Ingénierie & Manufacturing
 ȩ Achats & Supply Chain
 ȩ Healthcare & Life Sciences

 ȩ Conducteurs de travaux, Ingénieurs en 
génie civil, Maîtres d’ouvrage, Chefs de 
projet

 ȩ Ingénieurs et Managers R&D, 
Production, Qualité, Méthodes & 
Industrialisation, Opérations

 ȩ Responsable Achats, Supply 
Chain, Logistique, Planification, 
Ordonnancement

Site Web badenochandclark.com

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux Genève

Nombre d’employés Monde :  550
Suisse : 40

Année de fondation 1978

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Recrutement, Délégation de personnel, Outsourcing, Outplacement, Conseil RH

Badenoch + Clark

Stand Vendredi 11
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Demonstrate Your Talent

Come to Banco Santander 
to join a company that 
seeks to help people and 
business prosper.

Banco Santander International SA



Demonstrate Your Talent

Come to Banco Santander 
to join a company that 
seeks to help people and 
business prosper.
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Santander Private Banking International (SPBI) is the international unit of  the Wealth Management Division 
of  Santander Group. Our objective is to provide world-class service and financial advice to high net worth 
individuals and family groups. All with the support and strength of  Santander Group, the leading euro zone 
bank and fourth-ranked financial brand in the world, with a major international presence. Our Commitment 
is the details that make the difference and perfection is only achieved when you pay utmost attention to detail, 
always bearing the ultimate objective in mind. At SPBI we are committed to providing consistent, high-
quality service, guided by the conviction that our most prized asset is our clients’ trust. The experience and 
knowledge of  one of  the 10 leading financial institutions in the world enable us to design effective, profitable 
solutions focused on achieving the objectives of  our clients. This commitment would not be possible without 
a close relationship with our clients based on trust, credibility and confidentiality.

Description
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 ȩ Intern in Human Resources.
 ȩ Intern in Operations.
 ȩ Intern in Finance.
 ȩ Intern in Compliance.
 ȩ Intern in Investment and Products.
 ȩ Intern in IT – MIS Datawarehouse.
 ȩ Intern in Costs.

Under Demand.

Website https://www.pb-santander.com/

Languages French, English, Spanish

Location Switzerland, Miami, Bahamas

Number of  employees Worldwide: 600
Switzerland: 200

Year of  foundation 1983

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Wealth Management and Private Banking

Banco Santander International SA

Stand Thursday 10
C11

Presentation Wednesday 9
16:30 - 17:25, Room 5C

 

 

 



Ça crée des liens
Objectif carrière
Premier emploi, premiers succès

En tant que jeune universitaire, découvrez la diversité 
d’une banque universelle à taille humaine. Au travers 
de nos programmes de stage, côtoyez des spécialistes 
de haut niveau en Suisse romande et développez vos 
compétences en prenant des responsabilités.

Avec une saine culture de la performance qui la 
place parmi les premières banques de Suisse, la BCV 
contribue au développement de toutes les branches 
de l’économie vaudoise. Elle agit de façon responsable 
dans la société et auprès de ses collaborateurs.

Si vous pensez que la réussite passe par l’excellence  
et l’engagement, rejoignez la BCV. Nous conjuguerons 
ensemble savoir-faire et dynamisme, bases d’un 
succès durable.www.bcv.ch/emploi

Banque Cantonale Vaudoise
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Parmi les principales banques de Suisse, la BCV est numéro un sur le marché vaudois. L’une de ses forces réside dans 
sa proximité avec quelque 2000 collaborateurs et plus de 60 agences. La BCV propose une grande variété de services 
et contribue au développement de l’économie vaudoise. Cotée en bourse, elle est notée AA par Standard & Poor’s. 
Dans le cadre de sa mission et des principes de responsabilité d’entreprise, la BCV soutient chaque année quelque 650 
associations et événements à vocation sportive, culturelle et sociale. 
En tant que banque universelle, elle recense près d’une centaine de métiers. Elle regroupe tant les activités du conseil 
aux particuliers et aux entreprises que l’Asset Management, le Trade Finance et les métiers de support nécessitant des 
compétences de gestion de projets et d’informatique. La prise de décision s’y fait localement sous la responsabilité 
d’une équipe dirigeante proche de ses collaborateurs. Sa culture orientée performance valorise la recherche de 
l’excellence et le dépassement de soi, tout en favorisant la collaboration et l’esprit d’équipe.

Description

Ba
nq

ue
s

Stage 12 mois :  
 ȩ Etre titulaire d’un Master (év. Bachelor) 

en mathématiques, physique, ou 
ingénierie financière, notamment 

Stage Master : 
 ȩ Etre en dernière année de Master, par 

exemple en mathématiques, physique 
ou ingénierie financière 

Les stages universitaires à la BCV : 
 ȩ Objectif  carrière : le stage 12 mois 

qui ouvre la porte sur tous les métiers 
de la banque universelle. A travers 
cette riche expérience, développez 
vos compétences et confirmez votre 
orientation professionnelle. 

 ȩ Le stage de fin de Master, rémunéré, 
est supervisé par un professeur et un 
professionnel de la Banque. Il s’articule 
autour d’activités concrètes et la 
réalisation du travail de diplôme. 

 ȩ Domaines : Risk Management, Asset 
Management, Trading, sécurité IT.

Site Web http://www.bcv.ch

Langues Français

Lieux Canton de Vaud

Nombre d’employés Monde : -
Suisse : 2 000

Année de fondation 1845

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Banque

Banque Cantonale Vaudoise

Stand Jeudi 10
C17

Présentation Lundi 7
15:30 - 16:25, Salle 3C

 

 

 



www.baslerhofmann.ch 
 

Soyez les bienvenus!
Travailler chez Basler & Hofmann veut dire, être membre d’une 
équipe, assumer des missions exigeantes et développer des 
 solutions ensemble avec d’autres disciplines. Important, a part 
la compétence professionnelle, sont les facultés humaines 
 comme la franchise, l’engagement, un esprit vif et le plaisir à 
travailler en équipe. 

Basler & Hofmann AG
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Travailler chez nous est loin d’être monotone : projets passionnants et missions ambitieuses, travail d’équipe 
collégial impliquant des contacts avec des experts exerçant dans les disciplines les plus diverses -sans compter 
que l’on est considéré comme une personnalité à part entière et soutenu dans son développement personnel. 
Tous ces facteurs contribuent à faire du travail chez nous un enrichissement. Le projet est au coeur de nos 
pensées et de nos actions. Les équipes de projet sont formées de manière à ce que les exigences techniques 
soient parfaitement satisfaites, indépendamment de la structure de notre organisation. Le travail implique 
donc la participation des différents domaines. Les hiérarchies sont très horizontales. Notre culture est basée 
sur la confiance et par conséquent sur l’ouverture d’esprit et l’honnêteté. Nos collaborateurs effectuent leurs 
tâches en prenant les responsabilités qui s’imposent et en attachant une importance toute particulière à la 
qualité. Ils savent qu’ils pourront compter sur le soutien nécessaire, et ce, même dans les moments difficiles.

Description

G
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 ȩ Ingénieur(e) en génie civil - Ingénieur(e) 
en transports 

 ȩ Ingénieur(e) en géomatique 
 ȩ Ingénieur(e) en technique du bâtiment 
 ȩ Architecte

Contrat à durée indéterminée dans tous les 
domaines proposés ou dans le cadre d’un 
stage.

Site Web http://www.baslerhofmann.ch

Langues -

Lieux Zurich, Lucerne, Lausanne, Berne, 
Fribourg

Nombre d’employés Monde : 600
Suisse : 550

Année de fondation 1963

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Conseil et planification dans le domaine des services d’ingénieur

Basler & Hofmann AG

Stand Jeudi 10
C14
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BearingPoint is a global consulting actor known for its commitment to excellence. At BearingPoint, we are 
looking to hire interns, graduates and experienced profiles across all areas and backgrounds. If  your objective 
is to be a part of  an ambitious enterprise project and benefit from your talent and enthusiasm in a group who 
knows how to offer you a dynamic trajectory and responsibility quickly, then don’t hesitate to join our teams!

Description

C
on

su
lti

ng

 ȩ Pre-Hiring Internship 
 ȩ Analyst, Consultants, Senior 

Consultants...

Website -

Languages French, English, German

Location Geneva, Luxembourg, Zurich...

Number of  employees Worldwide : 4 500
Switzerland : 200

Year of  foundation 2009

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity : Consulting

BearingPoint AG

Stand Thursday 10
R13

 

 

 

 



LA NATURE 
POUR PARTENAIRE,
L’INTELLIGENCE 
COLLECTIVE  
POUR RESSOURCE
www.bg-21.com

■ INGENIOUS SOLUTIONSBG Ingénieurs Conseils

BG Ingénieurs Conseils SA
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Actif  sur le plan international, le groupe BG a pour ambition d’aider ses clients à bâtir un cadre de vie 
durable et offre des prestations d’ingénierie-conseil dans les domaines des infrastructures, de l’environnement, 
du bâtiment et de l’énergie. Le Groupe, soudé autour de valeurs fortes, est reconnu pour son excellence 
dans l’élaboration de projets complexes, exigeants et multidisciplinaires, dans lesquels les compétences de ses 
collaboratrices et collaborateurs en gestion de projet, analyse de risques et utilisation optimale des ressources 
s’avèrent déterminantes. En tant que planificateur général, BG assume la responsabilité de l’ensemble des 
prestations d’ingénierie, allant de la formulation des besoins à la mise en service en passant par le projet et la 
réalisation. Au sein de BG, les collaborateurs/trices trouvent les meilleures conditions de travail, encourageant 
chacun à l’excellence. Actif  dans de nombreux pays et dans des domaines très vastes, BG offre l’opportunité 
à son personnel d’exprimer son talent dans des projets variés et multidisciplinaires.

Description

Bu
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de

 ȩ Ingénieurs “juniors” et “seniors” dans 
les domaines du Génie Civil (bâtiment 
et infrastructures), de l’Environnement 
et de l’Energie. 

Nous vous invitons à consulter nos offres 
d’emplois online : www.bg-21.com/fr/page/
postes-ouverts-chez-bg-0

 ȩ Contrat à durée indéterminée 
 ȩ Contrat à durée déterminée
 ȩ Contrat de stage 
 ȩ Temps plein, temps partiel 
 ȩ Horaires de travail flexibles 

Site Web http://www.bg-21.com

Langues Français, Allemand, Anglais

Lieux Suisse romande, Suisse allemande, 
France, Italie, Algérie

Nombre d’employés Monde : 650
Suisse : 475

Année de fondation 1954

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Ingénierie, Conseil

BG Ingénieurs Conseils SA

Stand Jeudi 10 & Vendredi 11
R4

 

 

 

 



    

Ecrivons ensemble 
l’avenir énergétique!

Nous vous offrons un  
tremplin pour votre carrière.
 

Le monde de l’énergie est en pleine mutation. Avec  

notre production d’énergie, nos réseaux et nos presta-

tions, nous sommes les acteurs de cette transition. Nous 

avons donc besoin de talents comme vous: de votre 

engagement et de vos idées. Saisissez cette opportunité 

et développez votre potentiel chez BKW! Offrons à nos 

clients des solutions énergétiques tournées vers l’avenir. 

 

Ensemble, écrivons l’avenir énergétique!

Rejoignez-nous!  
Veuillez trouver des 
informations et offres 
d’emploi actuelles sur 
notre site Web. 

www.bkw.ch/carriere 
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Le groupe BKW est une entreprise spécialisée dans l’énergie et les infrastructures. Il planifie, construit et 
exploite des infrastructures de production d’énergie et d’approvisionnement. Son portefeuille s’étend de la 
planification et du conseil en ingénierie pour les projets dans le domaine de l’énergie, des infrastructures et de 
l’environnement aux offres intégrées dans la technique du bâtiment en passant par la construction, les services 
et la maintenance de réseaux d’énergie, de télécommunication, de transport et d’eau. Le monde de l’énergie 
est en pleine mutation et comporte de nombreux défis à relever. Venez nous rejoindre pour construire avec 
nous l’avenir énergétique !

Description

En
er

gi
e

 ȩ Génie électrique et électronique 
 ȩ Ingénierie civile 
 ȩ Architecture 
 ȩ Génie mécanique 
 ȩ Génie nucléaire 
 ȩ Ingénierie de l’environnement 
 ȩ Informatique 
 ȩ Systèmes de communication 
 ȩ Mathématiques 
 ȩ Chimie 
 ȩ Physique 
 ȩ Statistique

Stages pratiques (6-12 mois) et emplois pour 
jeunes diplômés dans divers secteurs. Vous 
trouverez nos offres d’emploi sous www.bkw.
ch/jobs

Site Web https://www.bkw.ch/fr

Langues Français, Allemand

Lieux Berne (siège), plusieurs autres lieux 
d’implantation en Europe

Nombre d’employés Monde : 8 000
Suisse : 5 300

Année de fondation 1898

Chiffre d’affaires CHF 2,675 milliards (2018)

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Production d’énergie, Commerce d’énergie, Services d’énergie et d’infrastructures, Distribution d’électricité

BKW

Stand Jeudi 10
C21

Présentation Mercredi 9
09:30 - 09:55, Salle 6C
Mercredi 9
15:00 - 15:25, Salle 3C

 

 



Architect on purpose. 

Ready to  
build the 
platform of  
tomorrow  
right now?

We’re building the world’s most trusted  
information network for financial professionals.  
Our 5,500+ engineers, developers, and data  
scientists are dedicated to advancing and  
building new solutions and systems for the  
Bloomberg Terminal in order to solve complex,  
real-world problems.

bloomberg.com/careers

© Bloomberg L.P. 2019 539937 0719
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Bloomberg’s Engineering department is a global team of  more than 4,000 software engineers and 
infrastructure architects responsible for creating the world’s premiere source for real-time and historical 
financial market data and analytics. We provide communications platforms, data, analytics, trading platforms, 
news and information to the world’s leading financial market participants. We deliver our unrivaled software, 
platforms, and mobile applications on top of  our state-of-the-art software and hardware developed by our 
technologists for our customers.

Description

C
om
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en
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We solve unique, complex problems on a 
daily basis and we need dynamic engineers 
who can thrive in a fast-paced, creative 
environment. We strive to hire developers 
with diverse backgrounds in fields such 
as computer science, engineering, physics, 
and mathematics, so we can rapidly deploy 
software solutions designed and built by 
a mix of  dynamic experiences. While an 
interest in or knowledge of  finance can help, 
it is certainly not required.

Engineers are given the responsibility to 
define, architect, build, and deploy complete 
systems that anticipate and fulfill our clients’ 
needs, using a variety of  technologies 
to create the best solutions. Our agile 
development cycle allows us to roll out new 
software every day.

Website wwww.bloomberg.com/careers

Languages -

Location
172 countries, Global Head 

Offices: London, New York, and 
Tokyo.

Number of  employees Worldwide: 15 000
Switzerland: 40

Year of  foundation 1981

Turnover $ 8 billion

Job offers requireD profiles

Bloomberg

Stand Thursday 10 & Friday 11
B12

Presentation Wednesday 9
17:30 - 17:55, Room 3C

Interview 
Box

Thursday 10 & Friday 11
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Avec des racines fortes ancrées dans l’histoire éco-européenne, BNP Paribas accompagne aujourd’hui ses 
clients et ses collaborateurs dans un monde qui change et se positionne comme une banque leader de la zone 
euro et un acteur bancaire international de premier plan. Avec plus de 1 400 collaborateurs et 4 implantations, 
à Genève, Zurich, Bâle et Lugano, BNP Paribas (Suisse) SA est un acteur européen de référence en Suisse 
pour les entreprises, les institutionnels et les clients privés. En Suisse depuis 1872, nous sommes présents pour 
nous développer sur le long terme avec une stratégie propre pour chaque ligne de métier : 
 ȩ Etre le partenaire privilégié des Entreprises et des Institutionnels pour les accompagner dans leur 

développement en Europe et à l’International, avec notre dispositif  “One Bank for Corporates”. 
 ȩ Etre une référence du Wealth Management en termes d’expertise et de service pour la clientèle privée 

et les entrepreneurs.

Description

Ba
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ue
s

Si la banque vous attire et que vous êtes... 
 ȩ au bénéfice d’un diplôme universitaire 

spécialisé ou jugé équivalent; 
 ȩ capable d’initiatives et prêt à vous 

investir professionnellement; 
 ȩ à l’aise dans plusieurs langues; 
 ȩ créatif  et enthousiaste

... N’hésitez pas à nous contacter.

En matière de formation, la banque vous 
offre... 
 ȩ Un stage « relève » d’une durée 

de 12 mois minimum, pouvant 
correspondre à vos intérêts et à votre 
propre orientation et vous permettant 
d’acquérir une réelle expérience 
professionnelle 

 ȩ Un environnement professionnel 
dynamique et exigeant où vous pourrez 
demontrer vos capacités et votre 
motivation

Site Web http://www.bnpparibas.ch

Langues -

Lieux Un large réseau international dans 
74 pays

Nombre d’employés Monde : 189 000
Suisse : 1 400

Année de fondation 1872

Chiffre d’affaires CHF 463 millions

offres D’emploi profils recherchés

BNP Paribas (Suisse) SA

Stand Vendredi 11
F12
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We are one of  the world’s leading suppliers of  substrate processing, printing and converting equipment 
and services for the label, flexible packaging, folding carton and corrugated industries. Founded in 1890 
by Joseph Bobst in Lausanne, Switzerland, BOBST has a presence in more than 50 countries, runs 14 
production facilities in 8 countries and employs more than 5 600 people around the world. The firm recorded 
a consolidated turnover of  CHF 1 635 million for the year ended December 31, 2018.

Description

M
ec
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ni
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 ȩ Embedded Software & Software 
Engineer 

 ȩ Electrical Engineer 
 ȩ Automation Engineer 
 ȩ Mechanical Engineer 
 ȩ Electronics Engineer 
 ȩ Industrial Engineer 
 ȩ IT & Computer Science Engineer 
 ȩ Regular internship in different field of  

study

Please visit our recruitment website for open 
positions: careers.bobst.com

Website www.bobst.com

Languages French, English

Location Lausanne (Headquarters)

Number of  employees Worldwide: 5 600
Switzerland: 1 700

Year of  foundation 1890

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Machine industry

Bobst Mex SA

Stand Thursday 10 & Friday 11
F8

Presentation Tuesday 8
10:00 - 10:25, Room 3C
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Boston Consulting Group partners with leaders in business and society to tackle their most important 
challenges and capture their greatest opportunities. BCG was the pioneer in business strategy when it was 
founded in 1963. Today, we help clients with total transformation--inspiring complex change, enabling 
organizations to grow, building competitive advantage, and driving bottom-line impact. To succeed, 
organizations must blend digital and human capabilities. Our diverse, global teams bring deep industry and 
functional expertise and a range of  perspectives to spark change. BCG delivers solutions through leading-
edge management consulting along with technology and design, corporate and digital ventures--and business 
purpose. We work in a uniquely collaborative model across the firm and throughout all levels of  the client 
organization, generating results that allow our clients to thrive.

Description
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We seek a broad range of  skills--from digital 
to interpersonal to analytical--in order to 
work with the most influential organizations 
in the world. Our people are very diverse, 
but we all share curiosity, boldness, and 
team spirit. Our entry levels are as diverse 
as our candidates. We are looking for 
university students holding a bachelor’s or 
master’s degree, a PhD or MBA with notable 
academic achievements, relevant internships, 
and experience abroad.

BCG is the place for people who want to 
make an impact on business and society. 
We form meaningful partnerships with our 
clients to solve complex challenges and shape 
the future together. BCGers support and 
inspire each other to explore new approaches 
and discover key insights that lead to lasting 
change. Here, you create your own path and 
develop a platform for success.

Website http://www.bcg.ch

Languages French, English, German

Location Geneva and Zurich

Number of  employees Worldwide: 18 500
Switzerland: 300

Year of  foundation 1963

Turnover $ 7.5 billion

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Management Consulting

Boston Consulting Group

Stand Friday 11
C18

Workshop Friday 11
13:30 - 16:25, Room 2C



Innovations for a better world.

Bühler Insect  
Technology Solutions.

Using the power of insects, we  
provide modular solutions for the  
industrial-scale transformation of  
organic residues into quality  
ingredients.

 
www.buhlergroup.com/insects

An industry  
of the future  

is born.

Crop farming

525 mio tonnes 
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2015

+50 %
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Every day, billions of  people come into contact with Bühler technologies to cover their basic needs for 
food and mobility. We strive for innovations for a better world, with a special focus on healthy, safe, and 
sustainable solutions. We contribute significantly to feeding the world’s population, while setting the focus on 
food security and safety. Our solutions and technologies enable efficient and clean mobility. We are a leader 
in processing grains, rice, cocoa, coffee, and other raw materials. Also, we are a leading solution provider of  
die-casting and surface-coating technologies in high-volume application areas, such as automotive, optics, 
and inks. As a leading technology group, Bühler invests up to 5% of  its turnover every year in Research & 
Development. In 2016, its roughly 10’500 employees in over 140 countries generated a turnover of  CHF 2.5 
billion. The globally active Swiss family-owned company Bühler is particularly committed to sustainability. We 
want our customers to be successful.

Description
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The wide range of  profiles that we are 
looking for are directly linked to the process 
technologies that we develop. Please visit 
this page for further information: http://
www.buhlergroup.com/global/en/process-
technologies.htm Additionally, Bühler Group 
is embracing IoT technologies and diving 
into Enterprise 4.0.

We are offering diverse options to start a 
career at Bühler Group. From internships, 
to semester projects and master theses, and 
direct hire positions for young graduates. 
Take a look at our career page and see how 
you could start your journey with us. http://
www.buhlergroup.com/global/en/about-
buehler/career.htm

Website http://www.buehlergroup.com

Languages French, English, German

Location Uzwil

Number of  employees Worldwide: 13 000
Switzerland: 2 600

Year of  foundation 1860

Turnover CHF 2.45 billion

Job offers requireD profiles

Bühler Group

Stand Thursday 10 & Friday 11
F21

Presentation Wednesday 9
12:00 - 12:55, Room 3C

Workshop Thursday 10
13:30 - 16:25, Room 3C
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Career at 
Bystronic.
Cutting  |  Bending  |  Automation
careers.bystronic.com
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Bystronic is a leading global provider of  high-quality solutions for the sheet metal processing business. The 
focus lies on the automation of  the complete material and data flow of  the cutting and bending process 
chain. Bystronic’s portfolio includes laser cutting systems, press brakes, and associated automation and 
software solutions. Comprehensive services round off  the portfolio. The company headquarters are located in 
Niederönz (Switzerland). Additional development and production locations are located in Germany (Gotha), 
in Italy (Cazzago San Martino and San Giuliano Milanese), and in China (Tianjin and Shenzhen). Bystronic is 
actively represented by its sales and service subsidiaries in more than 30 countries and has agents in numerous 
other countries. As a reliable partner, Bystronic stands for high-performance innovations, local expertise, and 
service excellence. Since 1994 Bystronic has been a part of  the Swiss industrial holding company Conzzeta. 
In 2018, with more than 2800 employees, Bystronic achieved a revenue of  877 million euro.

Description

M
ec

ha
ni

cs

 ȩ Electrical and Electronic Engineering
 ȩ Mechanical Engineering 
 ȩ Management, Technology and 

Entrepreneurship 
 ȩ Project manager  
 ȩ Software engineer/developer

Bystronic is not only the best choice for 
our customers, but also for our employees. 
We actively live our corporate values: 
innovation, openness, commitment. The 
result is a unique working environment. 
Bystronic stands for open communication, 
transparency, and a passion for technology. 
We are always looking for new talents and 
offer several opportunities in: 
 ȩ Internship  
 ȩ Bachelor and Master Theses 
 ȩ Direct Entry

Website www.bystronic.com

Languages German, French, English

Location Niederönz CH, Sulgen CH, 
Germany, China, Italy, US

Number of  employees Worldwide: 2800
Switzerland: 750

Year of  foundation 1986

Turnover > € 870 million

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Cutting, Bending, Automation, Robotics, Smart Factory

Bystronic Laser AG

Stand Thursday 10
C38
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Capco is a global technology and business consultancy, focused on the financial services sector. We are 
passionate about helping our clients succeed in an ever-changing industry. We are: experts in banking and 
payments, capital markets and wealth and asset management. Deep knowledge in financial services offering, 
including e.g. Finance, Risk and Compliance, Financial Crime, Core Banking etc. Committed to growing 
our business and hiring the best talent to help us get there Focus on maintaining our nimble, agile and 
entrepreneurial culture.
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 ȩ Strong academic background 
 ȩ Interest for consulting and Financial 

Services 
 ȩ Excellent interpersonal skills 
 ȩ Fluency in English, French and/or 

German

 ȩ Internships and direct entries
 ȩ Management Consultants
 ȩ Project Managers with experience in 

software implementation
 
For more information, please consult our 
webpage: www.capco.com/Careers/Job-
Search

Website www.capco.com

Languages French, German, English

Location 40 worldwide – In Switzerland 
Geneva and Zürich

Number of  employees Worldwide: > 5 000
Switzerland: > 100

Year of  foundation 1998

Turnover CHF 39 million

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Management and Technology Consulting

CAPCO

Stand Friday 11
B5

 

 

 

 



Working at Cargill is an 
opportunity to thrive —
a place to develop your career to the fullest while 
engaging in meaningful work that makes a positive 
impact around the globe.
Join 150,000 employees in 70 countries who are committed to nourishing the world in a 
safe, responsible and sustainable way, all while strengthening the communities where 
they live and work. At Cargill, it can feel like the opportunities are endless. Our diverse 
businesses span a wide range of industries, geographies and disciplines. No matter 
what you want to achieve, at Cargill you can find the way to pursue it.

Grow beyond your career and thrive 
www.cargill.com/careers

Chemin De-Normandie 14, 1206 Geneva, Switzerland

Cargill International SA
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Call us optimistic. We believe the world eats better when we eat together. Starting from a single grain elevator 
in Iowa, our passion has always been to bring producers and consumers of  food closer to one another. Cargill 
provides food, agriculture, financial and industrial products and services to the world. Together with farmers, 
customers, governments and communities, we help people thrive by applying our insights and over 150 years 
of  experience. We have 155,000 employees in 70 countries who are committed to feeding the world in a 
responsible way, reducing environmental impact and improving the communities where we live and work.
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Data Scientists who have practical 
professional experience in financial markets 
or financial engineering or economics.
Trader type profile which would be highly 
motivated individuals who are interested 
in making deals, taking risk and building 
a business. Profiles with a passion for 
technology and are familiar with statistics, 
mathematics, or economics and are analytical 
in nature and have experience using tools like 
R and programming languages like Python.

Please visit www.cargill.com/careers

Website https://www.cargill.com/

Languages English

Location Geneva

Number of  employees Worldwide: 155 000
Switzerland: 400

Year of  foundation 1865

Turnover $ 114.7 billion (2018)

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Agriculture, Animal Nutrition and Proteins, Food, Financial and Industrial

Cargill International SA

Stand Friday 11
F20

Interview 
Box

Friday 11



Caterpillar  SARL
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For more than 90 years, Caterpillar Inc. has been making sustainable progress possible and driving positive 
change on every continent. Customers turn to Caterpillar to help them develop infrastructure, energy 
and natural resource assets. A Fortune 100 company, Caterpillar is the world’s leading manufacturer of  
construction and mining equipment, diesel and natural gas engines and industrial gas turbines and diesel-
electric locomotives. Our Geneva head office provides marketing and sales, administrative and business 
support for over 100 countries and 50 Cat dealers.

Description
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 ȩ Very good academic background (BA 
or MA university degree holder) 

 ȩ Fluent in English and one other 
European language 

Personality: 
 ȩ Team worker 
 ȩ Pro-active 
 ȩ Customer focused 
 ȩ Entrepreneurial spirit 
 ȩ High level of  motivation 
 ȩ Flexible 
 ȩ At ease in a multicultural environment

Our Graduate Internship Program is a 
13-month post-graduate program starting 
every year on 1st July, until 31st July the 
following year. During this time, the 
graduates occupy a full-time position and 
benefit from on-the-job training with 
manager. Recruitment Process: March-June. 
We offer internship opportunities in: Sales & 
Marketing, Product support, Data Analytics, 
Finance, Tax, Treasury & Accounting, 
Human Resources, Legal Apply on www.
caterpillar.com/careers

Website http://www.caterpillar.com

Languages English

Location Geneva

Number of  employees Worldwide: 110 000
Switzerland: 450

Year of  foundation 1925

Turnover CHF 45 billion

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Construction

Caterpillar  SARL

Stand Thursday 10
C16

 

 

 

 



F E L L O W SHIP IN M A N AGE ME N T
at the Collège des Ingénieurs in Paris, Munich and Turin

APPLY NOW for the next intake! 
Application documents: www.cdi.eu/en/for-applicants.html

What to expect at the Collège des Ingénieurs:

• Fully financed, ten-month MBA programme focusing on  
technology and innovation

• Action Learning: classes in Paris, Munich, and Turin  
and an own business mission in a partner company

• Lectures with a wide spectrum: strategy, entrepreneurship, 
innovation, finance i.a.

• World-class professors from leading business schools  
(Harvard, St. Gallen, INSEAD)

• Individual mentoring in the business environment
• 60 partner companies in Europe
• Graduates are offered excellent positions after their MBA
• Masterclasses and workshops with CEOs and board members
• 3 000 alumni worldwide

The Collège des Ingénieurs is a stepping stone 
for your management career! As a Fellow at 
the Collège, you will work and learn together 
with 150 ambitious European top graduates in  
engineering and natural sciences in intensive MBA 
seminars and executive level workshops.

During your own personal innovation or strategy 
project in one of our partner companies, you will 
also benefit from the extensive business network 
of the Collège des Ingénieurs which guarantees 
you the best possible start and acceleration to your 
career.

COLLÈGE
DES

INGÉNIEURS

Collège des Ingénieurs
Paris - Munich - Turin 

info@cdi.eu | www.cdi.eu

Exclusively for engineers & scientists  
with M.Sc. or PhD degree, no work experience required!

We take  

science talents

one step
 further

Collège des Ingénieurs

Stand Thursday 10
C16
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COLLÈGE
DES

INGÉNIEURS
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The Collège des Ingénieurs is a European institution created in 1986 which, every year, selects outstanding 
young engineers and scientists from European top universities and develops their management skills. 
Our education philosophy is genuinely innovative. We believe that there are some things that can only be 
understood by acting. This is especially true in the case of  management. The management programme at 
the Collège des Ingénieurs is an innovative MBA programme: it is based on a unique development process 
of  learning-through-action. It has been specially designed to prepare engineering and science graduates for 
most responsible positions in the world of  business. During the programme and after, the industry partners 
are given privileged access to the Collège’s very selective pool of  young talented engineers and scientists. 
The Collège des Ingénieurs has acquired an enviable reputation for excellence in France, Germany and Italy.

Description
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The Collège searches for the unusual profile 
of  the entrepreneur, capable of  stimulating 
real innovation. This explains why the 
Collège is very selective and why it accepts 
only 150 participants per year for all of  its 
three sites (Paris, Munich and Torino). To 
apply, you need to have a master’s degree or a 
PhD in engineering or science.

Once accepted, the MBA programme 
participants become salaried employees of  
the Collège des Ingénieurs with a 10-month 
contract. This gives them free access to the 
series of  intensive seminars and the “junior 
consultant” assignments within a chosen 
organization. The salary covers the cost of  
living. The Collège des Ingénieurs derives 
100% of  its revenues from the enterprise 
projects. The companies use the Collège as 
external project support and thus to recruit 
talent.

Website https://www.cdi.eu/

Languages -

Location Paris, München, Torino

Number of  employees Worldwide: -
Switzerland: -

Year of  foundation 1986

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: MBA programme

Collège des Ingénieurs

Stand Thursday 10
B1
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Confinale is an IT consulting and software development company that supports banks in regulatory and 
digital banking matters. The company was founded in 2012 as a specialised consultancy for financial services 
providers in relation to the introduction of  the final withholding tax. Since then the number of  full-time 
employees has grown to over 60 (business analysts, developers, lawyers, regulatory specialists) and we can 
already count over 30 banks in Switzerland and abroad as our valued clients. Tax-related solutions still 
represent a core part of  our services. Besides tax-related solutions, Confinale focuses on other regulatory-
driven solutions and on digital banking which are often closely connected with each other. Also going forward, 
these topics represent significant challenges for banks but also offer great opportunities. Confinale enables 
banks to seize these opportunities.

Description
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 ȩ Direct Entry - Successful graduation: 
Bachelor/Master or PhD in: 

 ȩ Computer science, Economic 
computer science, Mathematics, 
Physics 

 ȩ Strong analytical skills 
 ȩ Programming experience is a plus 
 ȩ Good German and English language 

skills

 ȩ Software engineer 
 ȩ Business analyst 
 ȩ Competetive salary 
 ȩ Flexible working hours 
 ȩ Friendly working environment 
 ȩ Flat hierarchy & fast career growth 
 ȩ Career development 
 ȩ External and internal trainings 
 ȩ Team building activities and regular 

company events

Website http://www.confinale.ch

Languages German and English

Location Zürich, Zug, Düsseldorf

Number of  employees Worldwide: 60
Switzerland: 60

Year of  foundation 2012

Turnover -

Job offers requireD profiles

Confinale AG

Stand Friday 11
R1

Interview 
Box

Friday 11
 

 

 

 



Leutrim Miftaraj
Consultant
+41 31 511 10 10
leutrim.miftaraj@consultandpepper.com

Are you among the best?!
So are we! Thanks to a network of around 700 renowned companies, 
we have become one of the most influential recruiters in Switzerland. 
Let us write part of your success story!

What do we do?
We can open the doors to your dream job in technology, engineering, consultancy or � nance.
Our many years of experience mean that we can provide assistance for university graduates, 
experienced specialists and managers to plan and realize their next career step and act as inter-
mediaries with potential employers. At the same time, we make the ideal partner for companies 
who would like to � nd people to take up key positions quickly, securely and for the long term.

What are the bene� ts for you?
– Free advice, including a CV check and interview training
– We’ll save you time and the hassle of administrative procedures during the application process
– Better chances of success at job interviews
– Personality analysis using the Insights MDI® career check
– Professional career coaching
– Access to exciting positions and companies
– Realization of your desired career step

How does it work?
First of all, we get to know you through a personal interview. Then we analyze your strengths and 
weaknesses, your potential and your career wishes, and prepare you speci� cally for your job 
interviews. This means we’ll be in a position to sharpen your pro� le and convey your market 
value. With our active application coaching, we’ll guide you towards job interviews and will assist 
you through the entire application process right through to the signing of the job contract. Our 
joint goal: a perfect start to your career!

Find your dream job with us – we look forward to meeting you!

Consult & Pepper AG

Stand Friday 11
R1
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Consult & Pepper has become one of  the most influential recruiters in Switzerland. We can open the doors to 
your dream job in technology, engineering, consultancy or finance. Our many years of  experience mean that 
we can provide assistance for university graduates, experienced specialists and managers to plan and realize 
their next career step and act as intermediarie with potential employers. «You never get a second chance to 
make a good first impression!»

Description
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 ȩ Information Technology
 ȩ Electrical Engineering 
 ȩ Microtechnology 
 ȩ Mechanical Engineering

We make the ideal partner for companies 
who would like to find people to take up key 
positions quickly, securely and for the long 
term. Our joint goal: a perfect start to your 
career!

Website http://www.consultandpepper.com

Languages -

Location Bern,  Luzern, Winterthur, St. 
Gallen, Zürich

Number of  employees Worldwide: 30
Switzerland: 30

Year of  foundation 2001

Turnover CHF 4 million

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Information Technology, Electrical Engineering, Microtechnology, Mechanical Engineering

Consult & Pepper AG

Interview 
Box

Thursday 10



Covance Central Laboratory Services Sarl

Interview 
Box

Thursday 10
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Covance, the drug development business of  LabCorp, is recognized as a leader in drug development because 
of  our exceptional people. At Covance, we embrace and celebrate the different strengths, experiences and 
perspectives of  our 20,000+ team members across the globe. Our team is driven by an energizing purpose 
to improve health and improve lives. Here, you can play a role in bringing new scientific discoveries to life 
and make a difference in the lives of  millions. And, with our comprehensive service portfolio, you’ll have the 
opportunity to explore diverse projects and unique career paths across the drug development spectrum. Join 
us and discover your extraordinary potential.

Description
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 ȩ Our Project Managers closely interact 
with clients and internal departments, 
to develop customized protocol 
specifications. 

 ȩ Our Clinical Data Managers interact 
with clients’ Data Management 
departments to translate and transfer 
the Covance database into an electronic 
clinical file using a customized format 
that meets customer’s needs and 
expectations. 

 ȩ Our Laboratory Staff  perform clinical 
laboratory tests; ensure compliance 
with regulatory guidelines and the 
validity of  test results.

At Covance, you will collaborate with 
colleagues from around the world to support 
global studies and gain exposure to the 
complete drug development spectrum. Here, 
you’ll work in a supportive environment 
where you can grow your career while 
helping advance life-saving medicines. 
While we work hard, we also value a flexible 
balance between your work life and personal 
life. Explore career opportunities at careers.
covance.com.

Website http://www.careers.covance.com

Languages -

Location Zollikon, Meyrin, Geneva

Number of  employees Worldwide: 20 000
Switzerland: 811

Year of  foundation 1997

Turnover $ 10.2 billion

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Drug development service provider

Covance Central Laboratory Services Sarl

Stand Thursday 10 & Friday 11
F22

 

 

 

 



Take the next step.
Join us.

Visit us at the EPFL Forum 2019 and learn more about Credit Suisse, our culture
and our exciting career opportunities for students and graduates. Make use of the
unique opportunity to register for our talent community, which is part of our effort to
recruit exceptionally talented students for our campus programs including
internships, summer internships and Career Start programs.

To find out more about our opportunites, please visit us at credit-suisse.com/careers

Learn more about a
career at Credit
Suisse

credit-suisse.com/
careers

Visit our booth at the
EPFL Forum

October 11, 2019

Follow us on
Instagram

creditsuisse_careers

Credit Suisse is committed to a professional and inclusive work environment where all individuals are treated with respect and dignity.
Credit Suisse is an equal opportunity employer. © 2019 CREDIT SUISSE GROUP Ltd. and/or its affiliates. All rights reserved.

Credit Suisse

Stand Thursday 10 & Friday 11
F22
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Credit Suisse is a leading global wealth manager with strong investment banking capabilities. Headquartered 
in Zurich, Switzerland, our operation has a global reach and extends to about 50 countries worldwide across 
mature and emerging markets with more than 45,000 employees from over 150 different nations. We partner 
across countries, divisions and regions to deliver holistic financial solutions to our clients, including innovative 
products and specially tailored advice, aligned to our high ethical standards. We strive for quality and excellence 
in our work and professional relationships, recognizing and rewarding extraordinary performance among our 
employees and providing opportunities for internal mobility, dedicated training and leadership. As a global 
and inclusive community, we benefit from a diverse range of  perspectives to create value and drive results for 
our clients, shareholders and communities. Our values are brought to life through the entrepreneurial spirit 
of  all within our network. We are Credit Suisse.

Description
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It doesn’t matter whether or not you are a 
Finance major. Our undergraduate and 
graduate employees come from a wide range 
of  backgrounds, bringing their different 
experiences and viewpoints to everything we 
do. For many of  our student programs, we 
consider candidates from virtually every area 
of  study. Our employees have a wide range 
of  experiences, interests and degrees, but 
they all share a desire to achieve excellence 
and a curiosity to learn new things.

Join one of  our student and graduate 
programs, and start building the foundation 
for an exciting career. You’ll not only gain 
invaluable insight into the industry, but you 
will also be part of  a global organization 
that is a leader in private banking, wealth 
management and investment banking. 
Internship Program, Summer Internship 
Program, Career Start Program.

Website www.credit-suisse.com/careers

Languages -

Location worldwide

Number of  employees Worldwide: > 45 000
Switzerland: -

Year of  foundation 1856

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: One Bank

Credit Suisse

Stand Friday 11
L15

Lunch Friday 11
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CSC a été fondée en 1960. Nous sommes présents au Tessin et en Suisse Romande dans le domaine de la 
construction. Nos activités principales sont la construction d’infrastructures, le développement des projets 
en Entreprise Totale et les travaux souterrains. Notre objectif  est de conserver et améliorer cette position. 
Depuis 1990, Salini Impregilo est l’actionnaire unique de CSC. Nous avons l’appui d’un groupe international 
pour notre développement. L’activité de notre entreprise concerne des projets complexes, dont la réalisation 
implique un effort important en terme de qualité et de respect des délais d’exécution. Nous voulons 
accompagner nos clients dans la réalisation d’ouvrages respectueux de l’environnement. CSC est certifiée 
ISO 9001, 14001 et 18001. La motivation de chaque collaborateur a un fort impact sur le résultat final. Nous 
souhaitons offrir à notre personnel une activité dans laquelle il puisse utiliser pleinement ses compétences. 
Pour nous, une constante amélioration des connaissances va de soi. Nos valeurs sont professionnalisme, 
fiabilité et intégrité.

Description

C
on

str
uc

tio
n

Nous cherchons un ingénieur junior motivé, 
connaissant les langues nationales, flexible et 
dynamique, fiable et autonome.

Nous offrons la possibilité de carrière dans 
les secteurs de génie civil et de l’entreprise 
générale et totale.

Site Web http://www.csc-sa.ch

Langue Français

Lieu Lausanne

Nombre d’employés Monde : 35 000
Suisse : 200

Année de fondation 1960

Chiffre d’affaires CHF 70 millions

offres D’emploi profils recherchés

CSC Entreprise de Constructions SA

Stand Vendredi 11
L2
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CSD est l’un des leaders suisses du conseil en ingénierie. Fondé en 1970, le groupe CSD compte aujourd’hui 
plus de 750 collaborateurs. Il appartient à ses cadres et offre ainsi à ses clients une relation de confiance basée 
sur la continuité et l’indépendance. Nos compétences sont largement reconnues dans plusieurs domaines 
porteurs tels que l’environnement, l’énergie, la construction, la gestion des eaux et des déchets ou la dépollution. 
CSD dispose de 30 succursales réparties en Suisse et en Europe. Ce réseau assure, pour nos clients, un service 
de proximité et, à nos collaborateurs, des opportunités de mobilités internes. L’épanouissement de chaque 
collaborateur nous tient particulièrement à coeur. C’est pourquoi nous offrons les prestations et conditions 
sociales d’une entreprise moderne, favorable à la vie de famille, et des perspectives de carrière motivantes. 
Cette approche inclut des modèles flexibles de la gestion du temps, allant du temps partiel au home office. 
Le coaching des jeunes recrues et l’échange transversal dans nos équipes pluridisciplinaires sont favorisés.

Description

G
én

ie
 C

iv
il

 ȩ Ingénieur(e)s en génie civil
 ȩ Ingénieur(e)s en environnement
 ȩ Ingénieur(e)s en géotechnique
 ȩ Ingénieur(e)s en énergie et techniques 

du bâtiment
 ȩ Géologues
 ȩ Hydrologues

Les collaboratrices et collaborateurs de CSD 
apprécient l’esprit d’équipe, le dynamisme 
et l’internationalité ainsi que les multiples 
opportunités de développement qu’offre le 
travail quotidien avec ses projets stimulants. 
Nous proposons évidemment de nombreuses 
possibilités de formation continue internes et 
externes. Chaque année, l’entreprise accorde 
70 à 80 postes de stagiaires à des étudiants 
et diplômés dans les spécialisations les plus 
variées.

Site Web https://www.csd.ch/emploi

Langues Français, Allemand

Lieux
23 succursales en Suisse et 7 

succursales en Belgique, Allemagne, 
Italie et en Lituanie

Nombre d’employés Monde : 750
Suisse : 650

Année de fondation 1970

Chiffre d’affaires CHF 98,7 millions

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Conseil en ingénierie et environnement

CSD INGENIEURS SA

Stand Vendredi 11
F1

Présentation Mardi 8
11:00 - 11:25, Salle 3C
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A genuine link between research and industry, CSEM has been putting innovation at the core of  its activities 
for over thirty years. The solutions we develop are at the heart of  the technological and energy-focused 
transition currently taking place. We put our know-how and passion for very low power consumption 
and miniaturized intelligence at the service of  companies, helping them to face this challenge successfully. 
Leveraging this expertise, we help to push back the boundaries in many sectors, such as medical technology, 
space, telecommunications, security and energy. On any of  our five Swiss sites, you will evolve in a stimulating, 
international working environment, nourished by strong values and visions. With us, you will have the 
opportunity to combine both personal fulfillment and professional accomplishment.

Description

El
ec

tro
ni

cs

Professionals in : 
 ȩ Microengineering 
 ȩ Machine Learning - Data Science 
 ȩ E-Health 
 ȩ Microelectronics 
 ȩ IC Design 
 ȩ Telecommunications 
 ȩ Physics 
 ȩ Chemistry

We are offering a wide range of  
opportunities for both young and 
experienced professionals, from internships 
to PhD, Post-Doc positions and permanent 
positions. Our conditions: a multidisciplinary 
and multicultural environment that enables 
you to work with leading Swiss and 
international companies, a real opportunity 
to contribute to the technologies of  the 
future, various opportunities of  development 
in an employee-driven environment, 
flexible working conditions, excellent social 
conditions...

Website http://www.csem.ch

Languages -

Location Neuchâtel, Alpnach, Landquart, 
Muttenz, Zurich

Number of  employees Worldwide: -
Switzerland: 500

Year of  foundation 1984

Turnover CHF 80 million

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Technological innovation

CSEM  SA

Stand Thursday 10 & Friday 11
C25

Presentation Tuesday 8
14:30 - 15:25, Room 4C
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Since 1995, CVO-EUROPE’s multidisciplinary team has been supporting life science companies at every 
stage (design, validation, operation, digital transformation) of  critical activities that may affect product quality, 
data integrity and patient health, whilst ensuring the compliance of  their systems, equipment, processes and 
data. With its comprehensive service range (consulting, shared service center, auditing, and instructional 
engineering), the CVO-EUROPE Group is committed to bringing its clients effective and innovative 
solutions whilst staying true to the human values that have characterized it from the outset.

Description

Te
ch
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l C
on
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lti

ng

 ȩ Life Sciences 
 ȩ Computer Science 
 ȩ Industrial engineering

Please refer to: www.cvo-europe.com 
recruitment_ch@cvo-europe.com

Website https://www.cvo-europe.com

Languages French, English, German

Location Belgium, France, Switzerland

Number of  employees Worldwide: 548
Switzerland: -

Year of  foundation 1995

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Biotechnology, Pharmaceutical, Medical Device, Cosmetics and Fine Chemistry

CVO-EUROPE

Stand Thursday 10
C34

Presentation Wednesday 9
10:30 - 10:55, Room 2C

 

 

 



What impact will you make?
careers.deloitte.com

You value uniqueness.  
Same. 
We’re always looking for people with the relentless 
energy to drive and push themselves further. To find
unique ways to reach our shared goals. At Deloitte, 
we know that being the undisputed leader means
empowering our people to be the very best they can
be - so they can make an impact that matters for 
our clients.

© 2019 Deloitte AG. All rights reserved.
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With 286’200 employees globally, Deloitte is the largest professional services firm in the world with offices in 
more than 150 countries. This offers you the chance to benefit from an international career within Audit & 
Assurance, Risk Advisory, Financial Advisory, Tax & Legal and Consulting.
At Deloitte, you can bring in your entrepreneurial spirit and work with a young, international and diverse 
team made up of  over 55 nationalities. You can be bold, think big, challenge the status quo and implement 
new ideas. 
We live up a culture that goes beyond crunching the numbers, where success is celebrated and you are 
encouraged to combine business with fun. Our purpose is to make an impact that matters to our clients, 
our people and society. We work closely with our clients to help them identify and solve complex issues and 
we provide insight and opinion on marketplace uncertainties, which are affecting both national and global 
organisations in Switzerland. You will be steadily challenged and be able to enhance your skills quickly by 
«learning on the job» in a fast-changing environment.

Description

C
on

su
lti

ng
 &

 A
ud

it

Your qualifications: 
 ȩ Masters degree 
 ȩ Preferably internships / work 

experience in a close business area 
 ȩ You are fluent in English and preferably 

another local language 
 ȩ You think analytically and in a 

structured manner but also embrace 
creative and out-of-the-box approaches 

 ȩ You have excellent social skills and 
enjoy working with different people 
from various fields

For EPFL students and graduates, Deloitte 
offers a great range of  career-entry level 
opportunities in different areas of  our 
service lines, e.g. 
 ȩ Consulting: Strategy, Analytics and 

M&A, Enterprise Technology & 
Performance or Business Operations 

 ȩ Risk Advisory: Cyber Risk Security, 
Risk Analytics, Strategic & Operational 
Risk or Risk & Regulation 

 ȩ Financial Advisory: Forensics 
 ȩ Audit: Technology Assurance

Website http://www.deloitte.com/careers

Languages German, English, French, Italian

Location Zurich (Headquarters), Basel, Bern, 
Geneva, Lausanne, Lugano

Number of  employees Worldwide: 286 200
Switzerland: 1 910

Year of  foundation 1845

Turnover CHF 475 million

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Audit, Risk Advisory, Consulting, Financial Advisory and Tax & Legal

Deloitte
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ECTP is a global diversified merchant and client solutions provider in the commodities space covering a range 
of  agricultural, industrial, and energy products with today 34 offices, over 700 employees and a presence in 
18 countries. Based in Geneva, you will join the Agricultural Commodity Trading Division which started 
three years ago and now employs over 60 people. Our team is responsible for conducting research projects, 
coordinating the gathering and the processing of  the data in order to feed traders with recommendation and 
trading views, covering a wide range of  agricultural commodities. Analyzing and forecasting prices, stock 
levels or trade flows require extensive use of  data and we are therefore looking for motivated individuals to 
contribute in the processing and analyzing of  data.

Description

Fi
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 ȩ MSc or PhD in a quantitative field. 
 ȩ Best candidate will have a double 

training: engineering / finance. 0-2 
years of  experience. 

 ȩ Students and recent graduates are 
encouraged to apply. 

 ȩ Strong programming / development 
skills. Languages used internally: VBA, 
Matlab, etc. 

 ȩ Professional proficiency in English 
is mandatory, others languages are an 
asset. 

 ȩ Flexible and very dynamic with good 
interpersonal skills.

 ȩ Responsibilities 
 ȩ Contribute to developing the EU 

Grains & Oilseeds view of  the 
company. 

 ȩ Challenge, improve and automatize 
processes. 

 ȩ Develop and maintain VBA tools. 
 ȩ Modeling agriculture related issues 

(crops, weather ...). 
 ȩ Realize research studies and projects 

depending on the market needs. 
 ȩ Complete ad hoc projects as directed 

by the Head of  Agricultural Research.

Website http://www.ectp.com/

Languages -

Location Geneva

Number of  employees Worldwide: 700
Switzerland: 60

Year of  foundation -

Turnover -

Job offers requireD profiles

ECTP

Stand Friday 11
R18
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Since its founding in 1968, ELCA has continually grown. Today, it is one of  the biggest independent Swiss 
full-service providers for business and technology solutions with more than 1000 experts, and a leader in 
the fields of  IT business consulting, software development and maintenance, and IT systems integration. 
ELCA develops innovative, custom-designed and high-performing business and technology solutions for a 
broad number of  industries and customers. We offer the entire spectrum of  IT services from one source. 
We put great emphasis on identifying and recruiting top talents from leading Swiss and European universities 
and thoroughly train new hires on its specific methodologies and approaches. ELCA’s working methods are 
regularly reviewed with regard to quality assurance and the company is ISO 9001 certified. As a software 
engineer you will be involved in the design of  systems and implement projects in multiple environments, 
such as Java Enterprise Edition, Microsoft.NET, UNIX/Linux, and mobile platforms in iOS, Android and 
Windows 8.

Description
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Graduates in Computer Science or 
Communication Systems. We are always 
looking for talented individuals for 
internships and full-time positions. ELCA 
mainly recruits graduates in: 
 ȩ Software engineering 
 ȩ Software integration 
 ȩ IT Business Consulting 
 ȩ IT security

Do not hesitate to view our list of  open 
positions and internship opportunities and 
apply online: https://www.elca.ch/en/job-
opportunities 
 ȩ Software Engineering 
 ȩ System Integration 
 ȩ IT Business Consulting 
 ȩ IT Security

Website http://www.elca.ch

Languages French, English, German

Location

Lausanne (HQ), Geneva, Zurich, 
Basel,  Bern, Madrid, Paris, Ho Chi 

Minh, London, Granada, Milan, 
Mauritius

Number of  employees Worldwide: 1 000
Switzerland: 800

Year of  foundation 1968

Turnover CHF 152 million

ELCA INFORMATIQUE SA

Job offers requireD profiles

Stand Thursday 10 & Friday 11
C24
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Electrosuisse est l’organisme de référence dans les domaines de l’électrotechnique et des technologies de 
l’énergie et de l’information. L’association compte environ 5’000 membres personnels et 2’000 entreprises. 
Elle offre des services, tels que des consultations, vérifications, certifications, informations et formations 
continues à l’ensemble du secteur électrotechnique. Par ailleurs, Electrosuisse représente l’économie suisse 
au sein des commissions internationales de normalisation et de certification ayant trait au domaine de 
l’électrotechnique.

Description

El
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Site Web http://www.electrosuisse.ch

Langues Français, Allemand

Lieux Fehraltorf  ZH / Bulle FR

Nombre d’employés Monde : 230
Suisse : 230

Année de fondation 1889

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Association pour l’électrotechnique, les technologies de l’énergie et de l’information

ElectroSuisse

Stand Jeudi 10
C9

 

 

 

 



Lancez-vous avec nous 
dans la bonne direction, 
celle du succès!

Le groupe Emch+Berger a évolué depuis 1953 vers une des entreprises les  
plus importantes de Suisse dans l‘ingénierie, la planification et le conseil.  
Nous sommes présents avec environ 630 collaborateurs à 28 emplacements  
dans notre pays. Le développement et la réalisation de solutions spécifiques,  
adaptées à nos clients de renom vous tentent ? A ce moment, n‘hésitez-pas  
à nous envoyer votre dossier de candidature. www.emchberger.ch

Les solutions globales sont notre atout.

© vistaplus - Peter Burri
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Fondé en 1953, le Groupe Emch+Berger fait partie aujourd’hui des meilleurs bureaux d’ingénieurs-conseils 
et bureaux d’études en Suisse. Notre succès repose sur notre position stratégique sur le marché, conjuguée 
à un large éventail de services, des collaborateurs motivés et hautement qualifiés ainsi qu’une expérience de 
plusieurs décennies. Avec 630 collaborateurs oeuvrant sur 28 sites à travers toute la Suisse, nous offrons 
un large choix de prestations à nos clients. Grâce à nos équipes spécialisées, nous mettons en oeuvre une 
combinaison parfaite alliant expérience et compétence, pour répondre aux besoins spécifiques de chaque 
projet. L’enthousiasme, l’engagement et la responsabilité de nos collaborateurs sont source de bénéfice pour 
nos clients. Les technologies modernes, le développement économique et social, le respect de l’environnement 
ainsi que la préservation des ressources naturelles nécessitent des solutions adaptées. Nous nous développons 
en permanence pour vous apporter des réponses durables et orientées vers l’avenir.

Description

G
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 ȩ Ingénieurs en génie civil 
 ȩ Ingénieurs de l’environnement 
 ȩ Dessinateurs CFC en génie civil

www.emchberger.ch

Site Web http://www.emchberger.ch

Langues Français, Allemand

Lieux 28

Nombre d’employés Monde : 650
Suisse : 630

Année de fondation 1953

Chiffre d’affaires CHF 94 millions

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Bureaux d’ingénieurs, conseils et bureaux d’études

Emch+Berger

Stand Jeudi 10
R9
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Enclustra is an innovative, dynamic, successful and fast-growing company with headquarters in Zurich, 
Switzerland. Together with its subsidiary in Shenzhen, China, and representatives worldwide, Enclustra 
maintains a global presence.

Our product portfolio consists of  FPGA and multicore-processor-based System-on-Modules as well as 
related software and IP solutions. We are serving over 2000 industrial customers and research organizations 
around the world. We provide leading FPGA engineering services in system design and develop custom high-
speed hardware, firmware and embedded software. Enclustra provides a stimulating and multidisciplinary 
environment dedicated to the FPGA technology. We deliver innovative and high-quality solutions. Thanks to 
your proactive work, we create happy customers that are the basis for our continued growth.

We offer interesting work, flexible working hours and the unique opportunity to learn daily and be part of  
a creative team of  enthusiastic engineers. Flat hierarchies, efficient workflows and a passionate and creative
team are waiting for you. We look forward to hearing from you!

Description

El
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Enclustra mainly recruits graduates in:
 ȩ Electrical engineering
 ȩ Computer science

We are constantly seeking innovative and 
motivated employees to strengthen our fast- 
growing team – as internship, part- or full- 
time positions, especially in the following 
fields:
 ȩ Embedded firmware development
 ȩ Embedded hardware development
 ȩ Embedded software development

Visit us at our booth or check our website for 
more information on career opportunities: 
www.enclustra.com/jobs

Website www.enclustra.com/jobs

Languages German, English, French

Location Zürich (HQ), Lausanne, Germany, 
France, USA, China

Number of  employees Worldwide: 52
Switzerland: 45

Year of  foundation 2004

Turnover CHF 10 million

Job offers requireD profiles

Enclustra GmbH

Stand Friday 11
L5

 

 

 

 



From the beginnings of the ‘space age’, 
Europe has been actively involved in 
spaceflight. Today it launches satellites 
for Earth observation, navigation, 
telecommunications and astronomy, sends 
probes to the far reaches of the Solar 
System, and cooperates in the human 
exploration of space.

Space is a key asset for Europe, providing 
essential information needed by 
decision-makers to respond to global 
challenges. Space provides indispensable 
technologies and services, and increases 
our understanding of our planet and 
the Universe. Since 1975, the European 
Space Agency (ESA) has been shaping the 
development of this space capability.

By pooling the resources of 22 Member 
States, ESA undertakes programmes and 
activities far beyond the scope of any 
single European country, developing the 
launchers, spacecraft and ground facilities 

needed to keep Europe at the forefront of 
global space activities.

ESA staff are based at several centres of 
ESA staff are based at several centres of 
expertise: ESA Headquarters in
Paris; the European Space Research & 
Technology Centre (ESTEC), Netherlands;
ESRIN, the centre for Earth observation, 
Italy; the European Space Operations
Centre (ESOC), Darmstadt, Germany; the 
European Astronaut Centre (EAC),
Cologne, Germany; the European Space 
Astronomy Centre, Spain, and ECSAT, the
European Centre for Space Applications and 
Telecommunications, UK.

Space programmes require people who 
like challenges. Therefore, apply for one of 
our Young Graduate Trainee positions next 
November!

Visit your career universe on www.esa.int/careers

 → YOUR UNIVERSE 
    TO DISCOVER 

ESA-European Space Agency
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The European Space Agency is a multi - national organization whose mission is to provide for and to promote 
the peaceful exploitation of  space science, research, technology and applications. With its approximately 2300 
international staff  from 22 countries, ESA is Europe’s capstone organization in the field of  space research 
and development. The programmes of  the European Space Agency include large projects in space science, 
telecommunications, navigation, earth observation. Launcher development, manned space flight, and micro-
gravity, engineers, IT specialists, physicists, mathematicians, astronomers, and astrophysicists are employed in 
a variety of  areas; research and development, project support, project management, spacecraft operations and 
data retrieval and exploitation. ESA is an opportunity employer with a positive gender policy.

Description
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 ȩ Electrical engineering
 ȩ Computer science
 ȩ Mechanical engineering
 ȩ Aerospace
 ȩ Materials science
 ȩ Mechatronics
 ȩ Mathematics
 ȩ Physics
 ȩ Industrial engineering (ET / MB)

Please note www.esa.int/careers

Website http://www.esa.int/careers

Languages French, English, German

Location Diverse locations in Europe

Number of  employees Worldwide: 2 300
Switzerland: -

Year of  foundation 1975

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Aerospace

ESA-European Space Agency

Stand Friday 11
C9

 

 

 

 



Au service de sa population, 
l’Etat de Vaud vit et se développe 
au travers de plus de 400 métiers.

Votre talent 
nous intéresse

• Environnement et énergies renouvelables
• Enseignement

• Sécurité et protection de la population
• Santé publique et aide sociale

• Développement durable et territoire
• Culture et patrimoine

• Finance et économie
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En tant que plus grand employeur du canton, l’Etat de Vaud, avec ses 400 métiers, offre une grande diversité 
d’emplois, des conditions d’engagement attractives et un environnement de travail propice à un bon équilibre 
entre vie professionnelle et vie privée. En nous rejoignant, vous vous engagez au service de la population, 
vous participez à la réalisation de projets d’envergure et à la promotion de prestations de qualité. 
Vous pourrez enrichir vos connaissances et votre expertise dans des domaines tels que : 
 ȩ L’amélioration du cadre de vie de la population en développant des infrastructures de qualité : mobilité, 

réseau routier, bâtiments publics, urbanisation, cyberadministration, technologies 
 ȩ La protection de l’environnement : forêt, faune, flore, nature, eaux, sols, air, bruit, énergie  
 ȩ La promotion d’outils de référence dans les domaines de l’énergie et du développement durable : 

SMEO, TENER, Boussole21, bilan énergétique, guide des achats responsables.

Description
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EPF (master ou post-grade), UNI, HES 
Architectes, Ingénieurs, Chefs de projets 
dans les secteurs du génie civil, de 
l’environnement, des systèmes d’information 
et de communication, de la géomatique, de 
l’énergie, du transport et du territoire.

N’hésitez pas à nous contacter ou à consulter 
nos offres d’emploi pour découvrir les défis 
que vous pourriez relever : www.vd.ch/etat-
employeur

Site Web http://www.vd.ch/etat-employeur

Langues -

Lieux Vaud

Nombre d’employés Monde : -
Suisse : 30 000

Année de fondation -

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Etat de Vaud

Stand Jeudi 10
R17
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Expedia Group is one of  the world’s largest travel platforms. We help knock down the barriers to travel, 
making it easier, more enjoyable, more attainable and more accessible. We are here to bring the world to reach 
for customers and partners around the globe. We leverage our platform and technology capabilities across 
an extensive portfolio of  businesses and brands to orchestrate the movement of  people and the delivery of  
travel experiences on both a local and a global scale. We are eager and energetic. We love the journey as much 
as the destination, being part of  the team but staying true to ourselves. Life at Expedia Group is an endless 
adventure, full of  opportunity, new experiences, meaningful bonds, and rewarding relationships.

Description
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Our Guiding principles are: 
1. Put Yourself  in the Shoes of  our 

Customers and Partners 
2. One Team, Group First 
3. Have a Bias to Action 
4. Relentlessly Strive for Better 
5. Think Big and Small 
6. Be Data Driven and Business Judgment 

Led 
7. Simplify 
8. Be Open and Honest
9. Be Humble 
10. Be Positive. Assume Positive Intent.

We are offer stimulated candidates, with 
a passion for technology, internship 
opportunities in Software Development, 
Product Management, Analytics, and Data 
Science. Our roles fit those in the final, or 
penultimate, year of  their university degrees 
and welcome Bachelor’s, Master’s or PhD 
candidates. Intern positions in Geneva start 
in February and are six months full-time in 
duration.

Website https://lifeatexpedia.com/

Languages English

Location Geneva, London, Paris

Number of  employees Worldwide: 22 000
Switzerland: 250

Year of  foundation 1996

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Technology, Analytics

Expedia Group

Stand Friday 11
C33

Presentation Wednesday 9
14:30 - 14:55, Room 2C
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The global EY organization is a leader in assurance, tax, transaction and advisory services. We leverage 
our experience, knowledge and services to help build trust and confidence in the financial markets and in 
economies all over the world. We are ideally equipped for this task - with well trained employees, strong 
teams, excellent services and outstanding client relations. Our global mission is to drive progress and make 
a difference by building a better working world - for our people, for our clients and for our communities.

Description
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You offer: 
 ȩ Strong academic background with a 

Master or PhD 
 ȩ Excellent interpersonal skills and the 

ability to demonstrate initiative, flexible 
working style within multicultural 
teams 

 ȩ Ability to convey complex or technical 
concepts in a straightforward manner 

 ȩ Strong commitment to deliver high 
quality services to our clients 

 ȩ Fluent written and oral French and 
English, German would be appreciated

Direct entries and internships in Assurance 
and Advisory: 
 ȩ IT Advisory and IT Risk & Assurance 

departments (IT transformation, 
Technology assistance, IT risk 
transformation) 

 ȩ Performance Improvement department 
(Business Transformation for Private 
Banking / Asset Management) 

 ȩ Financial Services Risk department 
(Quantitative Advisory Services, Risk 
& Regulation) 

 ȩ Fraud Investigation & Dispute Services 
(FIDS) For more information please 
consult our webpage: http://www.
ey.com/ch/en/careers

Website http://www.ey.com/ch/careers

Languages -

Location 150 countries, 11 locations in 
Switzerland

Number of  employees Worldwide: 247 570
Switzerland: 2 657

Year of  foundation 1917

Turnover CHF 665.2 million

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Audit, Insurance, Tax, Transactions, Advisory

EY

Stand Jeudi 10
F12

Presentation Tuesday 8
12:30 - 13:25, Room 3C

 

 

 



Have you ever wondered what we could achieve 
if we bring together the best expertise in molecular 
biology, modern diagnostics and smart analytics? 
How might patients’ lives be changed for the better?

Let yourself be inspired by Lisa’s story:

In addition to our existing strengths in oncology, 
immunology, inflammation, infectious diseases, 
ophthalmology, neuroscience and rare diseases, 
we are investing into cutting-edge applications 
of artificial intelligence and data science to make 
truly Personalised Healthcare a reality.

Explore your future career in Personalised Healthcare 
at Roche through one of our internships or trainee 
programmes.

The next step is yours.
careers.roche.ch/earlyincareer 
code4life.roche.com

Make an impact. 
Code4life

Or go directly to: go.roche.com/lisas_story
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Roche is a global pioneer in pharmaceuticals and diagnostics focused on advancing science to improve people’s 
lives. The combined strengths of  pharmaceuticals and diagnostics under one roof  have made Roche the leader in 
personalised healthcare – a strategy that aims to fit the right treatment to each patient in the best way possible. Roche is 
the world’s largest biotech company, with truly differentiated medicines in oncology, immunology, infectious diseases, 
ophthalmology and diseases of  the central nervous system. Roche is also the world leader in in vitro diagnostics and 
tissue-based cancer diagnostics, and a frontrunner in diabetes management. Founded in 1896, Roche continues to 
search for better ways to prevent, diagnose and treat diseases and make a sustainable contribution to society. The 
company also aims to improve patient access to medical innovations by working with all relevant stakeholders. Thirty 
medicines developed by Roche are included in the World Health Organization Model Lists of  Essential Medicines, 
among them life-saving antibiotics, antimalarials and cancer medicines. Moreover, for the tenth consecutive year, 
Roche has been recognised as the most sustainable company in the Pharmaceuticals Industry by the Dow Jones 
Sustainability Indices (DJSI).
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 ȩ Engineering Sciences
 ȩ Natural Sciences/Life Sciences
 ȩ Mathematics
 ȩ Computer Sciences/IT
 ȩ Digital Sciences
 ȩ Management and Social Sciences
 ȩ Medicine

Website genext.roche.com

Languages English, German

Location Over 100 countries

Number of  employees Worldwide: 94 000
Switzerland: 13 600

Year of  foundation 1896

Turnover -

Job offers requireD profiles

F. Hoffmann-La Roche

Presentation Tuesday 8
11:30 - 12:25, Room 3C
Wednesday  9
15:30 - 16:25, Room 5C

 

 



Do the Most Meaningful Work of Your Career
People are at the heart of every connection we build. We design 
products and deliver services that bring the world closer together, 
one connection at a time. We offer 12 week internships and 
graduate roles in our London office. Successful candidates would 
receive support with relocation and visas.

Facebook
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Founded in 2004, Facebook’s mission is to give people the power to build community and bring the world closer 
together. Over 2 billion people use Facebook, Instagram, WhatsApp, or Messenger every month to stay connected 
with friends and family, to discover what’s going on in the world, and to share and express what matters to them. 
Facebook is defined by our unique culture – one that rewards impact. We encourage people to be bold and solve the 
problems they care most about. We work in small teams and move fast to develop new products, constantly iterating. 
The phrase “this journey is 1% finished” reminds us that we’ve only begun to fulfill our mission. As we evolve our 
journey to bring the world closer together, we stay true to the same core values to guide the way we work and the 
decisions we make every step of  the way: be open, be bold, move fast, focus on impact, and build social value.

Facebook is the perfect place to jumpstart your career. Whether it’s through our world famous intern program or 
your first job, you’ll have the opportunity to make an impact on your very first day. Working at Facebook is like having 
an all-access pass to some of  the brightest minds in the business and what you do with it is up to you. Creating a more 
open and connected world is the result of  doing meaningful work every single day.
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Bachelors, Masters or PhD in a variety of  
different degree disciplines as per the specific 
business area, please visit www.facebook.
com/careers/students-and-grads for further 
information on our requirements.

 ȩ Graduate programme
 ȩ Internships
 ȩ PhD programme
 ȩ MBA programme

Website http://www.facebook.com/careers

Languages Various

Location
Number of  offices across North 
America, Latin America, Europe, 

Middle East, Africa and Asia Pacific

Number of  employees Worldwide: > 10 001
Switzerland: -

Year of  foundation 2004

Turnover £5 to £10 billion (GBP) per year

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Tech and Non Tech opportunities across Software Engineering, Product, Infrastructure Enterprise Security 
and Business

Facebook

Stand Thursday 10 & Friday 11
L9

Presentation Tuesday 8
10:30 - 11:25, Room 5C
Wednesday 9
9:30 - 10:25, Room 5C
Wednesday 9
18:00 - 18:55, Room 5C

Interview 
Box

Thursday 10 & Friday 11



La performance atteint de 
nouvelles dimensions

FAULHABER BXT

Servomoteurs C.C. plats sans balais FAULHABER BXT famille

Aujourd‘hui, les conceptions visionnaires ne se trouvent pas à 
Hollywood, mais plutôt dans les services de développement des 
sociétés innovantes. Avec la nouvelle famille d‘entraînements BXT, 
FAULHABER repousse les limites du possible en termes d‘espace 
d‘installation critique. De diamètres de 22, 32 et 42 mm et de lon-
gueurs de 14, 16 et 21 mm, les moteurs sont très compacts et leur 
technologie d‘enroulement innovante leur permet d‘atteindre des 
couples continus allant jusqu‘à 134 mNm et des puissances de 100 W. 
FAULHABER BXT – préparés pour l‘avenir. 

 www.faulhaber.com/p/bxt/fr

NOUVEAUTÉ

WE CREATE MOTION

Faulhaber Group
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FAULHABER est établie en Suisse depuis plus de 50 ans. Fondée par Fritz Faulhaber senior, l’entreprise 
développe, produit et fournit des solutions d’entraînement basées sur la technologie d’armature en cloche 
pour un grand nombre d’applications exigeantes pour le marché suisse et international.
Depuis 1962, la société FAULHABER MINIMOTOR SA siège à Croglio, dans le canton du Tessin en Suisse. 
Sur ce site près de la frontière italienne, FAULHABER emploie actuellement 290 personnes pour développer 
et produire un large éventail de moteurs, de réducteurs et d’entraînements linéaires de l’importante gamme de 
produits FAULHABER. Les composants et les systèmes d’entraînement fabriqués à Croglio sont en grande 
partie destinés à des entreprises suisses renommées des secteurs des techniques médicales et de laboratoire, 
des technologies optiques, de l’horlogerie, de l’automatisation et de la robotique. 
À proximité des clients suisses et des fournisseurs de pièces de précision établis en Suisse, l’emplacement 
géographique des compétences et de l’expertise technique de l’entreprise est un atout important dans de 
nombreux domaines d’application. 

Description
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http://www.faulhaber.com/fr/ch/carriere/
bourse-demplois/

Site Web http://www.faulhaber.com

Langues -

Lieux Croglio, Tessin

Nombre d’employés Monde : 1 700
Suisse : 290

Année de fondation 1962

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Développement et production de moteurs, réducteurs et entraînements linéaires

Faulhaber Group

Stand Jeudi 10
R3
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Ferring Pharmaceuticals is a research-driven biopharmaceutical company devoted to identifying, developing 
and marketing innovative products in the fields of  reproductive health, urology, gastroenterology, 
endocrinology and osteoarthritis. The company has gained international recognition over the last 20 years 
for the creation of  inventive medications that improve the quality of  life of  children and adults all around 
the world. With the acquisition of  Bio-Technology General in 2005, it has capabilities in recombinant 
biotechnology as well as more traditional pharmaceutical manufacturing. Ferring’s marketing, medical 
services and sales teams, led by corporate headquarters in Saint-Prex, Switzerland, operate from more than 45 
countries and employ more than 3,900 people throughout the world, while treatments are available in more 
than 70 countries. This expansion has allowed Ferring to maintain a double digit annual growth rate over 
the last two decades. Ferring is committed to a future where it will continue to provide new and innovative 
medicines by utilizing existing and acquired skills and the development of  pioneering technologies and, where 
necessary, through partnerships with academic institutes and other companies.

Description
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Will be presented by our HR team at the 
Forum.

Can be discussed with our HR team directly 
at the Forum.

Website http://www.ferring.com

Languages -

Location HQ in St-Prex/40 locations 
worldwide

Number of  employees Worldwide: 6250
Switzerland: 750

Year of  foundation 1950

Turnover € 1 billion

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Biomedical

Ferring International Center SA

Stand Friday 11
R9

 

 

 

 



Come and talk to us at 
the Forum EPFL from October 7-11 

to find out more about 
our exciting positions. 

FIRMENICH IS 
HIRING!

Discover more at: www.Firmenich.com

Firmenich SA

Stand Friday 11
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We are the world largest privately-owned perfume and taste company, founded in Geneva, Switzerland in 1895. Driven by our 
purpose to create positive emotions to enhance wellbeing, naturally, we design many of the world’s best-known perfumes and 
tastes, bringing delight to over four billion consumers every day. 

 ȩ

We believe that high quality people produce high quality results. Counting some of the best people in our industry amongst 
our ranks, our creativity and success relies on a rich diversity of talent who is deeply passionate about doing good in the world.

FLAVORS  
 

 PERFUMERY AND COSMETICS 

 ȩ Beverage 
 ȩ  Sweet Goods 
 ȩ  Savory Foods

 ȩ Fine Fragrance 
 ȩ Body Care 
 ȩ Home Care 
 ȩ Ingredients

Description
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If  you are team-player who is keen to push 
the boundaries of  science and creativity to do 
good in the world, then come and meet us at 
the Forum EPFL.

With science as our engine of  growth, 
we offer challenging career opportunities 
in a wide range of  disciplines such as 
organics data science, computer science, 
material science, biotechnology, chemistry, 
formulation, process engineering, mechanical 
engineering.

Website http://www.firmenich.com

Languages French, English

Location
Present in over 60 countries and in 
major cities such as Geneva, New 

York, Singapore, London, Shanghai

Number of  employees Worldwide: 7 600
Switzerland: -

Year of  foundation 1895

Turnover CHF 3.7 billion

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Perfumery & Flavors

Firmenich SA

Stand Thursday 10 & Friday 11
F10

Presentation Tuesday 8
11:30 - 11:55, Room 4C
Wednesday 9
10:30 - 10:55, Room 5C

 

 



fischerconnectors.com

CONTACT US 
T. +41 21 800 95 95
mail@fischerconnectors.ch

     AT FISCHER CONNECTORS,
WE’RE ON AN ADVENTURE WITH OUR 
CUST      MERS TO REIMAGINE
      C    NNECTIVITY THAT
 WILL SHAPE THE FUTURE
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At Fischer Connectors, we believe that even a connectors company can change the world. We are working 
together with our customers to reimagine connectivity, turning ambitious ideas into solutions that can shape 
the future.
 
Our jobs are evolving as fast as markets and applications do, that’s why we continuously need to learn new 
competencies and skills, collaborate with academic and industrial partners, and innovate.

As EPFL and its graduates possess the highest skills and awareness of  up-to-date technologies and forward-
looking trends, we need your contribution and your passion to shape the future of  connectivity!

Description
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 ȩ Competencies in electronic or opto-
electronics, signal processing and 
programming

 ȩ Knowledge in material perfomances, 
shaping process and simulation

 ȩ Strong focus on user experience and 
data analysis

 ȩ Soft skills : autonomy, rigor, proactivity, 
creativity, team spirit, solution 
orientation

 ȩ Interest in Supply Chain

Check our latest jobs opening on : https://
www.fischerconnectors.com/suisse/fr/
open-positions

Website http://www.fischerconnectors.com

Languages French, English, German

Location Saint-Prex

Number of  employees Worldwide: 550
Switzerland: 240

Year of  foundation 1954

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Connectivity solutions

Fischer Connectors SA

Stand Thursday 10 
L3

 

 

 

 



NOTHING
BEATS
WINNING

“Be ready to make quick decisions 
and seize opportunities.”

Flow Traders is a leading global  
technology-enabled principal trading firm.

www.flowtraders.com
careers.amsterdam@nl.flowtraders.com

Do you thrive on outsmarting  
your competition?

Flow Traders is looking for Junior Traders, 
Quantitative Traders, Quantitative Researchers, 
Graduate Software Developers and Trading 
Interns with excellent mathematical and 
analytical skills combined with an interest in 
global financial markets. In this exciting and 
challenging trading environment you will strive 
to continuously improve.

If you want to be part of our winning team,  
sign up for our events at www.flowtraders.com 

Flow Traders B. V.

Stand Thursday 10 
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We are a leading global technology-enabled liquidity provider, specialized in Exchange Traded Products 
(ETPs). Throughout the years, Flow Traders has received the industry’s recognition, winning numerous 
awards and has been listed as a company since 2015. We are able to grow our organization further, thereby 
ensuring that our trading desks provide liquidity across all major exchanges, globally, 24 hours a day. Founded 
in 2004, we continue to cultivate the entrepreneurial and team-oriented culture that has been with us since the 
beginning. As a technology company operating in a financial environment, we use our principal technology 
platform to quote bid and ask prices in thousands of  ETP listings, currencies and cryptocurrencies etc. We 
stay ahead of  the competition by focusing on technology and niche competencies in markets where every 
second counts. This requires access to the best information and the ability to respond instantly. To achieve 
this, our team of  software developers works in partnership with experienced traders to identify and execute 
tomorrow’s strategies.

Description
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 ȩ Graduate Software Developer 
https://www.flowtraders.com/careers/
jobs/tech/amsterdam/graduate-software-
developer 
 ȩ Graduate Trader 

https://www.flowtraders.com/careers/
jobs/trading/amsterdam/graduate-trading-
program

 ȩ Graduate Software Developer
 ȩ Graduate Trader
 ȩ Graduate Trading Support Engineer
 ȩ Trading Internship

We are constantly looking for ambitious and 
talented graduates to join our Technology and 
Trading teams. If  you think you’ve got what it 
takes, check out our careers page at https://
www.flowtraders.com/careers/jobs. 

Feel free to visit us at our booth during the 
Forum EPFL to engage with our passionate 
developers and discuss their experiences at Flow 
Traders. Don’t forget to ask about the other fun 
activities and competitions that we continuously 
organize at Flow Traders that you could apply 
for.

Website https://www.flowtraders.com/

Languages English

Location Amsterdam, New York, Singapore, 
Hong Kong, Cluj, London

Number of  employees Worldwide: 450
Switzerland: -

Year of  foundation 2004

Turnover € 383.4 million for 2018

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Trading & Software Development

Flow Traders B. V.

Stand Friday 11
C15
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FORTIL est une société de Consulting en ingénierie créée en 2009 à Toulon en France par son fondateur 
Olivier Remini. Nous fêterons cette année la dixième bougie de FORIL et surtout cette jolie croissance 
connue depuis sa création. Aujourd’hui FORTIL compte 6 agences en France et depuis un peu plus d’un an 
cette agence Suisse à Genève.
Nous développons donc sur la Suisse Romande et Alémanique notre activité de conseil, avec comme cœur 
de métier l’IT, mais aussi la Mécanique, l’Electricité ou encore l’Automatisme, le tout en milieu industriel.
70% de nos consultants sont des ingénieurs, le reste étant représenté par des profils plus techniques.
FORTIL se caractérise par son fort intérêt pour l’humain, et l’accompagnement de chacun de ses consultants 
au travers de son aventure professionnelle et humaine au sein de cette entreprise.
Nous nous investissons donc aujourd’hui avec passion et sérieux afin de continuer à faire grandir cette belle 
entreprise sur la Suisse, et développer le nombre et la qualité des opportunités à saisir, et des personnes 
rejoignant cette belle aventure.

Description
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L’IT comme cœur de métier, nous sommes 
à la recherche de profils divers et variés, du 
type développeur (Back-End, Front-End, 
Full Stack, Java, C#, .NET, etc.) mais aussi 
Chef  de Projet, Infrastructure, Système, 
Architecture, Sécurité IT, ou encore Business 
Analyst.

Nous sommes aussi régulièrement à 
la recherche de profils techniques et 
fonctionnels en Électricité (Dessinateurs, 
projeteurs, Chefs de projet/équipe), en 
Mécanique (Ingénieurs, Constucteurs), ou en 
Automatisme.

Site web www.fortil.fr

Langues -

Lieux Genève

Nombre d’employés Monde : 3
Suisse : 3

Année de fondation 2018

Chiffre d’affaires -

propositions D’embauche profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Conseil en Ingénierie

Fortil

Stand Jeudi 10
B10

 
 

 

 



LE PLUS GRAND SALON DE RECRUTEMENT DE SUISSE
SWISSTECH CONVENTION CENTER - - LAUSANNE

190 ENTREPRISES - 75 START-UPS
Présentations - Workshops - Stands

7 - 1 1
octobre
2 0 1 9

Partenaire Principal

Forum EPFL
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Le Forum EPFL est une association d’étudiants qui se dédie à l’organisation du plus grand salon de recrutement 
de Suisse et l’un des plus importants d’Europe. Le comité d’organisation consacre ainsi un an à la planification 
de l’événement, ainsi que de multiples prestations destinées aux étudiants telles que les corrections CV et 
les simulations d’entretiens. Enfin, le Forum EPFL édite chaque semestre le Forum Mag, magazine dont 
l’objectif  est de partager, aux étudiants et entreprises, des articles conjointement écrits par des professionnels, 
des entrepreneurs ou encore des acteurs majeurs de l’EPFL. Chaque poste du comité d’organisation est 
dédié à un aspect particulier du Forum EPFL et permet d’acquérir de nombreuses compétences et une vraie 
expérience dans le domaine en question. De plus, le Forum EPFL a été recertifié ISO 9001 et ISO 14001 en 
2015. Ces certifications de système de management de la qualité et d’engagement en faveur du développement 
durable sont une reconnaissance unanime des valeurs, de la responsabilité ainsi que du succès du Forum 
EPFL.

Description

R
ec

ru
te

m
en

t

Nous recherchons des personnes motivées, 
dynamiques, disponibles et avec l’envie de 
s’investir dans l’organisation du Forum 
EPFL. Tous les talents sont bienvenus, quelle 
que soit la section ou l’année, pour contribuer 
à la mise en place de l’évènement tout au long 
de l’année.

Comité d’organisation 2019 : 

 ȩ Relations Entreprises (3) 
 ȩ Relations Start-Ups (2) 
 ȩ Relations Etudiants (2) 
 ȩ Logistique (2) 
 ȩ Restauration & Events (1) 
 ȩ Rédaction (2) 
 ȩ Design & Parutions (2) 
 ȩ Communication (2)

Site web http://forum.epfl.ch/

Langues Français, Anglais, Allemand, Italien

Lieux EPFL, Lausanne

Nombre d’employés Monde : 20
Suisse : 20

Année de fondation 1982

Chiffre d’affaires CHF 950 000

propositions D’embauche profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Salon officiel de recrutement de l’EPFL

Forum EPFL

Stand Toute la semaine
Acceuil du STCC

 

 

 

 



Join us and make change happen at  
ge.com/careers/students 

© 2019 GENERAL ELECTRIC. EOE. 

WHERE AMBITION 
MEETS OPPORTUNITY 
Imagine bringing cutting-edge technology to a healthcare business 
where your impact could make a life-changing difference to people. 
Imagine having the freedom to design new concepts and the 
resources to build them. Imagine a career where the possibilities 
are limited only by your creativity. At GE Healthcare, you don’t have 
to imagine it. It’s happening every day. We believe that by 
empowering students like you, anything can be achieved. If you 
have a passion for turning dreams into reality, we have a place for 
you here. 

 

GE Healthcare

Stand Toute la semaine
Acceuil du STCC

 

 

 

 



Join us and make change happen at  
ge.com/careers/students 

© 2019 GENERAL ELECTRIC. EOE. 

WHERE AMBITION 
MEETS OPPORTUNITY 
Imagine bringing cutting-edge technology to a healthcare business 
where your impact could make a life-changing difference to people. 
Imagine having the freedom to design new concepts and the 
resources to build them. Imagine a career where the possibilities 
are limited only by your creativity. At GE Healthcare, you don’t have 
to imagine it. It’s happening every day. We believe that by 
empowering students like you, anything can be achieved. If you 
have a passion for turning dreams into reality, we have a place for 
you here. 

 

197

Discover GE Healthcare 
At GE Healthcare we’re creating what doctors, researchers and scientists need to pursue a healthy future.  For us, 
healthcare is more than just a business - it’s a mission. We start with the best outcome imaginable and then invent, 
partner and build towards our aspirations.  We’re committed to improving lives in moments that matter. 

Who we are 
GE Healthcare is a leading medical technology and diagnostics innovator. With almost $17 billion revenues in 2018, 
we’re one of  the world’s top 3 med-tech companies. We have the world’s largest installed base in imaging, mobile 
diagnostics and monitoring as well as a leading portfolio of  contrast media and nuclear medicine agents. Our position 
as one of  the world’s largest generators of  healthcare data also positions us as a leader in digital innovations in 
healthcare. 

Find out more by visiting www.gehealthcare.com 
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 ȩ Science & Technology
 ȩ Engineering
 ȩ Digital Technology
 ȩ Manufacturing & Operations
 ȩ Sales
 ȩ Finance
 ȩ HR

 ȩ Internships                                
 ȩ Trainees        
 ȩ Leadership Programs        
 ȩ Direct-Entry

Website https://jobs.gecareers.com/global/
en/ge-healthcare

Languages German, French, English

Location Glattbrugg, Ecublens, Eysins

Number of  employees Worldwide: 48 000
Switzerland: 230

Year of  foundation 1892

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Healthcare Systems (Imaging, Ultrasound, Enterprise Software & Solutions, Life Care Solutions) and 
Life Sciences (Biopharma, Pharmaceutical Diagnostics)

GE Healthcare

Stand Thursday 10 & Friday 11
F7

Presentation Wednesday 9
12:00 - 12:25, Room 2C
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Genedata transforms data into intelligence with innovative software solutions and domain-specific consulting 
services that automate complex, large-scale experimental processes within biological R&D. Founded in 1997, 
Genedata delivers enterprise solutions for data analytics that streamline R&D workflows and improve research 
productivity. Today, most of  the leading biopharmaceutical, agrobiotechnology and industrial biotechnology 
companies, as well as some of  the most innovative life science research institutions worldwide rely on 
Genedata. Headquartered in Switzerland with offices throughout Europe, the USA, and Asia, Genedata is 
privately held and employs more than 250 scientific and computational experts. Collaborating with the global 
leaders in life science industries, Genedata combines its computational, scientific and technical expertise 
with significant domain knowledge to deliver user-friendly solutions that are scalable, open, and aligned with 
industry processes. Genedata is passionate about helping customers control R&D costs as they develop safe 
precision medicines.
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 ȩ Full stack software engineers with 
the ability to work on all aspects of  
building an enterprise application. 

 ȩ Marketing Strategists with an interest 
in translating complex software designs 
into convincing marketing strategies. 

 ȩ Business Developers with an interest 
in communicating software values to 
scientists and R&D managers. 

 ȩ Scientific Consultants with a strong 
background in biologics discovery, 
bioprocess development, analytics, 
NGS, genomics, proteomics, 
metabolomics etc..

Genedata’s success in providing computational 
solutions for biopharmaceutical R&D 
depends on innovative data scientists, 
talented software engineers, strategic 
marketing thinkers, communicative business 
developers plus any others with unique skills 
that make a difference in a highly innovative 
environment. If  you would like the next step 
in your career to be supporting the frontier 
of  science and technology with cutting-
edge software, Genedata has just the right 
opportunity for you!

Website https://www.genedata.com

Languages English

Location Switzerland (HQ), Germany, Japan, 
Singapore, UK, USA

Number of  employees Worldwide: 250
Switzerland: 150

Year of  foundation 1997

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Scientific Enterprise Software (Development and Marketing) & Consulting for Biotech Industry

Genedata AG

Stand Friday 11
R13
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Genohm, A part of  Agilent develops and maintains on-premise software solutions for laboratory management. 
SLIMS, its LIMS + ELN platform provides a digital lab that is customizable enough for the demanding needs 
of  any lab, with quality and compliance modules, workflow management, sample tracking, the ability to 
import/export configurations, and more. Genohm was acquired by Agilent in May 2018, a company that 
provides laboratories in six key markets with instruments, services, consumables, applications and expertise.

Description
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Take a look at career.agilent.com. Filter per 
location and choose Lausanne to find out 
Genohm open positions.

Invest in the team and the product, and 
Genohm will invest in you. We provide a 
collaborative environment that fosters each 
person’s talents and interests, giving you the 
tools to experiment and hone your skills. We 
are a dynamic small business, offering the 
flexibility of  a startup but with the security 
and longevity of  Agilent’s bigger business 
model. We offer a competitive salary in-line 
with your experience, and we don’t care what 
degree you have as long as you are talented 
and motivated to offer best-in-class service 
in whatever job you do.

Website www.genohm.com

Languages English

Location
Worldwide (Lausanne, Ghent, 

Durham, Santa Clara, US-Global 
HQ, Germany, nordic countries, …)

Number of  employees Worldwide: 14 200
Switzerland: 100

Year of  foundation 1999

Turnover $ 4.47 billion

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Laboratory Management Software, Biotechnology, Computer Engineering

GENOHM, A PART OF AGILENT

Stand Friday 11
C16
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EPFL as part of our 
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Larry Page and Sergey Brin founded Google in September 1998 with a mission to organize the world’s 
information and make it universally accessible and useful. Since then, the company has grown to more than 
80,000 employees worldwide, with a wide range of  popular products and platforms like Search, Maps, Cloud, 
Ads, Gmail, Android, the Assistant, Made by Google devices and YouTube.

Description

C
om

pu
te

r S
ci

en
ce

We hire at all levels of  academic experience 
for engineering opportunities throughout 
Europe, Middle East and Africa. Our work 
here requires ideas from just about every area 
of  computer science - including information 
retrieval, artificial intelligence, natural 
language processing, distributed computing, 
large-scale system design, networking, 
security, data compression and user interface 
design - as well as other engineering 
disciplines.

A problem isn’t truly solved until it’s 
solved for all. Googlers build products that 
help create opportunities for everyone, 
whether down the street or across the 
globe. Bring your insight, imagination and a 
healthy disregard for the impossible. Bring 
everything that makes you unique. Together, 
we can build for everyone. Check out our 
career opportunities at: careers.google.com. 
Or visit: g.co/buildyourfuture for 
developmental programs, events, 
scholarships, and resources.

Website http://www.google.com/students

Languages -

Location

Zurich, Munich, London, Paris, 
Warsaw, Stockholm, Dublin, Tel 
Aviv, Mountain View, New York 

and more

Number of  employees Worldwide: 80 000
Switzerland: 2 500

Year of  foundation 1998

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Computer Science

Google Switzerland GmbH

Presentation Tuesday 8
13:30 - 14:25, Room 4C
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PROFIL D’ENTREPRISE

NOTRE OFFRE

NOS CENTRES DE COMPétenceS

- Solaire photovoltaïque
- Eolien onshore/offshore
- Hydroélectricité
- Stockage
- Méthanisation/Biogaz

énergieS

notre VISION

Conscients de l’impact humain sur la planète, nous  oeuvrons
pour un futur durable et bénéfique pour tous.

notre MISSION

nos VALeurs

TRANSPARENCE ENGAGEMENT RESPONSABILITÉ

notre écosystème

CONTACTez
NOUS

Greenfish
17 rue de la Banque
75002, Paris

contact@greenfish.eu www.greenfish.eu

énergie

- Traitement de l’eau
- Exploitation
- Traitement des déchets
- Sites et sols pollués
- Génie des procédés

industrie des
procédés

- Infrastructures linéaires
- Lots techniques
- AMO / Environnement
- Conduite de travaux

infrastructures
& bâtiment

- Électrification véhicule
- Développement moteur
- Matériel roulant
- Systèmes de signalisation
- Études flux & réseaux

transport
& mobilité

Nous offrons un accompagnement spécialisé et innovant 
aux societés responsables et attentives à leur impact sur 
l’environnement. Nous intégrons nos activités au sein d’un 
écosystème durable par la valorisation de nos équipes et la 
satisfaction de nos clients.

Ils nous font confiance...

CONTRACTING CONSULTING
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GREENFISH est une société experte en ingénierie. Nous offrons un accompagnement spécialisé et innovant 
aux sociétés responsables et attentives à leur impact sur l’environnement. Nous intégrons nos activités au sein 
d’un écosystème durable par la valorisation de nos équipes et la satisfaction de nos clients.

Description
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Nous recherchons des étudiants spécialisés 
dans les domaines d’étude suivants:

 ȩ Génie chimique et biotechnologie
 ȩ Génie civil
 ȩ Génie mécanique
 ȩ Génie électrique et électronique
 ȩ Science et technologie de l’énergie
 ȩ Sciences et ingénierie de 

l’environnement
 ȩ Science et génie des matériaux
 ȩ Systèmes de communication

Nous sommes constamment à la recherche 
de nouveaux talents Green pour travailler sur 
des projets relatifs à nos 3 secteurs d’activité : 

 ȩ  La construction durable : certifications 
environnementales, lots techniques 

 ȩ L’énergie et l’industrie des procédés : 
énergies renouvelables, traitement de 
l’eau et des déchets, dépollution des 
sols 

 ȩ Le transport et la mobilité : ferroviaire 
et automobile

Site Web http://www.greenfish.eu

Langues Français, Anglais

Lieux Lyon, Paris, Bruxelles & 
Amsterdam

Nombre d’employés Monde : 220
Suisse : -

Année de fondation 2010

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Energies - Industrie des procédés - Infrastructures & Bâtiment - Transport & Mobilité
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Mantu is an international group providing guidance and services to businesses and entrepreneurs. It has more 
than 6,500 people from 95 different nationalities, spread across 5 continents and more than 55 countries.

Mantu stands beside businesses and entrepreneurs to help them fulfil their dreams, achieve their ambitions 
and materialise their projects. Mantu bolsters their growth, enables their development and supports their 
transformation.

The group is composed of  11 Brands: 7 circles, Ace&Perry, A.D.R, amaris consulting, hrms consulting, inner 
action, JEF Label, Kobone, Little Big Connection, Portalia, SST Events Experiences, we mean.

At Mantu, we empower our Brands to focus on delivering customer-centric value propositions. Regardless 
of  their expertise or the sector they operate in, all the Group’s Brands share a single mission: building and 
nurturing the best talent community to achieve businesses’ and entrepreneurs’ ambitions.

Description
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We are looking for consultants in the following 
fields: Software development, System & 
Network, production, applicative integration, 
Business Analyst, Business Intelligence, 
E-commerce solutions, production, 
integration SAP, Infrastructure, Telecom, 
Business & Management Consulting, etc. to 
be able to accompany our customers in their 
Information Systems as such as a tool at the 
service of   their profession, but also in their 
core activity, with our poles of  competences.

Employement offers: our consultants 
are working with our customers (major 
international companies) in order to help 
them conceiving, realizing and developing 
various projects. Our presence enables us to 
answer the needs of  customers essentially 
composed of  multinational companies. 
In each one of  our subsidiaries, we make 
profitable the control of  the methodological 
tools of  a large group allied an intimate 
knowledge of  the local market.

Website www.mantu.com

Language English

Location Worldwide

Number of  employees Worldwide: 6500
Suisse: 220

Year of  foundation 2019

Turnover € 450 million

Job offers requireD profiles

Groupe MANTU

Stand Vendredi 11
B10

 

 

 

 



Groupe Mutuel 
Relevons les défis du futur: www.groupemutuel.ch/job

Santé® Vie® Patrimoine® Entreprise®

19:50
Nous mettons la digitalisation et  
la numérisation au service de nos clients.

Là maintenant, 
dessinons ensemble le monde  
de l’assurance de demain.
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Le Groupe Mutuel est l’un des leaders suisse de l’assurance de personnes et de l’assurance-maladie en 
particulier : plus de 1,3 million de clients privés et près de 23’000 entreprises lui font confiance au quotidien. 
En tant qu’entreprise nationale, nous sommes constamment au service de nos assurés. Le Groupe Mutuel met 
tout en œuvre pour répondre de manière compétente, efficace et rapide à leurs besoins. Il est animé par un 
esprit d’entreprise, de recherche de la qualité et d’innovation fondé sur les compétences et le savoir-faire de ses 
collaborateurs. Il veille au développement d’un outil de travail performant où les technologies de l’information 
et de la communication représentent un atout important. Cette démarche et cette ambition sont le reflet de la 
«Mission» que le Groupe Mutuel a défini et qui est appliquée à tous les échelons de l’entreprise. Par exemple, 
l’esprit d’innovation est notamment incarné par la création, en 2018, d’un Innovation Lab, nommé Innopeaks. 
Notre regard est définitivement tourné vers l’avenir.

Description
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 ȩ Spécialistes en assurances 
 ȩ Informaticiens 
 ȩ Ingénieurs de développement 
 ȩ Ingénieurs Sécurité IT 
 ȩ Conseillers en assurance 
 ȩ Spécialistes en data analytics 
 ȩ Spécialiste en Machine learning 
 ȩ Spécialiste en intelligence artificielle

Chaque collaboratrice et collaborateur du 
Groupe Mutuel bénéficie d’un environnement 
de qualité, de conditions de travail idéales et 
de prestations sociales attractives. Ceci dans 
le but de construire ensemble une culture 
d’entreprise forte et épanouissante. En 
adéquation avec nos valeurs, nous ne tolérons 
aucune forme de discrimination et veillons à 
garantir l’égalité des chances, ainsi qu’une 
politique de rémunération équitable.
De plus, nous nous engageons auprès de 
chacun afin de concilier vie professionnelle 
et vie privée dans le respect, l’écoute et la 
confiance.

Site Web https://www.groupemutuel.ch

Langues Français, Allemand, Italien

Lieux Suisse

Nombre d’employés Monde : -
Suisse : 2 260

Année 1993

Chiffre d’affaires CHF 5,6 milliards

Job offers profils recherchés

Groupe Mutuel

Stand Vendredi 11
R5

Presentation Tuesday 8
10:30 - 10:55, Room 3C

 

 

 



Pharmaceuticals
Our Pharmaceutical business has a broad  
portfolio of innovative and established medicines. 
We currently focus on developing new medicines in 
respiratory and HIV/infectious diseases, oncology 
and immuno-inflammation; with discovery research 
exploring these and other areas. 

Who we are

What we do

A science-led global healthcare company with a special purpose:  
to help people do more, feel better, live longer.
We have 3 global businesses that research, develop and manufacture innovative 
pharmaceutical medicines, vaccines and consumer healthcare products.
Our goal is to be one of the world’s most innovative, best performing  
and trusted healthcare companies.

We aim to bring differentiated, high-quality and needed healthcare 
products to as many people as possible, with our 3 global businesses, 
scientific and technical know-how and talented people.

Consumer Healthcare
Our Consumer Healthcare business develops 
and markets consumer preferred and expert 
recommended brands in the Oral health, Pain relief, 
Respiratory, Nutrition/gastro-intestinal and Skin 
health categories. 

Vaccines
Our Vaccines business has a broad portfolio and 
innovative pipeline of vaccines to protect people of 
all ages. We deliver over two million vaccine doses 
per day to people living in over 160 countries.

Left: Meningococcal serogroup B bacteria,  
commonly known as meningitis B

Right: Sensitive teeth sufferer

Right: Mili, oncology scientist

GSK Switzerland

Stand Vendredi 11
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GSK est un leader mondial du secteur de la santé et une entreprise résolument engagée dans la recherche et le 
développement d’un large éventail de produits innovants et ce, dans trois grands domaines : les médicaments, 
les vaccins et les produits Consumer Healthcare. L’entreprise GlaxoSmithKline a vu le jour en 2000, à la 
faveur de la fusion de Glaxo Wellcome et SmithKline Beecham. Cela dit, l’histoire de notre entreprise remonte 
nettement plus loin dans le temps, jusqu’au début du 18ème siècle, avec l’ouverture de la pharmacie Plough 
Court à Londres. Découvrez notre histoire plus en détail. Les médicaments, vaccins et produits Consumer 
Healthcare que nous développons améliorent la santé et le bien-être des gens. Ils contribuent dans une large 
mesure à l’amélioration de la qualité de vie et au niveau de bien-être au sein de la société. Notre site web 
mondial vous indiquera en détail comment et où nous opérons et vous fournira une multitude d’informations 
sur la nature de nos activités de recherche.

Description
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Chez GSK nous fournissons un 
environnement de travail collaboratif, 
ainsi qu’une variété de challenges et 
d’opportunités. GSK est fier de promouvoir 
un esprit ouvert, encourageant ses employés 
à être eux-mêmes et à exprimer le maximum 
de leur potentiel. GSK est un employeur 
engagé pour les égalités de ses collaborateurs.

Site Web www.glaxosmithkline.ch/fr-ch/

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux Nyon, Münchenbuchsee, Rotkreuz

Nombre d’employés Monde : -
Suisse : 1 640

Année de fondation 2000

Chiffre d’affaires £ 27,9 milliards

offres D’emploi profils recherchés

GSK Switzerland

Stand Jeudi 10
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L’entreprise Weibel SA est une entreprise familiale suisse. Fondée en 1895, elle a régulièrement étendu ses 
domaines d’activité. Nous sommes aujourd’hui spécialisés dans les domaines de la construction de route, du 
génie-civil, du terrassement, des travaux spéciaux, de la renaturalisation, de l’assainissement du béton, des 
revêtements sans joint ainsi que dans le traitement et la production de matériaux de construction. Carrières, 
centrales d’enrobage, centrales à béton ainsi que décharges et installation de recyclage de matériaux avec les 
laboratoires y associés font partie de notre département matériaux de construction. Notre infrastructure qui 
est à la pointe de la technique, est constamment étendue et reconçue grâce à nos propres développements. 
Notre département R&D qui travaille de façon interdisciplinaire, est en relation avec des universités de toute la 
Suisse et développe de nouveaux matériaux de construction, des machines et des logiciels en plus de travailler 
à l’extension de nos installations.

Description
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 ȩ Ingénieur civil Ingénieur mécaniqueNous vous les présenterons volontiers sur 
place le 11 Octobre.

Site Web https://weibelag.com/

Langues Français, Allemand, Italien, 
Portugais

Lieux Diverses succursales en suisse 
alémanique et en suisse romande

Nombre d’employés Monde : -
Suisse : 300

Année de fondation 1895

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Hans Weibel AG

Stand Vendredi 11
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Créé en 1881 par la Chambre de commerce et d’industrie de Paris, HEC Paris, membre fondateur de 
l’Université Paris Saclay, a pour vocation de former des talents à fort potentiel, des enseignants et chercheurs 
de haut niveau, capables d’appréhender dans un environnement multiculturel les grands enjeux sociaux, 
politiques et économiques de demain. Cette ambition impose 3 grands défis : - inscrire systématiquement tous 
les savoirs transmis à HEC à la pointe de la recherche, dans tous les domaines des sciences du management, - 
être en phase avec les pratiques et les attentes des entreprises sur le terrain, avec lesquelles l’école entretient des 
relations extrêmement proches depuis sa création, et développer chez les étudiants les qualités de leadership 
et d’entrepreneuriat, - donner à tous ses étudiants l’opportunité de se projeter à l’international dès le début et 
tout au long de leur scolarité, que ce soit au travers d’un échange ou d’un double diplôme, mais également sur 
le campus, où se côtoient plus de 96 nationalités.

Description
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 ȩ Diplôme d’Ingénieur 
 ȩ Diplôme d’une Ecole de Commerce 

(Niveau Master) membre de la CGE 
 ȩ Diplôme de Médecine (6ème année), de 

Pharmacie (5ème année), Vétérinaire, 
Avocat, Architecture... 

 ȩ Master 2 
 ȩ Master 1 justifiant de trois ans 

d’expérience professionnelle post-
diplôme 

 ȩ Master 1 par dérogation pour 30 % 
maximum des effectifs du Mastère 
Spécialisé concerné 

 ȩ Diplôme étranger équivalent aux 
diplômes mentionnés précédemment

 ȩ Le programme de la Grande Ecole/
Master in Management 

 ȩ Les Mastères Spécialisés et MSc sont des 
formations de haut niveau accrédités 
par la Conférence des Grandes Ecoles, 
qui permettent à des étudiants français 
ou étrangers d’acquérir en un an une 
formation complémentaire dans un 
domaine particulier du management.

Site Web http://www.hec.fr

Langues -

Lieux Jouy en Josas

Nombre d’employés Monde : -
Suisse : -

Année de fondation 1881

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Enseignement

HEC Paris

Stand Jeudi 10 & Vendredi 11
F19
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Helbling Technik AG est une société de service en engineering, spécialisée dans le développement de produits 
et de moyens de production. Elle appartient au groupe Helbling, dont le siège est à Zürich. Fondée en 1963, 
Helbling Technik compte actuellement 350 collaborateurs, dont près de 90% d’ingénieurs. Helbling propose 
une large palette de prestations allant de l’étude de marché au suivi de production en passant par les études 
de faisabilité, le management de projet, le développement et la recherche de sous-traitants. Grâce à notre 
savoir-faire, à notre expérience du développement, à notre infrastructure et à notre réseau de sous-traitants, 
nous apportons à notre client la meilleure garantie du déroulement optimal de son développement. Notre 
nombreuse clientèle en Suisse, en Europe, en Australie et aux Etats-Unis en atteste.

Description
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 ȩ Microtechnique
 ȩ Electronique
 ȩ Optique
 ȩ Physique
 ȩ Matériaux
 ȩ Logiciels embarqués

Consultez notre site web pour connaître 
nos offres d’emploi actuelles : http://www.
helbling.ch/hol/jobs/offene-stellen

Site Web http://www.helbling.ch

Langues -

Lieux Berne, Aarau, Zurich, Wil, Munich, 
Boston, Shanghai, San Diego

Nombre d’employés Monde : 396
Suisse : 342

Année de fondation 1963

Chiffre d’affaires CHF 81,1 millions (Groupe 
Helbling : CHF 117,6 millions)

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Ingénierie, Conception et développement de produits, Applications médicales et appareils

Helbling Technik Bern AG

Stand Jeudi 10 & Vendredi 11
F14

Déjeuner 
contact Jeudi 10 & Vendredi 11



How will you change the world? 
Join IBM Research and find out.

Join us 

zurich.ibm.com/careers

Find out more

zurich.ibm.com

IBM Zurich Research Lab

Stand Jeudi 10 & Vendredi 11
F14

Déjeuner 
contact Jeudi 10 & Vendredi 11
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For more than seven decades, IBM Research has defined the future of  information technology with approximately 
3,000 researchers in 12 labs located on six continents. IBM Research has produced six Nobel Laureates, 19 inductees 
in the National Academy of  Sciences, 20 inductees into the U.S. National  Inventors Hall of  Fame. Our scientists 
have won 10 U.S. National Medals of  Technology, 5 U.S. National Medals of  Science, and 6 Turing Awards, amongst 
others. IBM Research - Zurich is world-renowned for its outstanding scientific achievements -- most notably Nobel 
Prizes in Physics in 1986 and 1987 for the invention of  the scanning tunneling microscope and the discovery of  
high-temperature superconductivity. Other key innovations by IBM include: FORTRAN, magnetic disk storage, 
DRAM, relational databases, Deep Blue, Racetrack Memory, speech recognition, RISC microprocessor architecture, 
excimer laser surgery, quantum computing, neuromorphic chips, Watson, and most recently Project Debator. IBM 
Research is dedicated not only to fundamental research, but also to exploring and creating innovative industry and 
client-oriented solutions based on key areas including cognitive computing and artificial intelligence, security and 
privacy, blockchain, quantum computing, internet of  things, data-centric systems, next-generation silicon technology, 
neuromorphic computing, cloud computing, and advanced analytics.

Description
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Degree in:
 ȩ Computer Science
 ȩ Software Engineering
 ȩ Electrical Engineering
 ȩ Physics
 ȩ Mathematics
 ȩ Natural Science or equivalent

 ȩ Internships
 ȩ Master Theses
 ȩ PhD students
 ȩ Post-doctoral Researchers
 ȩ Research Staff  Members
 ȩ Software / Hardware Development

Website www.zurich.ibm.com, 
www.research.ibm.com 

Languages English, German

Location
Zurich, USA, Africa, Australia, 

Brazil, China, Israel, Ireland, India, 
Japan

Number of  employees Worldwide: 3 000
Switzerland: 450

Year of  foundation 1956

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Computer Science

IBM Zurich Research Lab

Stand Thursday 10
R14

Presentation Monday 7
13:30 - 14:25, Room 2C
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Le Groupe IMA est le leader mondial dans la conception et la fabrication de machines automatiques pour la 
réalisation de produits pharmaceutiques, cosmétiques et alimentaires. IMA Medtech Switzerland SA conçoit et 
construit des solutions d’assemblage clé en main pour l’industrie pharmaceutique et des dispositifs médicaux. 
Nous assurons une prestation complète comprenant la conception mécanique, électrique et software à partir 
de méthodes de gestion des risques et de tests certifiés. Des études de faisabilité aux lignes à grands volumes, 
en passant par des lignes pilotes, nous avons les outils et l’expérience pour permettre aux leaders des marchés 
présents et futurs, d’atteindre leurs objectifs de production.

Description
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Nos postes actuels se trouvent sur notre page 
Job Up, IMA Medtech Switzerland SA

Nos postes actuels se trouvent sur notre page 
Job Up, IMA Medtech Switzerland SA

Site Web https://ima.it/

Langues Français

Lieux La Chaux-de-Fonds

Nombre d’employés Monde : 5 500
Suisse : 145

Année de fondation 1961

Chiffre d’affaires € 1 444,7 millions

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Conception de lignes d’assemblage automatiques de haut volume

IMA

Stand Vendredi 11
B7

Présentation Mercredi 9
14:00 - 14:25, Salle 1C

 

 

 



cherche ses futurs talents !

Implenia conçoit et construit pour la vie. Avec plaisir.                                                                                                         www.implenia.com

Vous souhaitez entrer dans la vie active ? Le domaine de la construction vous passionne ? Vous êtes alors à la bonne adresse. 
Implenia est le leader des prestataires globaux dans le secteur de la construction en Suisse. En tant qu‘employeur, nous vous 
proposons de nombreux tremplins professionnels dans un environnement dynamique, ainsi que des formations ciblées. Posez 
avec nous les fondations pour votre carrière professionnelle.

Implenia Suisse SA

Stand Vendredi 11
B7

Présentation Mercredi 9
14:00 - 14:25, Salle 1C
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avec nous les fondations pour votre carrière professionnelle.
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Implenia est le leader de la construction et des services de construction en Suisse, avec une forte position 
sur le marché des infrastructures en Allemagne, France, Autriche, Suède et Norvège, ainsi que d’importantes 
activités en bâtiment et génie civil dans l’espace germanophone. Né en 2006, héritier de quelque 150 ans 
de tradition dans la construction, Implenia rassemble, au sein d’une même entreprise active à l’échelle 
européenne, le savoir-faire de ses unités de construction hautement spécialisées. La largeur du spectre 
d’activités d’Implenia ainsi que la grande expérience de ses spécialistes permettent au Groupe d’accompagner 
un ouvrage sur l’ensemble de son cycle de vie, au plus près de ses clients et de manière économique et intégrée. 
Dans ce contexte, elle vise un équilibre durable entre réussite économique, d’une part, et responsabilité sociale 
et écologique, d’autre part. Implenia, dont le siège principal se trouve à Dietlikon près de Zurich, emploie 
plus de 10 000 personnes en Europe et a généré en 2018 un chiffre d’affaires d’environ 4,4 milliards de francs.

Description
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 ȩ Conducteurs de travaux 
 ȩ Ingénieurs 
 ȩ Chefs de projets 
 ȩ Etude de prix 
 ȩ Planification de projet 
 ȩ BIM

Emplois fixes en Suisse ou à l’étranger

Site Web http://www.implenia.com

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux
Des centaines de succursales en 

Suisse ainsi que des représentations 
opérationnelles en Europe

Nombre d’employés Monde : 8 766
Suisse : 4 293

Année de fondation 2006

Chiffre d’affaires CHF 4,4 milliards (2018)

offres D’emploi profils recherchés

Implenia Suisse SA

Stand Vendredi 11
R12

 

 

 

 



 

 

www.idnet.co.jp

Information Development CO., LTD.

Stand Vendredi 11
R12

 

 

 

 



 

 

www.idnet.co.jp

225

Headquartered in Tokyo, Information Development (ID) works with many of  Japan’s largest corporations 
by providing extensive IT support, from system operation management, developing software and platforms 
tailored to customers’ needs, to distributing cyber security solutions. We are a one-stop IT services company 
from consulting to BPO. ID will be celebrating its 50th anniversary in October 2019. In Japanese companies 
you rather join a company instead of  filling a specific position. Based on your skillset, preference and 
performance during the pre- and on-the-job training, ID will place you in the environment where you can 
utilize your skills best. You can kick-start your international career in a Japanese, yet globalizing company. To 
help new hires learn the ropes, we provide pre-employment and on-the-job trainings. We also offer support to 
international employees to make the transition to living in Japan easier. (visa sponsoring, corporate housing, 
Japanese manner training, etc.) Here at ID, you can build your career in Japan, and even get opportunities to 
transfer to our group companies overseas.

Description
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We are looking for talented individuals with : 

Hard Skills 
 ȩ Background in Computer Science and IT 
 ȩ Any experience with programming 

languages 
 ȩ Knowledge of  IT infrastructure 
 ȩ Knowledge of  Japanese language 

and/or interest in Japan (Since main 
language is Japanese, the language skills 
are recommended, but fluency is not 
required) 

Soft Skills 
 ȩ Ability to think quickly 
 ȩ Adaptability and flexibility to work 

independently and globally 
 ȩ Good communication and feedback skills

 ȩ Programmer 
 ȩ System engineer 
 ȩ Network/Cloud engineer 
 ȩ Sales engineer 
 ȩ Data Analyst, etc.

 
More info on:
https://www.idnet.co.jp/english/recruit/

We also welcome internship engineers in 
Computer Science and IT.

Website  https://www.idnet.co.jp/

Languages Japanese, English

Location Japan, Netherlands, China, 
Singapore, US, etc.

Number of  employees Worldwide: 2 369
Switzerland: -

Year of  foundation 1969

Turnover ¥ 26.5 billion (2018)

Job offers requireD profiles

Information Development CO., LTD.

Field(s) of  activity: Information Services, Information Technologies

Stand Friday 11
R2

 

 

 

 



For further information, please 
contact us on
Instep_Team@infosys.com Infosys.com

JOIN US TO LEARN ABOUT THE WORLD’S
#1 INTERNSHIP PROGRAM 2019

MEET US AT FORUM EPFL
Date: 11th October  I  Time: 09:00 am to 06:00 pm 

FULLY PAID INTERNSHIPS EXPERIENCE INDIACOMPUTER SCIENCE

REAL-TIME PROJECTS BUILD A GLOBAL NETWORK

Infosys Technologies Ltd.

Stand Friday 11
R2
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Infosys Limited (NYSE: INFY) is a global leader in next-generation digital services and consulting. We enable 
clients in 45 countries to navigate their digital transformation. With over three decades of  experience in 
managing the systems and workings of  global enterprises, we expertly steer our clients through their digital 
journey. We do it by enabling the enterprise with an AI-powered core that helps prioritize the execution 
of  change. We also empower the business with agile digital at scale to deliver unprecedented levels of  
performance and customer delight. Our always-on learning agenda drives their continuous improvement 
through building and transferring digital skills, expertise, and ideas from our innovation ecosystem.

InStep is Infosys’ flagship global internship program which was ranked No. 1 internship in the world by 
Vault.com. Every year, Infosys calls on 250 outstanding students from the world’s Top 200 universities for 
an all-expenses paid internship in India. During the internship, the intern gets an opportunity to be part of  a 
challenging project. The interns also have the option of  joining Infosys after they graduate.

Description
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Academic Levels: Bachelors, Masters, PhD.
Skill-sets:
 ȩ Computer Science
 ȩ Data Science
 ȩ Data Analytics
 ȩ Networking
 ȩ Artificial Intelligence
 ȩ Machine Learning
 ȩ Web Development
 ȩ Design Thinking

Students with a technical background are 
offered an opportunity to work on projects 
involving cutting-edge technologies in 
diverse areas such as: Distributed Computing, 
Machine Learning, NLP, Analytics, Big 
Data, Knowledge Engineering, Legacy 
Modernization, Cyber Security, Information 
Management, Data Privacy, Cloud 
Computing, Enterprise Mobility, Internet 
of  Things, Android, Mobile Application 
Development and Artificial Intelligence.

Duration: 8 to 12 weeks
Stipend: USD 1,500 to USD 2,400 for a 2 
month internship

Website http://www.infosys.com

Languages English

Location Bangalore, India

Number of  employees Worldwide: 228 000
Switzerland: -

Year of  foundation 1981

Turnover $ 11.98 billion

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity : Artificial intelligence

Infosys Technologies Ltd.

Stand Friday 11
F5

 



CLOSE TO YOU

WE DELIVER

APPLIED INNOVATION

Itecor International SA

Stand Friday 11
F5
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Established in 1992, Itecor is an IT consultancy firm which offers professional services to prestigious 
customers in the management of  complex IT organisations and systems. Alongside our traditional services 
of  Application Development, Quality and Project Management, we are specialists in Security, Information 
Mobility, Big Data and Cloud Computing. Itecor today comprises a team of  200 consultants based in 5 
countries: Switzerland, France, Spain, Macedonia and Mexico. As a graduate joining Itecor, you will be a 
member of  a team delivering services to our clients. While you will have a high degree of  autonomy, you will 
be trained and supported by our experts to ensure you will be able to deliver to our customers and develop 
your skills across different domains. As a consultant at Itecor, you will be part of  an international team 
working in a multi-cultural environment with an emphasis on applied innovation and knowledge sharing.

Description
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 ȩ Bachelor’s or Master’s Degree in one 
of  the following majors: computer 
sciences, communication systems, 
engineering or sciences (e.g. physics, 
mathematics) 

 ȩ Outstanding communication skills and 
focus on results 

 ȩ Demonstrated ability for analysis and 
problem solving. Innovative approach 
and readiness to accept responsibility. 

 ȩ Flexible on schedules and commutes 
 ȩ Strong team player spirit 
 ȩ Proficiency in English & French 
 ȩ Proactive and fast learner

Itecor is continuously looking for IT 
consultants to join our teams in one of  our 
offices. For more information please visit 
www.itecor.com or www.linkedin.com/
company/itecor.

Website http://www.itecor.com

Languages French, English, German

Location Vevey, Geneva, Zurich, Paris, 
Barcelona,  Skopje and Mexico

Number of  employees Worldwide: 200
Switzerland: 130

Year of  foundation 1992

Turnover CHF 36 million

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: IT Consulting & Services

Itecor International SA

Stand Thursday 10 & Friday 11
C35

Presentation Wednesday 9
11:30 - 11:55, Room 3C

 

 

 



Des solutions globales pour l'énergie, les infrastructures et l'environnement.
 
Compétent et professionnel dans les domaines des constructions hydrauliques, des travaux souterrains, g ebau sowie bei der 
du génie civil, ainsi que pour celui des installations et équipements électromécaniques. Conseils, 
conception, étude, direction des travaux et de l’installation des équipements, expertises, gestion de projets.
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IM Maggia Engineering SA . via Stefano Franscini 5 . casella postale 46 . CH-6601 Locarno 1 . Tel. +41 91 756 68 11 . info@im-maggia.ch . www.im-maggia.ch

IUB Engineering SA . Belpstrasse 48 . Postfach . CH-3000 Bern 14 . Tel. +41 31 357 11 11 . info@iub-ag.ch . www.iub-ag.ch

IUB Engineering SA / IM Maggia Engineering SA

Stand Thursday 10 & Friday 11
C35

Presentation Wednesday 9
11:30 - 11:55, Room 3C
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IM Maggia Engineering SA et IUB Engineering SA effectuent  la planification d’infrastructures et proposent 
des prestations d’ingénierie en Suisse comme à l’étranger. Nos compétences sont la planification et la réalisation 
de projets dans les domaines des constructions hydrauliques, des travaux souterrains, de la géotechnique, des 
structures et des équipements électromécaniques. Nous vous offrons des activités à responsabilités, variées et 
motivantes, dans un environnement dynamique et moderne. Nos prestations englobent, l’étude, la réalisation 
et la gestion des projets. Le capital-actions de nos sociétés se trouve entre les mains des collaborateurs, à 
qui nous offrons d’excellentes perspectives de formation continue, ainsi que des postes de travail à temps 
partiel attractifs. Au sein de notre entreprise, nous vous offrons la possibilité de développer vos connaissances 
linguistiques (D/E/I). Vous participez également à des projets d’envergure et avez la possibilité d’accéder aux 
postes de chef  de projet, chef  de chantier ou spécialiste. Bienvenue dans le groupe Engineering !

Description
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 ȩ Ingénieurs en génie civil - Ingénieurs 
électricien 

 ȩ Ingénieurs en économie des eaux / 
rural / en géomantique 

 ȩ Planificateurs / Installateurs électricien 
 ȩ Technicien (spécialiste de la 

construction et électrotechnicien) 
 ȩ Dessinateurs en génie civil 
 ȩ Chefs de chantier

 ȩ Contrat à durée indéterminée
 ȩ Contrat de stage

Site Web www.engineering-group.ch

Langues Français, Allemand, Italien

Lieux IUB: Berne / IM: Locarno

Nombre d’employés Monde : 270
Suisse : 270

Année de fondation 1970

Chiffre d’affaires CHF 41 millions

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Ingénierie & Conseil

IUB Engineering SA / IM Maggia Engineering SA

Stand Jeudi 10
F18

 

 

 

 



janestreet.com 

NEW YORK LONDON AMSTERDAM  HONG KONG

Work where 
your mind matters.

The markets in which we trade change rapidly, but our intellectual 
approach changes faster still. Every day, we have new problems to 
solve and new theories to test. We use innovative technology, a 
scientific approach, and a deep understanding of markets to stay 
successful. With over 900 employees in our New York, London, 
Amsterdam and Hong Kong offices, that’s a lot of ideas. Our next 
great idea could come from you; what will you come up with?

Jane Street

Stand Jeudi 10
F18
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Jane Street is a quantitative trading firm and global liquidity provider. Our trading is based on mathematical 
modeling and strategies and we use innovative technology, a scientific approach, and a deep understanding of  
markets to stay successful. Quantitative analysis and insights into related markets enable us to make competitive 
markets in even the most complicated products. On an average day, we trade over $13 billion in equities worldwide.

We offer internships in four different groups: trading, technology, research and business development. Our typical 
summer internship lasts 10–12 weeks. You work alongside full timers, and we get to know you and see how you 
think about and solve the kinds of  problems we deal with every day. All interns also spend time in a foreign office 
with travel and accommodation arranged by Jane Street.

At Jane Street, people like to work together—and play together. We have regular after-work events: talks, trivia 
nights, dinners, sports and cultural outings, and classes. We have excellent benefits including zero-premium health 
insurance, retirement benefits, fully stocked kitchens, daily catered breakfast and lunch, and a private on-site gym. 

Description
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Our growth comes from hiring and training 
amazing people and giving them the tolls 
they need to innovate. Specific requirements 
for our roles change a bit depending on 
which group you join, but there are some 
things we look for in everyone we hire. We 
need intellectually curious problem solvers 
on all of  our teams. We have flexible internal 
structure and people often move between 
different projects, roles, or groups as our 
needs change.

We offer internships in four different groups: 
trading, technology, research and business 
development. All of  our offices follow a 
slightly different internship schedule, though 
typical summer internships last 10-12 weeks. 
You work alongside full timers, and we get 
to know you and see how you think about 
and solve the kinds of  problems we deal with 
every day. All interns also spend time in a 
foreign office with travel and accommodation 
arranged by Jane Street. We also offer full 
time positions in trading, technology and 
business development. 

Website www.janestreet.com

Languages English

Location New York, London, Hong Kong 
and Amsterdam

Number of  employees Worldwide: 900
Switzerland: -

Year of  foundation 2000

Turnover -

Job offers requireD profiles

Jane Street

Stand Thursday 10
R15

 

 

 

 



Job4Best

Stand Thursday 10
R15

 

 

 

 



Job4best is the first site that works without CV’s. Thanks to our technology, candidates can find a job in a few 
clicks and create several profiles simultaneously depending on the job sought. We created the largest business 
skills database. Specialists and experts in construction, medical, and technology industries work every day to 
increase the relevance of  the business skills offered to candidates and companies.

On the corporate side, there is no need to go through an employment agency to recruit quickly and define the 
quality of  candidates for them. Job4best selects for them the best candidates.

The world is changing, trades are changing, versatility is at the heart of  new aspirations. We evolve with them!

Description
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 ȩ IT Developper
 ȩ Business Developper
 ȩ Office and Administration

We also recruit all type of  profils in 
technology, medical and construction.

 ȩ Internship
 ȩ Master
 ȩ Fix Term contrat
 ȩ Temporary contrat
 ȩ Bachelor and Master Theses

Website https://job4best.com

Languages French, English, German

Location Switzerland, Lausanne

Number of  employees Worldwide: 10
Switzerland: 10

Year of  foundation 2018

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Recruitement, Job application based on skills matching

Job4Best

Stand Friday 11
B8
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For the past 132 years, Johnson & Johnson has been involved in defining the future of  healthcare. Innovation 
is at our core and in 2017, we achieved record levels of  investment: USD10.6 billion in R&D and USD35.2 
billion in M&A. With over 134,000 employees in more than 60 countries, our people bring creativity, 
expertise, and passion to their work every day across more than 250 leading businesses in consumer products, 
pharmaceuticals and medical devices.

Description
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We are looking for talented people who 
share our vision for caring for the world, one 
person at a time.

Across Switzerland, we offer opportunities 
for undergraduates and graduates in 
engineering, research & development 
manufacturing, finance, marketing, sales, 
supply chain, and many other fields.

Looking for graduate role where you’ll be 
recognized for the value you bring to your 
work? A place where you can drive your 
career in a range of  flexible directions? 
Where co-workers share your passion for 
helping others? We offer structured on-the-
job learning and development opportunities, 
working alongside managers who are 
committed to developing the next generation 
of  leaders within our global organisation.

Your future is up to you. Equipped with 
resources, training and support, we give 
you the skills and capabilities to grow and 
succeed.

Website careers.jnj.com

Languages -

Location National & international

Number of  employees Worldwide: 126 000
Switzerland: > 6 000

Year of  foundation 1886

Turnover $ 67.2 million

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Medical, Pharmaceuticals, Consumer

Johnson & Johnson

Stand Friday 11
C37
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Johnson Electric est leader sur le marché des sous-systèmes de motorisation. Nous proposons des solutions 
innovantes pour l’industrie automobile, la sécurité des bâtiments, les équipements industriels, les technologies 
domestiques et les appareils médicaux. Le siège du groupe se trouve à Hong-Kong et emploie plus de 
40 000 salariés répartis dans 23 pays. Une technologie avant-gardiste, une grande expérience des champs 
d’applications et une présence mondiale font de Johnson Electric le partenaire de confiance pour ses clients.

Description
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 ȩ Technique d’automobile, génie mécanique, 
électrotechnique, électronique 

 ȩ Premières connaissances dans les 
domaines de l’hydraulique, moteurs 
Diesel et à gaz, ou systèmes d’injection 
d’hautes pressions sont un avantage 

 ȩ Bonnes connaissances en allemand, 
français et anglais.

 ȩ Mechanical Engineer (EPB/VA/
HVAC) 

 ȩ Embedded Software Engineer 
 ȩ Electronics Developer 
 ȩ Test Equipment Engineer 
 ȩ NVH Engineer 
 ȩ BLDC Motor Test Engineer

Site Web https://www.johnsonelectric.com

Langues -

Lieux Morat, Suisse

Nombre d’employés Monde : 40 000
Suisse : 460

Année de fondation 1959

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Johnson Electric International AG

Stand Vendredi 11
R14

 

 

 

 



	

Présentation	de	notre	société	

	

	

	

	

	

	

	

	 Une	palette	complète	de	compétences	

Depuis	1964,	notre	bureau	est	spécialisé	dans	la	réalisation	de	travaux	en	relation	avec	
le	sol.	Au	bénéfice	d’une	présence	historique	en	Suisse	romande	et	d’une	expérience	
éprouvée	 en	 géologie,	 géotechnique	 et	 géostructure,	 nous	 déployons	 aussi	 des	
prestations	 dans	 le	 domaine	 de	 l’environnement,	 de	 l’analyse	 des	 sols	 et	 de	 la	
modélisation	numérique.	

		

Une	équipe	soudée	et	multidisciplinaire	

Notre	bureau	compte	aujourd’hui	quelque	55	collaborateurs	qui	se	répartissent	aux	
grés	des	besoins	de	chaque	projet.	Ils	œuvrent	de	concert	sous	la	responsabilité	d’un	
chef	de	projet	et	 la	direction	des	quatre	associés	et	 ingénieurs	civils	que	sont	Pablo	
Gebel,	Christian	Voit,	Thibaud	Meynet	et	Christophe	Bédat.	

		

Ingéniosité	et	pragmatisme	

Réactifs,	 disponibles	 et	 ingénieux,	 nous	 nous	 adaptons	 rapidement	 aux	 impératifs	
qu’imposent	votre	projet	grâce	à	des	méthodes	de	travail	flexibles.	Notre	mission	de	
conseil	et	nos	excellents	contacts	avec	les	entreprises	générales	et	spécialisées	de	la	
région	nous	permettent	de	proposer	des	solutions	adaptées	à	tout	type	de	situation.	

		

Une	expérience	riche	et	variée	

Depuis	 plus	 de	 50	 ans,	 nous	 intervenons	 sur	 tous	 les	 projets	 qui	 nécessitent	 une	
attention	 particulière	 vis-à-vis	 du	 sol.	 Quelque	 10’000	 projets	 ont	 été	 réalisés	 avec	
succès	durant	ces	cinq	décennies,	parmi	lesquels	des	parkings	souterrains,	des	fouilles	
urbaines,	des	tunnels,	des	constructions	immobilières	ou	encore	des	voies	ferrées.	

De	fréquentes	collaborations	avec	les	entreprises	spécialisées	et	entreprises	générales	
nous	 ont	 permis	 de	 forger	 une	 expérience	 pratique,	 pragmatique	 reposant	 sur	 de	
solides	connaissances	théoriques.		

Les	 développements	 constants	 et	 la	 formation	 continue	 cimentent	 la	 base	 de	 nos	
connaissances	 que	 nous	 employons	 jour	 après	 jour	 pour	 atteindre	 et	 satisfaire	 les	
objectifs	de	notre	clientèle.	

Les	 compétences	et	 l’expérience	de	nos	 ingénieurs	et	 géologues	appuyés	par	notre	
laboratoire	 de	mesures,	 nous	 permettent	 de	 répondre	 aux	 exigences	 de	 toutes	 les	
phases	des	projets	qui	nous	sont	confiés,	du	conseil	à	la	conception,	de	la	modélisation	
à	la	réalisation	et	au	contrôle.		

	
Siège Avenue	des	Boveresses	44	–	1010	Lausanne	

Tél.	021	/	654	44	88		-		Fax.	021	/	654	44	99	
geotechnique@kfsa.ch		

 	
Succursale  
Genève 

Chemin	des	Poteaux	10	–	1213	Petit-Lancy	
Tél.	022	/	301	52	61		-		Fax.	022	/	301.52.62	
geneve@kfsa.ch	

 	
Succursale 
Martigny 
 

Av.	de	la	Gare	19	–	1920	Martigny	
Tél.	027	/	723	20	11		-		Fax.	027	/	723.21.11	
valais@kfsa.ch		

	

	

	

Karakas et Français SA

Stand Vendredi 11
R14

 

 

 

 



241

Depuis 1964, notre bureau est spécialisé dans la réalisation de travaux en relation avec le sol. Au bénéfice 
d’une présence historique en Suisse romande et d’une expérience éprouvée en géologie, géotechnique et 
géostructure, nous déployons aussi des prestations dans le domaine de l’environnement, de l’analyse des sols 
et de la modélisation numérique.
Quelque 10’000 projets ont été réalisés avec succès durant ces cinq décennies, parmi lesquels des parkings 
souterrains, des fouilles urbaines, des tunnels, des constructions immobilières ou encore des voies ferrées.
Les compétences et l’expérience de nos ingénieurs et géologues appuyés par notre laboratoire de mesures, 
nous permettent de répondre aux exigences de toutes les phases des projets qui nous sont confiés, du conseil 
à la conception, de la modélisation à la réalisation et au contrôle. 

Intéressé/e par un poste ? Nous attendons votre candidature par email à l’adresse suivante : rh@kfsa.ch

Description
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Vous êtes passionné/e par votre travail et vous 
recherchez une entreprise où vous épanouir 
tant professionnellement qu’humainement. 
Vous êtes autonome, organisé/e, sociable.
Ingénieur/e-géotechnicien/ne diplômé/e 
ou Ingénieur/e de l’environnement 
EPF, ETH, UNI, HES (ou formation jugée 
équivalente), vous bénéficiez d’une expérience 
réussie de plusieurs années dans le domaine.

 ȩ Ingénieur/e géotechnicien/ne
Vous aurez la gestion de projets depuis 
la reconnaissance, l’interprétation des 
essais jusqu’à la conception et au suivi des 
travaux pour les bâtiments, ouvrages de 
soutènement, travaux d’excavation, routes et 
voies ferroviaires.
 
 ȩ Ingénieur/e environnement

Développer et réaliser les études 
environnementales, élaborer les projets 
de dépollution/assainissement et suivre la 
phase de réalisation, informer les autorités 
cantonales des travaux. 

 ȩ Laborant en géotechnique

Site Web www.kfsa.ch

Langues Français

Lieux Lausanne, Genève, Martigny

Nombre d’employés Monde : -
Suisse : 55

Année de fondation 1964

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Géotechnique, Géostructure, Géologie, Environnement

Karakas et Français SA

Stand Vendredi 11
L8

Loges 
d’entretien Vendredi 11



Whether you do an internship  
or get a graduate position – at KPMG  
you can create your IT career! 

You can assume responsibility from  
Day One and work on national and 
international client projects. We support 
your training and continuing education 
financially and with paid time off and foster 
your career and personal development. 
Discover the multiplicity of your career 
options at KPMG!

 

“The best way to predict your future  
is to create it.” – A. Lincoln

kpmg.ch/careers 

Create your 
digital future

© 2018 KPMG AG is a subsidiary of KPMG Holding AG, which is a member of the KPMG network of independent member 
firms affiliated with KPMG International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss legal entity. All rights reserved.

KPMG SA
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L’expérience KPMG, c’est avant tout une opportunité unique de gérer ta propre carrière grâce à d’innombrables 
perspectives de développement et de formation qui s’offrent à toi. Tu peux travailler de façon autonome et 
amener de nouvelles idées innovantes tel(le) un(e) entrepreneur, nous te faisons confiance dès tes premiers 
pas dans l’entreprise. Tu as la chance de collaborer avec des clients locaux et internationaux. Cette variété 
te permet de développer rapidement tes compétences et grâce au réseau international, tu as la possibilité de 
relever de nouveaux défis professionnels à l’étranger. Cette expérience KPMG, c’est surtout une aventure 
humaine exceptionnelle. Tu travailles main dans la main avec des collègues ambitieux, hautement qualifiés 
et venant d’horizons très différents. L’esprit d’équipe est une valeur fondamentale à laquelle nous accordons 
beaucoup d’importance car ensemble nous pouvons répondre aujourd’hui aux besoins futurs de nos clients 
exigeants. Es-tu prêt(e) pour ce voyage?

Description
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Nous recherchons des étudiants motivés et 
titulaires (ou bientôt) d’un Bachelor ou d’un 
Master dans les domaines suivants: 
 ȩ Systèmes d’Information
 ȩ Système de communication
 ȩ MTE
 ȩ Microtechnique
 ȩ Business IT
 ȩ Mathématiques
 ȩ Physique
 ȩ Informatique
 ȩ Comptabilité
 ȩ Finance
 ȩ Droit
 ȩ Economie

Tu souhaites débuter ta carrières en Audit, 
Tax, Advisory ou Financial Services? 
Retrouve toutes nos offres sur notre site: 
kpmg.ch/careers

Site Web https://www.kpmg.ch/careers

Langues Anglais, Français, Allemand

Lieux Diverses implémentations en Suisse

Nombre d’employés Monde : 207 000
Suisse : 2 103

Année de fondation 1910

Chiffre d’affaires CHF 448,5 millions net (Suisse)

offres D’emploi profils recherchés

KPMG SA

Stand Jeudi 10
R10
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Part of  the Kudelski Group, NAGRA is the world leader in the development and delivery of  state-of-the-
art technologies to secure the revenues of  content owners and service providers for Digital Television and 
interactive applications across all network types. Leveraging its long-standing expertise in securing digital 
content and fighting piracy, the Group is also a global provider of  Cybersecurity solutions and services 
focused on protecting companies’ and organizations’ data and systems with KUDELSKI SECURITY. The 
Group is also the leading provider of  Public Access solution. The world’s largest parking facilities, stadiums 
and mountain resorts use SKIDATA’s integrated people and vehicle management solutions. If  you are 
motivated to join a company offering major technological challenges, a first-class working environment and 
interesting development opportunities, please come and meet us at our booth or visit www.nagra.com for 
more information.

Description

C
om

pu
te

r S
ci

en
ce

We are looking for passionate people wanting 
to develop in cutting-edge technologies such 
as: 
 ȩ Blockchain and cryptomoney 
 ȩ Data analytics 
 ȩ Data intelligence 
 ȩ Cloud and agile development 
 ȩ Cybersecurity 
 ȩ Digital forensics

Each year we propose 15 to 20: 
 ȩ Master internships 
 ȩ Master thesis 

For new graduates we also offer career-entry 
roles such as Software Engineers, Security 
Analysts and Pentesters. 

Feel free to come to our company presentation 
and to our booth during the Forum EPFL 
to exchange with our passionate engineers 
about their experience at Kudelski! 

You can also check out our career website 
careers.nagra.com to see our current 
openings - Master internships and thesis will 
be available at our booth.

Website http://www.nagra.com/careers

Languages French, English

Location
Headquartered in Cheseaux (VD) 

Switzerland and Phoenix (AZ) 
USA, with teams in 32 countries

Number of  employees Worldwide: 3 742
Switzerland: 671

Year of  foundation 1951

Turnover $ 919.7 million

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Digital television, Cybersecurity, Manage Security Services, IoT, Physical access

Kudelski Group

Stand Thursday 10 & Friday 11
C30

Presentation Wednesday 9
14:00 - 14:55, Room 6C
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L’Oréal has devoted itself  to beauty for over 100 years. With its unique international portfolio of  36 diverse 
and complementary brands, the Group generated sales amounting to 26.9 billion euros in 2018 and employs 
86 000 people worldwide. As the world’s leading Beauty Company, L’Oréal is present in 150 countries with the 
global Headquarter based in Paris and active across all distribution networks: mass market, department stores, 
pharmacies and drugstores, hair salons, travel retail, branded retail and e-commerce.

Research and innovation, and a dedicated research team, are at the core of  L’Oréal’s strategy, working to meet 
beauty aspirations all over the world. L’Oréal’s sustainability commitment for 2020 “Sharing Beauty With All” 
sets out ambitious sustainable development objectives across the Group’s value chain.

In Switzerland, we employ approximately 390 people at our head office in Geneva and in the field. 
Collaboration, transparency, agility and lab spirit characterize our local working environment. As a team of  
talented experts, our mission is to energize the Swiss cosmetics market by creating an innovative experience 
for our consumers, thus becoming a reference in Europe.

Description
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Join our disruptive teams and take Beauty 
innovation to the next level starting on day 
one.
The #WeAreLoreal tribe is really a way of  
life. Be one of  us!

Student or graduate in one of  these fields? 
Join our Research and Innovation Teams!

 ȩ Chemical Engineering & Biotechnology
 ȩ Molecular & Biological Chemistry
 ȩ Data Science
 ȩ Life Science Engineering

We believe Beauty is the Future, ever 
changing,
pushed forward by people who dare.
And, Yes. We are the ones disrupting Beauty.

At L’Oréal, we give our employees the space
to question. To learn. To try and create.

If  you want to Lead and Invent the Future 
of  Beauty, 
your future should be with us.

Find all our jobs opportunities on:  https://
careers.loreal.com

Website https://careers.loreal.com

Languages French, English, German

Location Paris (HQ), Geneva

Number of  employees Worldwide: -
Switzerland: -

Year of  foundation 1909

Turnover € 29.9 billion (2018)

Job offers requireD profiles

L’Oréal

Stand Friday 11
R0

 

 

 

 

Field(s) of  activity: Beauty, Fast Moving Consumer Goods



„Comment je travaille à la Mobilière 
de manière très autonome et selon 
des méthodes ultramodernes?“
Ornella Annicchiarico
Développeuse logiciel Java à Berne

Commencez votre carrière chez la Mobilière
mobiliere.ch/carriere

la Mobilière
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La Mobilière vous propose des postes intéressants, des perspectives de carrière attrayantes et une culture 
d’entreprise orientée sur la mise en oeuvre. Grâce à notre ancrage sur une base coopérative, nous pratiquons 
une politique du personnel durable et tournée vers l’avenir. Nous incluons nos collaborateurs dans notre 
réussite et agissons de manière juste avec une organisation du temps de travail flexible et adaptée à la famille. 
La politique de bonification est constante et n’encourage aucune culture fondée sur les bonus. Notre réseau 
de plus de 79 agences générales assure un excellent service de proximité dans toute la Suisse. Où qu’ils soient 
domiciliés, nos assurés peuvent s’adresser à une agence de la Mobilière proche de chez eux. Professionnalisme 
et rapidité: les collaborateurs de nos agences générales gèrent directement 90% des sinistres sur place. Qu’il 
s’agisse de sport, d’art, de culture, d’économie ou des sciences, nous nous engageons avec nos partenaires en 
faveur de projets d’importance nationale, sans oublier les manifestations régionales ou locales.

Description
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 ȩ Stages de Bachelor 
 ȩ Master - Programme de développement
 ȩ Jeunes professionnels

https://www.mobiliere.ch/carriere

Site Web https://www.mobiliere.ch

Langues Français, Allemand

Lieux Berne, Nyon, Zurich

Nombre d’employés Monde : -
Suisse : 5 374

Année de fondation 1826

Chiffre d’affaires CHF 3 831,1 millions

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Informatique, Géosciences, Management, Économie, Mathématiques, Physique, Psychologie, 
Finance quantitative, Marketing

la Mobilière

Stand Jeudi 10
R16

 

 

 

 



TURNKEY ENERGY STORAGE SOLUTIONS 
FOR MOBILE & STATIONARY APPLICATIONS 

Energy  
Storage Systems
 

Providing our customers with high quality  

energy storage solutions for both transport  

& utility applications since 1909.

Leclanché SA



TURNKEY ENERGY STORAGE SOLUTIONS 
FOR MOBILE & STATIONARY APPLICATIONS 

Energy  
Storage Systems
 

Providing our customers with high quality  

energy storage solutions for both transport  

& utility applications since 1909.

251

At Leclanché, we have talented people who are willing to roll up their sleeves and contribute to the success 
of  our Company. Passion for their work, initiative and adaptability, impact and influence, innovation and 
decisiveness are the key attributes we are looking for.

Description
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 ȩ Bachelor/masterdegree or equivalent 
in mechanical engineering.

 ȩ Understanding of  electrical, electronic 
and software constraints in mechanical 
systems.

 ȩ Knowledge  of   CE,  ECE, automotive, 
functional  safety  standards and  design  
for  a  high volume production is an 
adventage.

 ȩ Sense of  ownership in all aspects of  a 
project.

 ȩ Project  Management  Professional  
(PMP)  or  other  project/program  
management  certification.

 ȩ Mechanical Engineer
 ȩ Electrical Engineer
 ȩ Project Manager
 ȩ Industrialisation Engineer
 ȩ Software Developer (C++ - Java)
 ȩ Hardware Developer

Website https://www.leclanche.com/

Languages -

Location Yverdon-les-Bains

Number of  employees Worldwide: 220
Switzerland: 112

Year of  foundation 1909

Turnover -

Job offers requireD profiles

Leclanché SA

Presentation Wednesday 9
09:00 - 09:25,  Room 1C

 

 

 

Field(s) of  activity: Energy storage solutions



Leading the world in 
electrical measurement, 
LEM engineers the best 

solutions for energy  
and mobility, ensuring that 

our customers’ systems 
are optimized, reliable 

and safe.

LEM Switzerland SA
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Life Energy Motion LEM is the market leader in providing innovative and high quality solutions for 
measuring electrical parameters. Its core products - current and voltage transducers - are used in a broad 
range of  applications in drives & welding, renewable energies & power supplies, traction, high precision, 
conventional and green cars businesses. LEM’s strategy is to exploit the intrinsic strengths of  its core business, 
and to develop opportunities in existing and new markets with new applications. LEM is a mid-size, global 
company with approximately 1’520 employees worldwide. It has production plants in Beijing (China), Geneva 
(Switzerland), Sofia (Bulgaria) and Tokyo (Japan), and a dedicated R&D Center in Lyon (France). With 
regional sales offices near its customers’ locations, the Company is able to offer a seamless service around the 
globe. LEM has been listed on the SIX Swiss Exchange since 1986; the company’s ticker symbol is LEHN.

Description
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 ȩ Electronical Engineers 
 ȩ Mechanical Engineers 
 ȩ Automotive EngIneering 
 ȩ Battery Management 
 ȩ Magnetic- Industrial
 ȩ Electronic environments 
 ȩ Power electronics 
 ȩ ASICS 
 ȩ Semi-conductor environment

https://www.lem.com/en/candidates 

https://www.linkedin.com/company/lem/
jobs/

Website https://www.lem.com/en

Languages French, English

Location Plan-Les-Ouates

Number of  employees Worldwide: 1 520
Switzerland: 300

Year of  foundation 1972

Turnover CHF 301.2 million

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Electronics Industry

LEM Switzerland SA

Stand Friday 11
L3

Presentation Monday 7
11:00 - 11:25, Room 3C

 

 

 



THE ORIGINAL
PUSH-PULL CONNECTOR

LEMO SA, Ecublens, Suisse

LEMO est le leader reconnu dans 
la conception et la fabrication de 
connecteurs de haute qualité.

Les connecteurs Push-Pull LEMO 
sont utilisés dans une variété 
d’applications exigeantes : médical,  
contrôle industriel, test & mesure, 
audio-vidéo, télécommunications, 
etc.

LEMO conçoit des connecteurs 
et des câbles de précision depuis 
plus de 70 ans. La société 
offre une gamme de plus de 
75’000 combinaisons de produits 
qui continue de s’agrandir à travers 
des designs LEMO spécifi ques.

LEMO et ses sociétés associées 
REDEL, NORTHWIRE et 
COELVER servent aujourd’hui 
plus de 100’000 clients dans plus 
de 80 pays autour du globe.

LEMO SA - Switzerland
Tél. : +41 21 695 16 00
info@lemo.com

 facebook.com/lemoconnectors/

linkedin.com/company/lemo-sa

 Retrouvez-nous sur www.lemo.com

LEMO SA

Stand Friday 11
L3

Presentation Monday 7
11:00 - 11:25, Room 3C
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COELVER servent aujourd’hui 
plus de 100’000 clients dans plus 
de 80 pays autour du globe.

LEMO SA - Switzerland
Tél. : +41 21 695 16 00
info@lemo.com

 facebook.com/lemoconnectors/

linkedin.com/company/lemo-sa

 Retrouvez-nous sur www.lemo.com 255

LEMO est le leader reconnu dans la conception et la fabrication sur mesure de connecteurs de précision. Les 
connecteurs Push-Pull LEMO de haute qualité peuvent être trouvés dans une variété d’applications exigeantes, 
les applications médicales, contrôle industriel, test & mesure, audio-vidéo, télécommunications, etc. LEMO 
conçoit des connecteurs et des câbles de précision depuis plus de soixante ans. La société offre une gamme 
de plus de 75’000 combinaisons de produits. Cette gamme de produits continue de s’agrandir à travers des 
designs LEMO spécifiques. LEMO et ses sociétés associées REDEL, NORTHWIRE et COELVER servent 
aujourd’hui plus de 100’000 clients dans plus de 80 pays autour du globe
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 ȩ Ingénieur mécanique
 ȩ Ingénieur microtechnique
 ȩ Ingénieur chimiste
 ȩ Science des matériaux
 ȩ Logistique
 ȩ Ingénieur informaticien

Site Web http://www.lemo.com

Langues -

Lieux Ecublens (CH), Europe, USA, Asie

Nombre d’employés Monde : 1 720
Suisse : 660

Année de fondation 1946

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Fabrication et vente de connecteurs et câbles électriques

LEMO SA

Stand Jeudi 10 & Vendredi 11
B11

Présentation Mercredi 9
09:30 - 09:55, Salle 1C

 

 

 



Chez nous, les 
bonnes idées  
font progresser 
tout le monde

www.liebherr.com/carriere

One Passion. Many Opportunities.

Chez nous, vous comptez. Entreprise familiale innovante, nous savons que 
vos idées sont notre avenir. Alors, nous encourageons vos talents et votre 
développement. Nous vous donnons très tôt la possibilité de faire éclore vos 
idées dans un environnement coopératif. Et toutes les chances de construire 
votre avenir. 
Vous souhaitez concrétiser vos idées ?  
Vous aussi, démarrez votre carrière chez nous !

Liebherr Machines Bulle SA est le 
centre de compétences des moteurs à 
combustion (diesel et gaz) et composants 
hydrauliques. L’entreprise développe et 
fabrique des produits diversifiés utilisés 
dans le génie civil, l‘exploitation minière, 
l‘agriculture, l‘énergie décentralisée, 
l‘ingénierie mécanique & industrielle ainsi 
que l‘aviation.

Liebherr Machines Bulle SA
Rue Hans-Liebherr 7
1630 Bulle/FR, Suisse
Anne Christine Doelling
T: +41 26 913-3111
M: info.hr.lmb@liebherr.com

 
« Vous êtes jeune diplômé ; qui tient compte de vos idées ? »
Ankit Sharma et Melissa Pabouctsidis, Ingénieur certification et  
Ingénieur système chez Liebherr

Notre offre :
  Possibilité de stages, d’études en cours d’emploi et de travaux de diplômes 

dans les domaines du développement des moteurs à combustion ainsi que 
des pompes et moteurs hydrauliques

  Première expérience professionnelle et perspectives de carrière passion-
nantes dans une entreprise familiale à succès international

  Un environnement de travail varié avec une technologie de pointe dans les 
domaines des moteurs à combustion ainsi que des produits hydrauliques 
pour des applications Heavy Duty, Off-Road et aéronautiques

  Une culture d’entreprise qui permet aux collaborateurs de prendre des 
responsabilités, de disposer d’une grande marge de manoeuvre et de 
développer ses compétences personnelles
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Liebherr Machines Bulle SA

Stand Jeudi 10 & Vendredi 11
B11

Présentation Mercredi 9
09:30 - 09:55, Salle 1C

 

 

 



Chez nous, les 
bonnes idées  
font progresser 
tout le monde

www.liebherr.com/carriere

One Passion. Many Opportunities.

Chez nous, vous comptez. Entreprise familiale innovante, nous savons que 
vos idées sont notre avenir. Alors, nous encourageons vos talents et votre 
développement. Nous vous donnons très tôt la possibilité de faire éclore vos 
idées dans un environnement coopératif. Et toutes les chances de construire 
votre avenir. 
Vous souhaitez concrétiser vos idées ?  
Vous aussi, démarrez votre carrière chez nous !

Liebherr Machines Bulle SA est le 
centre de compétences des moteurs à 
combustion (diesel et gaz) et composants 
hydrauliques. L’entreprise développe et 
fabrique des produits diversifiés utilisés 
dans le génie civil, l‘exploitation minière, 
l‘agriculture, l‘énergie décentralisée, 
l‘ingénierie mécanique & industrielle ainsi 
que l‘aviation.

Liebherr Machines Bulle SA
Rue Hans-Liebherr 7
1630 Bulle/FR, Suisse
Anne Christine Doelling
T: +41 26 913-3111
M: info.hr.lmb@liebherr.com

 
« Vous êtes jeune diplômé ; qui tient compte de vos idées ? »
Ankit Sharma et Melissa Pabouctsidis, Ingénieur certification et  
Ingénieur système chez Liebherr

Notre offre :
  Possibilité de stages, d’études en cours d’emploi et de travaux de diplômes 

dans les domaines du développement des moteurs à combustion ainsi que 
des pompes et moteurs hydrauliques

  Première expérience professionnelle et perspectives de carrière passion-
nantes dans une entreprise familiale à succès international

  Un environnement de travail varié avec une technologie de pointe dans les 
domaines des moteurs à combustion ainsi que des produits hydrauliques 
pour des applications Heavy Duty, Off-Road et aéronautiques

  Une culture d’entreprise qui permet aux collaborateurs de prendre des 
responsabilités, de disposer d’une grande marge de manoeuvre et de 
développer ses compétences personnelles

2007-812_19 LMB_Image_EPFL_FR_A4-01.indd   1 11.07.19   16:03

257

Liebherr Machines Bulle SA est le centre de compétences des moteurs à combustion (Diesel et gaz) et 
composants hydrauliques. L’entreprise développe et fabrique des produits diversifiés utilisés dans le génie 
civil, l’exploitation minière, l’agriculture, l’énergie décentralisée, l’ingénierie mécanique et industrielle ainsi que 
dans l’aviation. 

Liebherr Machines Bulle SA ist das Kompetenzzentrum für Verbrennungsmotoren (Diesel- und Gasmotoren) 
sowie Hydraulikkomponenten. Das Unternehmen entwickelt und fertigt diverse Produkte, die in den 
Bereichen Hoch- und Tiefbau, Bergbau, Landwirtschaft, Dezentrale Energie, Maschinen- und Anlagenbau, 
sowie Luftfahrt zur Anwendung kommen. 

Description
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 ȩ Ingénieurs en Génie mécanique
 ȩ Ingénieur en Génie électronique
 ȩ Ingénieur en Microtechnique

www.liebherr.com/carriere

Site Web www.liebherr.com

Langues Français, Allemand, Anglais 

Lieux Bulle, Suisse

Nombre d’employés Monde : 46 200
Suisse : 1 881

Année de fondation 1949

Chiffre d’affaires € 10,5 milliards

offres D’emploi profils recherchés

Liebherr Machines Bulle SA

Stand Vendredi 11
F2

Présentation Mardi 8
10:30 - 10:55, Salle 6C

 

 

 



At Logitech we believe that anyone can have 
the best idea. We are innovators, creators and 
designers. We challenge ourselves and each 
other, and believe that success is never final.
We push the limit, because great is not good 
enough. We inspire, delight and empower the 
world. We are Logitech.

EPFLPub.indd   1 28.06.19   14:19
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Logitech combines innovation and design to create products that define the way people interact with 
technology. For connecting to the digital experiences that matter most, Logitech products have a place in 
people’s everyday lives. Whether it’s in listening to music, gaming, video conferencing or computing, the 
products and brands of  Logitech are bringing people together so they can create, achieve and enjoy more. 
Logitech focuses its design thinking on five key areas in order to: 
 ȩ Change the landscape of  personal computing with products that push the boundaries on efficiency and 

productivity 
 ȩ Transform the way people integrate music in their lives through brands like Ultimate Ears and Jaybird 
 ȩ Be at the forefront of  high-performance gaming equipment using scientific precision to enhance and 

define new technologies 
 ȩ Provide enterprise-quality tools that shape the workplace of  tomorrow through revolutionary video 

conferencing systems 
 ȩ Enhance living through smart home devices that simplify functionalities between home entertainment, 

security, lights and more.

Description
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We are looking for talented, ambitious 
individuals - hungry for success - who speak 
up, are open minded and not afraid to take 
balanced risk. 
If  you want to build great products 
with collaborative teammates in a global 
environment, get ready for a fun ride. Bring 
an attitude that shows how you can push the 
limits and help change the world. Look for 
open positions on logitech.com or follow us 
on LinkedIn. 
We also welcome engineering interns every 
February and August.

 ȩ Electronics & Mechatronics Engineers 
 ȩ Mechanical & Materials Engineers 
 ȩ Firmware & Embedded SW Engineers 
 ȩ Software & Cloud Engineers 
 ȩ DSP & ML Engineers 
 ȩ Data Engineers & Scientists 
 ȩ Human Factors Scientists 
 ȩ UX Designers & Prototypists 
 ȩ Visual & Product Designers

Website http://www.logitech.com

Languages French, English

Location Lausanne & Worldwide

Number of  employees Worldwide: 7 000
Switzerland: 350

Year of  foundation 1981

Turnover $ 2.8 billion

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Research, development, manufacturing and marketing of  Consumer Electronics

Logitech

Stand Thursday 10
L12

Presentation Wednesday 9
09:30 - 10:25, Room 3C

 

 

 



Croissance démographique,  
inégalités sociales et épuisement  
des ressources naturelles exigent  
une nouvelle approche de  
l’investissement. Nous sommes  
convaincus, qu’en adoptant une  
stratégie plus durable, les modèles 
financiers pourront assurer  
un avenir prospère tant aux 
investissements qu’à la planète.

Repensez l’investissement durable 
sur LombardOdier.com
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Lombard Odier

Stand Thursday 10
L12

Presentation Wednesday 9
09:30 - 10:25, Room 3C
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inégalités sociales et épuisement  
des ressources naturelles exigent  
une nouvelle approche de  
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Lombard Odier est un gestionnaire de fortune et d’actifs mondial de premier plan. Depuis 223 ans, et tout 
au long des 40 crises financières qu’il a traversées, le Groupe a su conjuguer innovation et prudence afin 
de rester aligné sur les intérêts à long terme de ses clients privés et institutionnels. Exclusivement détenu 
par ses Associés-gérants, il dispose d’un bilan très liquide et il est fortement capitalisé. International dans 
son approche, le Groupe privilégie une indispensable proximité locale et place l’investissement durable et la 
responsabilité sociale au coeur de ses activités. Lombard Odier obtient d’ailleurs en 2019 la certification B 
Corp, l’une des plus avancées au monde dans le domaine du développement durable. Repensant sans cesse 
le monde de l’investissement, Lombard Odier a créé et développé une infrastructure bancaire de pointe 
et oeuvre à l’évolution constante de sa propre plateforme technologique, reconnue comme l’une des plus 
performantes du secteur et récompensée à l’occasion des PWM Wealth Tech Awards 2019.

Description
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Nous recherchons des jeunes talents 
récemment ou prochainement gradués 
en Master en Informatique, Système de 
Communication ou Ingénierie Financière. 
Votre motivation ainsi que votre passion 
pour les nouvelles technologies, associées 
à votre intérêt pour le monde bancaire 
seront quelques-unes des qualités qui vous 
permettront de contribuer au succès du 
Groupe Lombard Odier.

Stages, Projets de Master et postes fixes dans 
différents secteurs de la Banque (IT, Asset 
Management, etc.). Venez sur le stand de 
Lombard Odier le Jeudi 10 Octobre 2019 pour 
découvrir ces offres, consultables également 
dans l’espace Carrières de notre site www.
lombardodier.com, et pour échanger avec 
nos Alumnis EPFL de leurs expériences et de 
vos objectifs professionnels.

Site Web https://www.lombardodier.com

Langues Français, Anglais

Lieux Siège à Genève et présence dans 
27 bureaux

Nombre d’employés Monde : 2 400
Suisse : 1 600

Année de fondation 1796

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Lombard Odier

Stand Jeudi 10
L14

Présentation Lundi 7
17:00 - 17:55, Salle 3C

 

 

 



Corporate

www.lonza.com/visp

The best of both worlds

Rethink.
Reinvent.
Redefine.

LONZA AG

Stand Jeudi 10
L14

Présentation Lundi 7
17:00 - 17:55, Salle 3C
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The best of both worlds
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Reinvent.
Redefine.
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Lonza is an integrated solutions provider that creates value along the Healthcare Continuum®. Through 
our Lonza Pharma Biotech & Nutrition segment and our Lonza Specialty Ingredients segment businesses, 
we harness science and technology to serve markets along this continuum. We focus on creating a healthy 
environment, promoting a healthier lifestyle and preventing illness through consumers’ preventive healthcare, 
as well as improving patient healthcare by supporting our customers to deliver innovative medicines that help 
treat or even cure severe diseases. Patients and consumers benefit from our ability to transfer our pharma 
know-how to the healthcare, hygiene and fast-moving consumer goods environment and to the preservation 
and protection of  the world where we live. Founded in 1897 in the Swiss Alps, Lonza today is a well-respected 
global company with more than 100 sites and offices and approximately 15,500 full-time employees worldwide 
at the end of  2018. The company generated sales of  CHF 5.5 billion in 2018 with a CORE EBITDA of  CHF 
1.5 billion.

Description
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Research & Development, Analytics, 
Production, Engineering, Process 
Development, and more.

Bioprocess Engineer, Scientist Quality 
Control, Biotechnologist, Global Master 
Data Professional, and many more.

Website www.lonza.com/visp

Languages English, German

Location Visp

Number of  employees Worldwide: 15 500
Switzerland: 4 000

Year of  foundation 1897

Turnover CHF 5.5 billion

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Pharma & Biotech

LONZA AG

Stand Thursday 10 & Friday 11
C2

 

 

 

 



Façonnons 
l’avenir

 
Développer demain ensemble

Nous sommes l’entreprise suisse 
leader dans la construction intelli-
gente. Avec nos clients, nous conce-
vons des cadres de vie répondant 
aux exigences d’une société toujours 
plus complexe, interconnectée 
et mobile. Nous construisons les 
projets de demain, revalorisons  
et transformons l’existant, en gardant 
toujours à l’esprit le cycle de vie 
complet d’un projet immobilier. 
 
losinger-marazzi.ch/careers

Losinger Marazzi SA

Stand Thursday 10 & Friday 11
C2
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Losinger Marazzi est l’entreprise leader dans le domaine de la construction intelligente et durable qui répond 
aux exigences d’une société toujours plus complexe, interconnectée et mobile. Nous construisons les projets 
de demain, revalorisons et transformons l’existant. Pour cela, nous mettons notre force d’innovation, nos 
compétences et notre palette élargie de prestations au service de nos clients et utilisateurs. Une grande 
proximité client et un fort ancrage local nous permettent d’identifier rapidement les nouveaux besoins. La 
flexibilité de notre organisation nous permet d’être réactif  et de disposer immédiatement des ressources 
nécessaires. Pionnier en Suisse dans le domaine de la construction durable, nous misons sur une approche 
structurée et participative. Il nous semble également essentiel de concilier la performance économique avec 
les exigences sociétales et environnementales.

Description
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Etudiant (H/F) ou diplômé des filières 
Génie Civil, Architecture, Electricité, 
Mécanique ou autres , vous êtes animé d’un 
esprit entrepreneurial. Vous êtes curieux, et 
vous voulez participer au développement 
de solutions techniques novatrices et 
ambitieuses.

Nous vous proposons de découvrir les 
métiers de l’entreprise tels que les Travaux en 
prenant des responsabilités évolutives au sein 
d’un chantier ou alors d’intégrer notre Bureau 
d’Etudes Techniques (Structures, CVSE, 
Electricité, Physique du bâtiment, Méthodes, 
Conception architecturale, Valorisation, BIM, 
etc.) ou le Développement Immobilier, le 
Commerce, les Project Managers, la Gestion 
ou le Département Juridique et bien d’autres 
opportunités.

Site Web www.losinger-marazzi.ch/fr/careers/

Langues Français, Allemand

Lieux Berne, Lausanne, Genève, Zürich, 
Bâle, Lucerne

Nombre d’employés Monde : 55 000
Suisse : 800

Année de fondation 1917

Chiffre d’affaires CHF 800 millions

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Entreprise générale et totale

Losinger Marazzi SA

Stand Jeudi 10 & Vendredi 11
C28

 

 

 

 



 LDC at a glance

Louis Dreyfus Company is a leading merchant 
and processor of agricultural goods, leveraging 
its global reach and extensive asset network to 
deliver for our customers around the world – 
safely, responsibly and reliably. 

Our vision
To work toward a safe and sustainable future, 
contributing  to the global effort of providing 
sustenance for a growing population.

Our mission
To use our know-how and global reach to bring the 
right product to the right location, at the right time.

6
REGIONS

8
PLATFORMSORGANIZATION OF

A MATRIX

US$36.5BILLION
YEAR ENDED  
31 DECEMBER 2018

NET 
SALES

EMPLOYEES WORLDWIDE
ca.18,000

ARE FED AND CLOTHED 
BY US EVERY YEAR

500m
PEOPLE100

ACTVE  
IN OVER

COUNTRIES

ORIGINATED, 
PROCESSED 
& TRANSPORTED

APPROX.

80m
TONS OF PRODUCTS

Louis Dreyfus Company

Stand Jeudi 10 & Vendredi 11
C28
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Louis Dreyfus Company is a leading merchant and processor of  agricultural goods. We leverage our global 
reach and extensive asset network to serve our customers around the world, delivering the right products to 
the right location, at the right time – safely, responsibly and reliably. Our activities span the entire value chain 
from farm to fork, across a broad range of  business lines (platforms). Since 1851 our portfolio has grown 
to include Oilseeds, Grains, Rice, Freight, Finance, Coffee, Cotton, Sugar and Juice. We help feed and clothe 
some 500 million people every year by originating, processing and transporting approximately 81 million 
tons of  products. Structured as a matrix organization of  6 geographical regions and 10 platforms, Louis 
Dreyfus Company is active in over 100 countries and employs approximately 18,000 people globally. For more 
information, visit www.ldc.com.

Description
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For IT, all located in Lyon, France:

 ȩ 1-2 Interns Descriptive BI, Risk and 
Market Data

 ȩ
 ȩ  1-2 Intern Predictive BI/Data Science

For Switzerland : Data Scientist, data scientist 
intern, researcher

 ȩ 1-2 Interns Descriptive BI, Risk and Market 
Data

 ȩ 1-2 Intern Predictive BI/Data Science
 ȩ Data Scientist
 ȩ Data scientist intern
 ȩ Researcher

Website www.ldc.com/global/en/

Languages English, French, Portuguese, 
Spanish

Location Lyon - France, Geneva - 
Switzerland

Number of  employees Worldwide: 18 000
Switzerland: 300

Year of  foundation 1851

Turnover € 46.8 billion

Job offers requireD profiles

Louis Dreyfus Company

Stand Friday 11 
B6 

Presentation Wednesday 9
14:00 - 14:55, Room 5C
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If  you are interested by innovation, creativity and challenges, we invite you to come and discover our Maisons! 
We’ll invite some EPFL Engineer Alumnis to share their experience and career development with you inside 
the LVMH Watch & Jewellery Division. This will provide you with an opportunity to discover advanced 
engineering applied in our world. Joining LVMH means becoming part of  an ecosystem, a community of  
more than 156,000 men and women who contribute together to the success of  its Houses. “LVMH offers 
its employees a unique professional environment shaped by excellence: a universe enriched by the diversity 
of  our Houses, their métiers and their geographic locations. A universe where every single person has the 
opportunity to build their own career path. A universe where men and women make the difference. Their 
talents are, more than elsewhere, an essential competitive asset that underpins the success of  our Houses.” 
Chantal Gaemperle, Group Executive Vice President, Human Resources and Synergies

Description

Lu
xu

ry

At LVMH, our aim is to attract, recruit and 
develop the future leaders of  its different 
Houses. We strive to hire creative thinkers 
who have a pragmatic business mind, an 
international outlook, and an appreciation 
for luxury goods. A desire for responsibility, 
innovative and creative initiatives, and 
the ability to project into the future while 
respecting the DNA of  our brands are 
essential to a fulfilling and successful career 
in the prestigious environment of  LVMH.

www.lvmh.com/talents/work-with-us/job-offers

Website http://www.lvmh.com

Languages -

Location

N°1 in Luxury Industry and 
represented in 70 countries, 

worldwide network of  more then 
3’948 stores

Number of  employees Worldwide: 156 000
Switzerland: 2 400

Year of  foundation 1987

Turnover € 46.8 billion

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Luxury Industry

LVMH

Stand Thursday 10
F1

Presentation Wednesday 9
14:00 - 14:55, Room 5C
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Dans un environnement toujours plus compétitif  et en constante évolution, Cartier Horlogerie a pour 
ambition de réussir sa transformation vers le digital et les nouvelles technologies tout en préservant l’ADN 
de la marque ainsi que nos métiers traditionnels. Les Manufactures Cartier Horlogerie ont pour mission 
de construire une organisation industrielle agile, innovante et socialement responsable pour permettre une 
meilleure adaptation à la demande du marché. Avec plus de 1’300 collaborateurs en Suisse, trois sites de 
production, un manufacturing lab et plus de 175 métiers, nos Manufactures évoluent autour de valeurs fortes. 
Nous portons une attention particulière au développement de nos collaborateurs en leur apportant une 
offre de formation personnalisée et des opportunités de mobilité au sein du Groupe Richemont, en Suisse 
comme à l’international. Employeur responsable, Cartier Horlogerie donne à chacun les moyens d’acquérir 
les compétences qui lui permettront d’anticiper l’évolution de nos métiers.

Description
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Diplômés des EPF ou Hautes Ecoles 
Spécialisées en:
 ȩ Microtechnique
 ȩ Science et génie des matériaux 
 ȩ Génie mécanique
 ȩ Logistique
 ȩ Management, technologie et 

entrepreuneuriat
 ȩ Data science

Si Cartier vous inspire, nous vous invitons 
à partager avec nous vos talents, rêves et 
ambitions et de prendre part au prochain 
chapitre de notre histoire. Nous vous offrons:
 ȩ une mission concrète et d’envergure 

dans un environnement terrain 
 ȩ une mission variée basée sur les 

principes du lean manufacturing 
 ȩ l’occasion de s’épanouir dans un 

environnement dynamique. 
Faites de votre passion, votre métier, 
rejoignez Cartier Horlogerie !

Site Web https://www.cartier.com

Langues Français, Anglais

Lieux La Chaux-de-Fonds, Couvet, 
Fribourg, Glovelier

Nombre d’employés Monde : -
Suisse : 1 300

Année de fondation 1847

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Manufactures Cartier Horlogerie

Stand Jeudi 10 
R7 (Richemont)
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L’entreprise Marti Construction SA est présente dans l’ensemble de la Suisse au travers d’une soixantaine 
de filiales. Ses domaines de compétences sont principalement : Construction de tunnels, Construction de 
bâtiments, Génie civil et ouvrage d’art, Construction de routes - enrobés, Travaux lacustres, Travaux spéciaux 
du génie civil, Entreprise Générale et Totale, Développement immobilier, Démolition-transformation lourde, 
Assainissement et désamiantage. Marti Construction SA recrute notamment des ingénieurs et architectes type 
EPF afin de répondre de manière efficace aux exigences de nos métiers.

Description
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 ȩ Ingénieurs EPF Conducteurs/trices de 
travaux

Site Web http://www.martisa.ch

Langues -

Lieux Suisse, Espagne, Allemagne

Nombre d’employés Monde : 5 000
Suisse : 4 500

Année de fondation 1922

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Marti Construction SA

Stand Vendredi 11
C14

 

 

 

 



Precision Drive Systems

At maxon, we want to fully understand our customers’ requirements 
and will work together with them to find the best possible drive solution. 
We believe exceptional engineers and technicians change the world for 
the better. Contact us: www.maxongroup.com

Stay curious
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the better. Contact us: www.maxongroup.com
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maxon est le leader mondial des entraînements et des systèmes de haute précision. Les robots de Ia NASA 
en mission sur Mars démontrent l’absolue fiabilité de fonctionnement des entraînements maxon dans les 
conditions les plus défavorables. On ne s’étonnera pas que nos moteurs de précision soient aussi très largement 
répandus pour des utilisations plus “terre à terre”, des applications telles que l’automatisation industrielle, la 
médecine, les technologies de mesure et, bien entendu, pour les applications aéronautiques et spatiales. Les 
ingénieurs de maxon sont passionnés par leur travail. Au siège principal, nous développons et produisons des 
solutions complètes, adaptées aux besoins spécifiques de notre clientèle mondiale. Pour être en mesure de 
relever les défis futurs du marché, nous consentons d’importants investissements pour la formation continue 
de nos collaborateurs. En effet, ce n’est que par la gestion du savoir-faire, l’autonomie et l’engagement que 
peuvent naître de nouvelles idées. Êtes-vous ingénieur dans l’âme ? Alors, venez visiter notre stand !

Description
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Visitez notre site carrière et notre marché de 
l’emploi www.maxongroup.ch

Nous attendons de recevoir votre demande 
d’emploi.

Engagement vis-à-vis de nos collaborateurs.

Pour les esprits inventifs et les passionnés, 
nous offrons un environnement international 
à échelle humaine. Ceux qui sont prêts à 
s’interroger sur des possibilités infinies de 
solutions et à relever des défis atteindront des 
sommets avec nous.

Site Web http://www.maxongroup.ch

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux
Sachseln, Sexau, Veszprém, 
Cheonan, Séoul, Neyron, 

Enschede, Taunton

Nombre d’employés Monde : 2 800
Suisse : 1 275

Année de fondation 1961

Chiffre d’affaires CHF 526 millions

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Technologie des entraînements 

maxon

Stand Jeudi 10
R5



Best team.
Best work.

There isn’t a more exiting time 
than right now to put your talents 
to work – or a better place to take 
on interesting projects that will 
make a difference.

At your best
Copyright © McKinsey & Company 2018

www.mckinsey.com/ch/careers

McKinsey & Company
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Consistently named the world’s most prestigious consulting firm, McKinsey & Company continues to deliver 
the top management advice leaders have trusted for nearly a century. Over the past decade, McKinsey has 
broadened its offerings in areas such as digital transformation, advanced analytics, design, and implementation 
to help clients succeed in a rapidly evolving business context. With more than 28,000 people, McKinsey serves 
clients in 129 offices in 65 countries. In Switzerland, McKinsey & Company is represented with offices in 
Zurich and Geneva.

Description
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We look for individuals with: a university 
degree with excellent academic results, some 
internships or some professional experience, 
experience abroad (work or studies), 
extracurricular activities, fluency in English 
and French or German (for students in the 
life sciences, English is sufficient), strong 
analytical skills, excellent communication 
skills, good team spirit, creativity and 
entrepreneurship.

We offer generalist consulting opportunities 
for students after their Bachelor, Master, 
MBA or PhD. Our Fellowship Program 
allows students who join us after a Bachelor 
or Master to work from day one on 
exciting projects as consultants working in 
teams to provide our clients with strategic 
recommendations. After 2-3 years, you will 
have the opportunity to round off  your 
business knowledge by completing an MBA 
or doctorate while receiving financial support 
from the firm.

Website http://www.mckinsey.ch

Languages -

Location Zurich and Geneva

Number of  employees Worldwide: 28 000
Switzerland: 300

Year of  foundation 1926

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Consulting

McKinsey & Company

Stand Friday 11
C36

Presentation Monday 7
11:00 - 11:55, Room 4C

 

 

 



Médecins Sans Frontières a besoin de vos compétences.
Engagez-vous sur le terrain.

Travailler avec MSF, c’est s’engager auprès des populations en danger sur le terrain. Qu’il 
s’agisse d’accéder aux blessés isolés en cas de conflits ou de répondre aux urgences d’une 
catastrophe naturelle ou d’aménager un camp de réfugiés au milieu de nulle part -  le travail 
logistique est fondamental et prioritaire dans toutes les interventions MSF. Avant même que le 
personnel médical puisse commencer à travailler, il faut aménager des cliniques, faire livrer des 
médicaments, prévoir des lieux d’hébergement et gérer des véhicules. 

• Responsable de la logistique 
    (infrastructures, installations,  
    véhicules, moteurs, déchets, systèmes  
    de communication)

• Responsable de l’approvisionnement

©
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Médecins Sans Frontières Suisse cherche pour ses missions à 
l’étranger des spécialistes et généralistes (6 mois minimum) :

• Responsable en eau, santé et  
   assainissement 

• Responsable de la construction

• Responsable d’ateliers mécaniques

• Responsable des installations  
   électriques 

Pour plus d’information, consultez  
notre site www.msf.ch

Envoyer votre candidature (CV et lettre  
de motivation) en ligne, en français ou  
en anglais, sur notre site Internet ou  
écrivez-nous: recruitment@geneva.msf.org

Médecins Sans Frontières Suisse

Stand Friday 11
C36

Presentation Monday 7
11:00 - 11:55, Room 4C
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Médecins Sans Frontières Suisse cherche pour ses missions à 
l’étranger des spécialistes et généralistes (6 mois minimum) :
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• Responsable des installations  
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Médecins Sans Frontières (MSF) est une organisation humanitaire qui apporte une aide médicale d’urgence aux 
populations en danger dans plus de 70 pays. MSF s’est aussi assigné la mission de témoigner des situations de 
crises subies par les populations auxquelles elle porte assistance. L’organisation ne recherche pas uniquement 
des médecins, elle a besoin de techniciens pour mener à bien ses activités logistiques et administratives.

Description
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 ȩ Des personnes motivées par un 
engagement humanitaire 

 ȩ Ayant au minimum 2 années 
d’expérience professionnelle 

 ȩ Parlant le français ou l’anglais (bilingue 
un atout) 

 ȩ Des techniciens en supply chain 
management, en génie électrique ou 
électronique ou mécanique, en génie 
civil, architecture, en sciences de la vie 
(eau et assainissement)....

 ȩ Recrutement toute l’année sur 
base de candidatures spontanées à 
recruitment@geneva.msf.org (lettre de 
motivation et CV) 

 ȩ Contrat de travail pour la durée de la 
mission humanitaire (6 mois minimum) 

 ȩ Formation avant la première mission et 
ensuite accès aux formations internes 
MSF en fonction des possibilités. 

 ȩ Possibilité de se développer au sein 
de l’organisation à travers plusieurs 
missions

Site Web http://www.msf.ch

Langues -

Lieux En fonction des besoins

Nombre d’employés Monde : 4 600
Suisse : 270

Année de fondation 1981

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Humanitaire

Médecins Sans Frontières Suisse

Stand Jeudi 10
C39

Présentation Mercredi 9
15:00 - 15:25, Salle 2C
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Meggitt delivers an extraordinary range of  
cutting-edge technologies to the biggest names  

in aerospace and energy—Airbus, Boeing, GE  
and Rolls-Royce to name a few.

To maintain our lead, we pioneer new  
developments in areas such as 3D-printing.  

And we’re bringing Industry 4.0 to aerospace 
 with a ground-breaking combination of  

smart tools and big data.

If you’ve got the intelligence and drive to  
get on our Global Graduate Programmes,  

you’ll find everything you need for a  
world-class engineering career:

• expert mentoring
• international placements: R&D,  

next-generation aerospace programmes
• technical and commercial training

 Get onboard and you can write your own future.

63,000
aircraft rely on our 

critical components

ForumEPFL 2015MEGGITT SA

Propositions d’embauches Profils recherchés
Global Graduate Engineering Programme
Global Graduate Operations Programme 

Find out more: www.meggittsensingsystems.com 
www.meggitt-graduate.com

Computer science
Electronics and electrical engineering
Lean management
Mechanical engineering
Microengineering
Mechanical and material sciences 
Physics 
Project management, sales and quality 

Description
Pioneers in technology – past, present and future
From aircraft braking systems and turbine monitoring to mission-critical ice protection, Meggitt has been 
solving some of the world’s toughest engineering challenges for 150 years. Today, with some 11,000 employees 
across Asia, Europe and the Americas, we are number one or two in over 28 aerospace and energy capabilities.
To stay ahead, we partner with élite universities, government and business to create ground-breaking 
technologies for tomorrow’s aircraft.
Pioneers in business and manufacturing
But our revolutionary thinking doesn’t stop with engineering. Our next-generation Lean operating system is 
ahead of the industry, maximising performance and creativity from boardrooms to factory floors.
And we are bringing Industry 4.0 to aerospace, laying the foundations for future factories with a ground-
breaking combination of smart tools and big data. 
Cutting-edge challenges to kick-start your career
If you want to develop fast and equip yourself for a world-class career as you rotate through a series of 
challenging international assignments, join Meggitt’s three-year global Graduate programme.  You’ll work on 
challenging R&D projects, drive technical development on next-generation aerospace and energy programmes 
and build commercial experience.  
Meggitt in Switzerland 
Some 600 people specialise in engine sensing and monitoring solutions in our Fribourg facility – just one 
of 40 Meggitt centres of excellence around the world from which bright, ambitious graduates can build an 
international career. 
Get onboard with Meggitt and you can write your own future.
 “I’m beginning to think even a whole career won’t be long enough to explore everything on offer.”
Blaise, Graduate Engineer, PhD, Microsystems and Microelectronics, EPFL, 2013
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Présentation Lundi 5 Octobre 2015 
11:00 - 11:55

Contact

Monsieur HERNAN Patrick
Rte de Moncor 4, PO Box 1616
1701 Fribourg Suisse
+41 26 407 11 11
hr@ch.meggitt.com

Stand Jeudi 8 octobre 2015 

Langues 
parlées Français, Anglais, Allemand Lieux Fribourg

Date de 
fondation 1952 Chiffre 

d’affaire 165 mio Nombre 
d’employés

Monde: 11000
Suisse:  600

Compensa-
tion CO2

MEGGITT SA

Stand Jeudi 10
C39

Présentation Mercredi 9
15:00 - 15:25, Salle 2C
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Langues 
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Date de 
fondation 1952 Chiffre 

d’affaire 165 mio Nombre 
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Monde: 11000
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Compensa-
tion CO2
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From aircraft braking systems and turbine monitoring to mission-critical ice protection, Meggitt has 
been solving some of  the world’s toughest engineering challenges for 150 years. Today, with some 12,000 
employees across Asia, Europe and the Americas, we are number one or two in more than 28 aerospace 
and energy capabilities. To stay ahead, we partner with top universities, government and business to create 
ground-breaking technologies for tomorrow’s aircraft. Revolutionary thinking doesn’t stop with engineering. 
Our next-generation Lean operating system is ahead of  the industry, maximising performance and creativity 
from boardroom to factory floor. We are bringing Industry 4.0 to aerospace, laying the foundations for future 
factories with a ground-breaking combination of  smart tools and big data. Some 500 people in Fribourg 
specialized in aerospace and energy turbines sensing and monitoring solutions in our Fribourg facility, one 
of  40 Meggitt centres of  excellence around the world from which bright, ambitious graduates can build an 
international career. Get onboard with Meggitt and you can write your own future.

Description
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 ȩ Computer science 
 ȩ Electronics and electrical engineering 
 ȩ Lean management 
 ȩ Mechanical engineering 
 ȩ Microengineering 
 ȩ Mechanical and material sciences 
 ȩ Physics Project management, sales and 

quality

 ȩ Global Graduate Engineering 
Programme 

 ȩ Global Graduate Operations 
Programme 

Find out more: 
www.meggitt.com/careers/graduates

Website www.meggittsensing.com

Languages -

Location Fribourg

Number of  employees Worldwide: 11 000
Switzerland: 513

Year of  foundation 1952

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Aerospace / Energy / Instrumentation

MEGGITT SA

Stand Friday 11
R3

 

 

 

 



EXPLORE YOUR OPPORTUNITIES
We look for passion and motivation, as well as an ability to see solutions where others 
might see problems. Do you have these qualities? Then we can offer you exciting career 
opportunities. For our site in Bevaix, we are looking for new colleagues: 

 k Design Engineer (f/m)
 k Production Verification Engineer (f/m)
 k Application Engineer (f/m)
 k Internship - 4 to 6 months (f/m) 

Discover these and other job offers on www.melexis.com/careers

We believe in engineering with a purpose. This has made us one of the 
five world leaders in automotive semiconductor sensors, as well as a 
leading player in integrated circuits for motor driving, car networking 
and wireless communication. We are also active in the smart 
appliances, home automation, industrial and medical sectors. 

Melexis Technologies SA

Stand Friday 11
R3
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Melexis is a microelectronics dynamic company with more than 1,500 enthusiastic employees, active in 12 
countries. We are active within the automobile sector and design the core components of  tomorrow’s car as 
well as those of  2020 (’zero emission car’ and ‘driver assist’ systems intended to protect the environment and 
to eliminate accidents). We are working on high-technological top applications as in-cylinder pressure sensors, 
sensors for ‘drive-by-wire’, engines with low CO2 emission, ‘night vision’ and cameras for automatic braking 
which mainly go along with an optimal comfort and safety. Today nearly all automobile brands worldwide rely 
on Melexis ICs in applications like electronic gas pedal, electronic throttle control, electrical power steering, 
tire pressure monitoring, electronic stability program, passenger occupancy monitoring, climate control, 
head-up displays or engine management.

Description
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Master in:
 ȩ Electrical Engineering
 ȩ Microengineering
 ȩ Applied Physics
 ȩ Communication Systems

 ȩ Design Engineer
 ȩ Applications Engineer
 ȩ Product Verification Engineer

Website http://www.melexis.com

Languages -

Location

Germany, Belgium, Bulgaria, 
China, Korea, France, Japan, 

Philippines, Switzerland, Ukraine, 
USA, Malaysia

Number of  employees Worldwide: 1 500
Switzerland: 76

Year of  foundation 1988

Turnover € 569.4 million (2018)

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Microelectronics

Melexis Technologies SA

Stand Thursday 10 & Friday 11
F15

Contact - 
luncheons 

Thursday 10 & Friday 11



KEEP 
ADvAN 
cING
We live in a world of possibilities where our  
purpose is to advance technologies for life.

MERCKgroup.com

Merck

Stand Thursday 10 & Friday 11
F15
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Founded in 1668 in Darmstadt, Germany by Friedrich Jacob Merck, Merck is the world’s oldest pharmaceutical 
and chemical company. The founding family remains the majority owner of  the publicly listed corporate 
group to this very day. Over the course of  350 years, we have become a leading science and technology 
company in Healthcare, Life Science and Performance Materials. Our 52,000 people are united by their 
passion for new ideas, the possibilities of  technology, and the potential to make a difference in the world 
-- from biopharmaceutical therapies to treat cancer or multiple sclerosis, cutting-edge systems for scientific 
research and production, to liquid crystals for smartphones and LCD televisions. In 2017, we generated 
sales of  15.3 billion euros in 66 countries. Merck is Present in Switzerland since 1929, Merck has a strong 
and growing presence in Switzerland, especially in the Healthcare and Life Science areas, including several 
manufacturing sites bringing expert and high-quality products to the world.

Description

Ph
ar

m
ac

eu
tic

al
 In

du
str

y

For our Medical Devices Business: 
 ȩ Software Engineer 
 ȩ Hardware Engineer 
 ȩ Verification & Validation Engineers 
 ȩ Industrialization Engineers 
 ȩ Project Managers 
 ȩ Quality Assurance Engineers 
 ȩ Technical Expert 

For our Biotech Business 
 ȩ Biotech Development process 

Engineer 
 ȩ Fill and Finish process Engineer 
 ȩ Analytical Chemistry 
 ȩ Quality Assurance Engineer
 ȩ Quality Control Engineer 
 ȩ Continuous Improvement Engineer

http://www.come2merck.com

WHERE WILL YOUR CURIOSITY 
TAKE YOU?
Join our team! We look forward to meeting 
outstanding people with a great attitude, 
passion, and a restless need to discover the 
answers to all kinds of  difficult questions.

Website http://www.merckgroup.com

Languages French, English

Location
In Switzerland: Aubonne, 

Vevey, Eysins, Zug, Therwil, 
Schaffhausen, Buchs, Altdorf

Number of  employees Worldwide: 52 000
Switzerland: 2 250

Year of  foundation 1668

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Pharmaceuticals, Chemicals and Life Science

Merck

Stand Thursday 10 & Friday 11
C31

Presentation Wednesday 9
13:00 - 13:55, Room 1C

 

 

 



Energy & commodity trading
a blend of both operational 
and financial challenges 
met with sophisticated 
risk management tools.

Crude oil

Fuel oil

Middle 
distillates

 
Gasoline 
and naphtha

Biofuels

Natural gas

LNG

Power

Coal

Environmental 
markets

 

Base metals

Our Products

Petrochemicals

LPG/NGL

Geneva-based, Mercuria is one of the largest independent energy 
and commodity groups . Our activities cover all aspects of 
trading including sourcing, logistics, blending, delivering and a 
strategic portfolio of assets. Underpinning all we do is a strong focus 
on risk management.

We conduct business in more than fifty countries across five 
continents. Our 1000+ people operate from a global network 
including major commercial hubs in Geneva, Beijing, 
Shanghai, Singapore, Calgary and Houston as well as regional 
offices.

Want to know more?

Visit www.mercuria.com 

Bunkering
& Maritime

In 2014, Mercuria completed the acquisition of the physical 
commodities unit of J.P. Morgan Chase & Co. 

Mercuria Energy Trading SA

Stand Thursday 10 & Friday 11
C31

Presentation Wednesday 9
13:00 - 13:55, Room 1C
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Founded in 2004, Mercuria has become a global energy and commodities trading company. Our core business 
is sourcing, supplying and trading energy products including crude oil, refined petroleum products, power, 
gas and coal. From these origins we have expanded the portfolio to encompass petrochemicals, base metals, 
concentrates, biofuels, environmental products, iron ore and a range of  other dry bulk commodities and 
agricultural products. The group has recently expanded its bunkering activities with the acquisition of  Aegean, 
a major marine fuel distributor. The group maintains sound infrastructure capabilities, including oil petroleum 
products storage terminals and production assets. These investments underpin the company’s growing 
presence as a major player in the global market. The Mercuria network encompasses 38 offices in 27 countries 
and the Group employs more than 1000 people of  40 nationalities. We trade in more than 50 countries.

Description
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Please refer to the EPFL website or our 
Mercuria website, « Our People » section.

Please refer to the EPFL website or our 
Mercuria website, « Our People » section.

Website http://www.mercuria.com

Languages -

Location Worldwide

Number of  employees Worldwide: 1 000
Switzerland: 200

Year of  foundation 2004

Turnover $ 122 billion

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Energy and Commodity Trading / Négoce d’énergie et de matières premières

Mercuria Energy Trading SA

Stand Friday 11
R8

Presentation Wednesday 9
12:00 - 12:55, Room 5C
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Mercury Mission Systems, International S.A. (MMSI) is specialized in the design, manufacturing and 
maintenance of  complex high-performance safety and mission critical avionics and defense computers. The 
company is part of  Mercury Systems Incorporated which headquartered in Andover, Massachusetts, USA.

Why should you join Mercury Systems ?

Leading provider of  secure and safety-critical processing subsystem solutions
Pioneer of  next generation defense electronics business model
Work on mission-critical programs that support our service members
Build a long, fulfilling career through life-long learning
Solve technical and business problems while collaborating with leading innovators

Description
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 ȩ Electronic, electrical engineering
 ȩ Embedded systems, microcontrollers 

engineering
 ȩ Computing engineering
 ȩ Physics
 ȩ Mechanical engineering

 ȩ Hardware Engineer
 ȩ System Engineer
 ȩ Software Engineer
 ȩ Mechanical Engineer
 ȩ Supply Chain
 ȩ Lean Manufacturing
 ȩ Process Engineer
 ȩ Safety Engineer

Website http://www.mrcy.com/

Languages English, French, German

Location Geneva

Number of  employees Worldwide: 1 700
Switzerland: 110

Year of  foundation 1981

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Safety, video and avionics solutions

Mercury Mission Systems

Stand Thursday 10
L2
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MindMaze is a spin off  from the EPFL. We build intuitive human machine interfaces through our 
breakthrough neuro-inspired computing platform. 
Our innovations at the intersection of  neuroscience, mixed reality and artificial intelligence are poised to 
transform multiple industries.
We are an electric mix of  engineers, physicists, scientists and clinicians driven by a passion to enhance the 
quality of  life of  patients suffering from neurological disorders.

Description
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Hardware Engineer, Software Engineer, 
System Emgineers, Game Developers, 
Computer Vision Engineers, R&D Engineers, 
BCI Research Engineers, Neuroscientists

Please see www.mindmaze.ch

Website http://www.mindmaze.ch

Languages English, French, Spanish, Italian

Location Switzerland, U.K., Germany, 
U.S.A., Romania

Number of  employees Worldwide: 150
Switzerland: 120

Year of  foundation 2012

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Neurotechonology

MINDMAZE

Stand Thursday 10
C10
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Smart Technology for Capital Markets

T

Work At Murex
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Murex is a world-renowned pioneer in capital markets technology. We develop, deliver and support innovative 
software solutions for the world’s most successful banks, asset managers, corporations and utilities. Our 
success is based on the passion and curiosity of  our people. We question “why?”. We crave intellectual 
stimulation. Our hunger to understand and the collective desire to exceed our clients’ expectations are at the 
foundations of  our sustained, rapid and organic growth.

Description
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Functional Consulting roles are open to 
graduate as well as experienced candidates. 
As a minimum, you should have: 
 ȩ a financial markets background and or 

proven mathematical/business ability 
 ȩ an interest in IT and technology
 ȩ excellent written and oral 

communication skills
 ȩ a desire to work in a collaborative, 

multicultural and international 
environment

 ȩ an understanding of  Agile 
methodologies

By joining Murex, your role will be focused 
on one of  these 3 areas: definition and 
implementation of  our functional roadmap; 
implementation of  our software solutions 
for our global client base; functional client 
support throughout the product life cycle. 
Our Functional Consultants are specialized 
in front office, risk management or back 
office banking functions. 

Website www.murex.com/careers/home

Languages French, English

Location 17 offices around the world 

Number of  employees Worldwide: 2 200
Switzerland: -

Year of  foundation 1986

Turnover € 540 million

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Software House

Murex

Stand Friday 11
L14



As the leading nutrition, health and wellness company, we are committed to
enhancing people’s lives, everywhere, every day.

Enhancing lives will shape everything we do together. The impact that you 
have locally has the potential to be felt internationally; the ideas that you bring 
to life today could shape our future.

Excelling in this environment means sharing our sense of responsibility for
the lives we infl uence and improve. You will take ownership for your future,
remaining open to new perspectives and sharing our commitment to 
exceptional performance and to quality in everything we do.

Your passion and pride will continue to make Nestlé the global leader in 
Nutrition, Health and Wellness, enhancing lives all over the world.

www.nestle.com/jobs

lifenot less of a
more career

I want

of a

Nestlé Group

Stand Friday 11
L14
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Ready to join the Nutrition, Health and Wellness leader? We are committed to enhancing people’s lives, 
everywhere, every day. This shapes everything we do together. The impact that you have locally has the 
potential to be felt internationally; the ideas that you bring to life today could shape our future. Excelling 
in this environment means sharing our sense of  responsibility for the lives we influence and improve. You 
will take ownership for your future, remaining open to new perspectives and sharing our commitment to 
exceptional performance and to quality in everything we do. Your passion and pride will continue to make 
Nestlé the global leader in Nutrition, Health and Wellness, enhancing lives all over the world.

Description
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We need ambitious, talented and determined 
individuals who are eager to roll-up their 
sleeves and tackle new challenges hands-
on. Each Nestlé employee possesses 
unique qualities and skills, but we all have 
common characteristics like having an 
international mindset and open-mindedness 
combined with flexibility and adaptability. 
We are interested in other cultures and 
willing to work with people from different 
backgrounds.

Is Nestlé right for you? Well, that depends 
on you. The diversity of  our brands and 
products translates into lots of  interesting 
and attractive assignments, worldwide 
projects, initiatives within our global network 
of  companies, factories, R&D centres and 
joint ventures. We offer you a varied job with 
local & international exposure right from the 
start, and we look forward to meeting you 
and answering to your questions at our stand.

Website http://www.nestle.com/jobs

Languages English, all other langages are an 
asset

Location Headquarter in Vevey; Worldwide 
presence

Number of  employees Worldwide: 339 000
Switzerland: 11 177

Year of  foundation 1866

Turnover CHF 91.6 billion

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Nutrition, Health and Wellness

Nestlé Group

Stand Thursday 10 & Friday 11
C6

Presentation Wednesday 9
13:00 - 13:55, Room 4C

 

 

 



if (bored() == true) {
  var url = “nexthink.com”;
  url += “/careers”;
  visit(url);
  boredom.stop();
  beAwesome();
}

func beAwesome() {
  joinNexthink();
  while (true) {
    solveChallenges();
    haveFun();
    makeAnImpact();
  }
}
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Nexthink is a global leader in Digital Employee Experience. Our product allows enterprises to create highly 
productive digital workplaces for their employees by delivering optimal end-user experience. Through a 
unique combination of  real-time analytics, automation and employee feedback across all endpoints, Nexthink 
helps IT teams meet the needs of  the modern digital workplace. Headquartered in Switzerland, Nexthink also 
has offices in France, UK, Germany, Spain, UAE, Australia and the US. Our growing team of  Nexthinkers 
is proud to be making the digital work lives of  seven million employees across 1,000 customers more 
productive. Today, thanks to our fast growth, Nexthink is recruiting top talents and providing internships 
for a wide range of  expertise (e.g., development, testing, product ownership, product management, agility, 
devops, infrastructure, support, machine learning, big data, data science…) and programming languages (e.g., 
C, C++, Java, Scala, Python, C#, .NET, JavaScript, CSS, HTML…).

Description
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We are looking for talented engineers for a 
wide range of  expertise (e.g., development, 
testing, product ownership, product 
management, agility, devops, infrastructure, 
support, machine learning, big data, data 
science…) and programming languages (e.g., 
C, C++, Java, Scala, Python, C#, .NET, 
JavaScript, CSS, HTML…).
Interns are also welcome to do a 3 to 6 
months projects in our team of  engineers 
coming from 20+ different countries.

 ȩ Software Engineer in Test
 ȩ Software Engineer (C++)
 ȩ Software Engineer (Full Stack)
 ȩ Software Engineer (Kernel)
 ȩ Software Engineer (Java, Kafka, Micro 

Services)
 ȩ DevOps Engineer
 ȩ Senior UX Designer

Website http://www.nexthink.com

Languages English, French

Location
Lausanne, Zurich, Frankfurt, Paris, 
Dubai, Mumbai, Boston, London, 

Madrid, Sydney

Number of  employees Worldwide: 490
Switzerland: 180

Year of  foundation 2004

Turnover $55.6 million (Annual Recurring 
Revenue for 2018)

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Software Vendor / Software Editor

Nexthink

Stand Friday 11
C12
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Novartis provides innovative healthcare solutions that address the evolving needs of  patients and societies. 
Headquartered in Basel, Switzerland, Novartis offers a diversified portfolio to best meet these needs: innovative 
medicines, eye care and cost-saving generic pharmaceuticals. Novartis is the only global company with leading 
positions in these areas. In 2018, the Group achieved net sales of  CHF 50.7 bn, while R&D throughout the 
Group amounted to approximately CHF 8.9bn. Novartis Group companies employ approximately 130 000 
full-time-equivalent associates. Novartis products are available in more than 180 countries around the world.

Description
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We mainly seek for students and graduates 
in Science (e.g. Biology, Biotechnology, 
Chemistry, Pharmacy), Medicine and 
Engineering to strengthen our core business. 
But we also look for young professionals with 
a background in Business Administration, 
Law, Psychology or Social Sciences.

Internships, Bachelor’s Thesis, Master’s 
Thesis, PhD positions, Postdoc positions, 
direct entry positions. All open positions are 
published througout the year on our website 
www.novartis.com/careers where you are 
also requested to submit your application. 
You may also find further information on 
https://www.novartis.ch/studierende

Website http://www.novartis.com

Languages -

Location Basel

Number of  employees Worldwide: 130 000
Switzerland: 13 000

Year of  foundation 1996

Turnover CHF 50.7 billion

Job offers requireD profiles

Novartis AG

Stand Thursday 10
C18



Brighter ideas with aluminum

NOVELIS
the world leader in  
Aluminium Rolling 
and Recycling 
 
 
Novelis is the world`s largest producer of 
rolled Aluminium and the global leader in 
beverage can recycling.
With our 11‘600 Employees at 31 production 
facilities around the world, we produce 19% of 
the world‘s total aluminium rolled products. 
Novelis serves customers in key sectors 
including: 

■  Automotive and Transportation
■  Can Packaging and Recycling
■  Flexible Packaging and Light Gauge Foil
■  Building and Construction
■  Consumer Electronics
■  Printing 

www.novelis.com

Novelis Switzerland SA

Stand Thursday 10
C18



Brighter ideas with aluminum

NOVELIS
the world leader in  
Aluminium Rolling 
and Recycling 
 
 
Novelis is the world`s largest producer of 
rolled Aluminium and the global leader in 
beverage can recycling.
With our 11‘600 Employees at 31 production 
facilities around the world, we produce 19% of 
the world‘s total aluminium rolled products. 
Novelis serves customers in key sectors 
including: 

■  Automotive and Transportation
■  Can Packaging and Recycling
■  Flexible Packaging and Light Gauge Foil
■  Building and Construction
■  Consumer Electronics
■  Printing 

www.novelis.com 301

Novelis is the global leader in aluminum rolled products and beverage can recycling. With world-class rolling 
mills and advanced manufacturing technology, Novelis produces aluminum sheet and foil products for high-
value market applications. The company serves customers in key sectors, including automotive, transportation, 
packaging, construction, industrial, electronics and printing. Novelis employs around 11,600 employees 
worldwide. In Europe we have manufacturing facilities in Switzerland (Sierre), Germany, Italy and the UK. 
We offer excellent career opportunities consistent with a successful global organization. www.novelis.com
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 ȩ Materials Science 
 ȩ Mechanical Engineering 
 ȩ Electrical Engineering

The Novelis Graduate Program is a 2-year 
structured program designed to develop 
high level specialists in preparation for taking 
up technical and engineering positions at 
our European Novelis plants. During the 
program, the trainees complete rotational 
assignments through the organization to 
build a solid understanding and skill set. Your 
hands-on learning experiences are enhanced 
through classroom based trainings at our 
European and US Novelis locations.

Website http://www.novelis.com

Languages -

Location Sierre/Küsnacht

Number of  employees Worldwide: 11 500
Switzerland: 550

Year of  foundation 2005

Turnover $ 10.6 billion

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Aluminium Rolling & Recycling

Novelis Switzerland SA

Stand Friday 11
R7

 

 

 

 



Growing together 
with OCP

Le Groupe OCP est fier de contribuer à nourrir une population mondiale 
grandissante en lui fournissant des éléments essentiels à la fertilité des sols 
et à la croissance des plantes. Avec près d’un siècle d’expertise, le Groupe 
OCP est le leader mondial sur le marché du phosphate et de ses dérivés.
Basé au Maroc, le Groupe OCP travaille en étroit partenariat avec plus de 
160 clients sur les 5 continents. Engagé à servir au mieux l’agriculture en 
Afrique, l’OCP met l’innovation au coeur de sa stratégie pour une 
agriculture durable
Présent sur l’ensemble de la chaîne de valeur du phosphate, le Groupe 
OCP couvre à travers toutes ses activités plus de 150 métiers et offre 
aux étudiants, jeunes diplômés et profils expérimentés un 
environnement riche et responsabilisant, pour révéler leurs talents.
Pour postruler, créez votre profil RH sur notre portail :
http://careers.ocpgroup.ma/fr/candidature-spontanee
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OCP Group
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Avec près d’un siècle d’expertise, le Groupe OCP est le leader mondial sur le marché des phosphates, offrant 
une large gamme d’engrais adaptés pour enrichir les sols et contribuant à nourrir une population mondiale 
grandissante. Basé au Maroc, le Groupe OCP travaille en étroit partenariat avec plus de 160 clients sur les 5 
continents. Engagé à servir au mieux l’agriculture en Afrique, OCP met l’innovation au coeur de sa stratégie 
pour une agriculture durable et résiliente.

Description
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Que vous soyez étudiants, jeunes diplômés 
ou expérimentés et quelle que soit votre 
expertise, OCP vous offre la possibilité de 
vous épanouir à travers plusieurs métiers et 
parcours diversifiés. Vous souhaitez vous 
développer dans une entreprise d’apprenants 
reconnue globalement pour ses talents qui 
se développent continuellement dans un 
environnement agile et innovant, pleinement 
engagés à aider le monde à se nourrir 
durablement...venez rejoindre un Groupe 
mondial en mouvement !

Présent sur l’ensemble de la chaîne de valeur 
du phosphate, le Groupe OCP couvre 
à travers toutes ses activités plus de 150 
métiers dans les domaines de l’Industriel, 
du Digital, du Marketing , du Commercial, 
de l’Innovation/R&D et autres. Nous 
vous offrons un environnement riche et 
responsabilisant, pour révéler votre talent 
et relever des challenges à la hauteur de vos 
ambitions. 
Rejoignez-nous en postulant sur 
http://careers.ocpgroup.ma/fr

Site Web http://www.ocpgroup.ma/

Langues Français

Lieux Maroc

Nombre d’employés Monde : 21 000
Suisse : -

Année de fondation 1920

Chiffre d’affaires $ 5,95 milliards en 2018

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Groupe minier et industriel totalement intégré, le Groupe OCP est présent à travers les trois segments 
de la chaine de valeur : roche phosphatée, acide phosphorique et engrais phosphatés. 

OCP Group

Stand Jeudi 10 & Vendredi 11
F11

 

 

 

 



LOOKING FOR ENGINEERING TALENT

C O M E  S E E  U S  A T  F O R U M  E P F L  2 0 1 9                                         

About Us
ON Semiconductor is the premier global supplier of high performance silicon solutions 
for energy efficient electronics. In Switzerland we operate two Design Centers: 
• DUBENDORF (ZURICH): The Wireless Connectivity Solutions team located in 

Zurich is responsible for the definition, architecture, development, and marketing 
of low-power wireless solutions to address industrial markets for the Internet of 
Things. The team specializes in low-power, advanced architectures, to drive energy 
efficient innovations for ON Semiconductor. 

• MARIN-EPAGNIER (NEUCHATEL): The IC design team located in Neuchatel 
develops audio DSP processors, Bluetooth radio systems, as well as products for 
the medical consumer market and medical implantable market. The team handles 
anything from feasibility studies, through specification, analog and digital design, 
to silicon evaluation.

Opportunities
Learn more about our graduate job openings and internship opportunities.

www.onsemi.com

ON Semiconductor
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ON Semiconductor (Nasdaq: ON) is driving energy efficient innovations, empowering customers to 
reduce global energy use. The company is a leading supplier of  semiconductor-based solutions, offering a 
comprehensive portfolio of  energy efficient power management, analog, sensors, logic, timing, connectivity, 
discrete, SoC and custom devices. The company’s products help engineers solve their unique design 
challenges in automotive, communications, computing, consumer, industrial, medical, aerospace and defense 
applications. ON Semiconductor operates a responsive, reliable, world-class supply chain and quality program, 
a robust compliance and ethics program, and a network of  manufacturing facilities, sales offices and design 
centers in key markets throughout North America, Europe and the Asia Pacific regions.

Description
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We are interested in students of  electrical and 
electronics engineering, microelectronics or a 
related field.

We offer job opportunities in positions such 
as Analog IC Designer, Digital IC Designer, 
RF IC Designer or Test Engineer. We also 
offer internships. 

Website http://www.onsemi.com

Languages English

Location More than 160 locations in North 
America, Europe and Asia

Number of  employees Worldwide: 36 000
Switzerland: 49

Year of  foundation 1999

Turnover $ 1 386.6 million (Q1 2019)

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Electronics Engineering / Research & Development / Semiconductors

ON Semiconductor

Stand Friday 11
B9

Presentation Tuesday 8
09:30 - 09:55, Room 3C

 

 

 



        
        

   

        
        

    

        
        

  

        
     

        
        

       

        
   

Our mission is to accompany our clients through “The Cloud Journey” to effectively leverage 
Cloud’s disruptive technologies to better serve their customers and Digitally Transform their 
businesses. We CARE about our clients the same way we care about our people. We have 
the TRUST of some of the most prestigious brands in Switzerland and we are just at the 
beginning of our journey.

You only lack experience if they want it done the same old way.
If PASSION for technology is what motivates you then is time for you to simply go BEYOND!!!

We are a Native Cloud Consulting Company
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One Step Beyond
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One Step Beyond (OSB) is one of  the fastest-growing start-up companies in Switzerland. In less than 2 
years we have passed the 40 OSBers with an ambition to grow locally and internationally. We are a Native 
Cloud Consulting company helping organizations embrace Cloud technology that includes Microsoft, AWS, 
Google, etc. The cloud journey at OSB starts with the Cloud Strategy to the move to the execution that usually 
covers topics like Modern Workplace, Artificial Intelligence, Machine Learning, SaaS solutions or Blockchain 
most often multi-cloud. Our approach is to be technology agnostic to always try to find the best solutions 
comparing various technologies and approaches. We invest part of  our time in “Beyond the Cloud” initiatives 
where our team investigates emerging technologies, like Blockchain, Artificial Intelligence, Machine Learning, 
etc. Are you looking to grow your career in the Consulting business with the opportunity to work for large 
organizations but always staying ahead of  new technologies? Then let’s discuss as at OSB we are not “just the 
usual consulting company”.

Description
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Blockchain Developer, Machine Learning 
Engineer, Data Scientist, Software Developer, 
DevOps Engineer, Data Engineer

Cloud Solution Architect, Cloud Solution 
Specialist Internship, Internship

Website https://www.osb.group/

Languages French, English

Location Gland, Zurich

Number of  employees Worldwide: 40
Switzerland: 27

Year of  foundation 2017

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Cloud Consulting, Technology Advisory, Technology Scooting, Governance & Adoption

One Step Beyond

Stand Thursday 10
C22

Presentation Wednesday 9
11:00 - 11:25, Room 6C

 

 

 



Open Systems gehört mit seinen Mission Control Security Services im Bereich IT-
Sicherheit zu den europaweit anerkannten Anbietern. Wir arbeiten von Zürich und 
Sydney aus in einem dynamischen Umfeld in über 180 Ländern. Bei uns kannst Du 
Dein Wissen in einem jungen Team in die Praxis umsetzen und rasch Verantwor-
tung übernehmen. Infos über Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten sowie Videos 
findest Du auf unserer Website. open-systems.com

Be a unicorn.
Enjoy the
ride with us.

Open Systems AG

Stand Thursday 10
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Presentation Wednesday 9
11:00 - 11:25, Room 6C
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Founded in 1990, Open Systems is a leading provider of  secure SD-WAN. We combine next-generation 
technology, machine learning enhanced operational processes, and the world’s top engineers to deliver an 
end-to-end, fully integrated SD-WAN for our customers. That means secure operations and availability of  
business-critical applications and ICT infrastructures for global companies, institutions and NGOs in more 
than 180 countries around the clock, 365 days a year.  

Description
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Due to an expansion of  our client base, we 
are constantly looking for new employees 
who have a solid background in IT and 
experience in internet technologies. If  you 
have an ETH, University or FH degree in 
Computer Science or a related field and are 
fluent in German and English, we are very 
interested in talking to you.

 ȩ Internship
 ȩ Security Engineer (Customer Success) 
 ȩ Systems Engineer (Development) 

To learn more about Open Systems and its 
Mission Control Security Services, visit 
https://open-systems.com/company/careers/

Website https://open-systems.com

Languages English, German

Location Zurich, New York, Redwood City 
(US), Germany

Number of  employees Worldwide: 230
Switzerland: 150

Year of  foundation 1990

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: IT Security

Open Systems AG

Stand Thursday 10
B5
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Open Web Technology

The future awaits, but not for long.

Go Digital.
openwt.com

Join us now
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Presentation Wednesday 9
15:30 - 15:55, Room 2C

Interview 
Box

Thursday 10

Open Web Technology is a technology and strategy consulting firm. We help our clients leverage new 
technologies to reshape their business, invent new products or transform their organization.
With a large growth every year and now over 150 employees, Open Web Technology is a fast growing and 
highly connected team. 
Since January 2016, we are a brand of  Swisscom Digital Technology SA, a joint venture established with 
Swisscom, whose goal is to become a leading provider of  digital transformation consulting services for large 
companies in Switzerland in the Telecommunications, Banks, Insurances, Healthcare, Media and Consumer 
Goods industries.
Learn more about us at https://www.openwt.com/

Description
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 ȩ Consultants or developers 
 ȩ Master degree from EPFL or ETH (IC 

students preferred) 
 ȩ French, English or German mother 

tongue with good command of  at least 
one second language 

 ȩ Excellent communication skills 
 ȩ Tech savvy and passionate about new 

technology

You have a true passion for technology?

4 reasons why you should join us:
 ȩ Join a passionate team of  former EPFL 

/ ETH students
 ȩ Work closely with the most prestigious 

Swiss companies from day one
 ȩ Implement the latest technologies on a 

range of  diverse projects
 ȩ Reshape the most strategic areas of  our 

clients’ businesses

Learn more about your career opportunities 
on openwt.com/en/join-us. We can’t wait to 
meet you!

Website http://www.openwt.com

Languages French, English, German

Location Geneva, Zurich, EPFL, Da Nang

Number of  employees Worldwide: 150
Switzerland: 130

Year of  foundation 2009

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Strategy and technology consulting

Open Web Technology



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

Become part of our growth story!  

• We are a dynamic and motivated team with very diverse 
backgrounds 

 
• We have an open culture with fast decisions and focus on 

innovative thinking 
 

• Our actions are characterized by our five values: Positive 
Mindset, Pioneership, Respect, Ownership and Profitable 
Growth 

 
• We are an international company with offices in Switzerland, 

Slovakia, Taiwan & Korea and around 200 employees 
 

• We take company events serious (Friday beer, ski day, boat 
to work, regular apéros etc.) 

 
• We are growing fast - Be part of our growth story! Visit our 

careers page to check our open positions: 
https://www.optotune.com/careers 
 

• We are especially interested in candidates with experience in 
optics, precision mechanics, electronics or advanced 
manufacturing technologies 

 

“I am working as an 
application engineer at 
Optotune. In my work I interact 
with many customers and I 
work on different projects at 
the same time. My engineering 
education is crucial to 
understand our sophisticated 
products.The speed of my 
work is exciting to me.” Verena  

“When I joined Optotune, 
I started as an application 
engineer, then I became 
project manager and 
today I am leading the 
engineering team for our 
consumer products. The 
possibility to grow at 
Optotune is very 
rewarding to me.” 
Stephan  

“As a product 
development engineer, I 
can bring new ideas into 
Optotune. It is great to 
see how our 
interdisciplinary team 
comes up with creative 
solutions that are often 
surprising for everyone.”  
Michael  

Optotune AG

Presentation Wednesday 9
15:30 - 15:55, Room 2C
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• We take company events serious (Friday beer, ski day, boat 
to work, regular apéros etc.) 
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manufacturing technologies 

 

“I am working as an 
application engineer at 
Optotune. In my work I interact 
with many customers and I 
work on different projects at 
the same time. My engineering 
education is crucial to 
understand our sophisticated 
products.The speed of my 
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I started as an application 
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project manager and 
today I am leading the 
engineering team for our 
consumer products. The 
possibility to grow at 
Optotune is very 
rewarding to me.” 
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can bring new ideas into 
Optotune. It is great to 
see how our 
interdisciplinary team 
comes up with creative 
solutions that are often 
surprising for everyone.”  
Michael  
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Optotune develops and manufactures industry shaping active optical components that allow customers 
around the globe to innovate. Founded in 2008, we started out with our core technology of  focus tunable 
lenses, which was inspired by the working principle of  the human eye. Laser speckle reducers, 2D mirrors, 
tunable prisms and beam shifters are further additions to our product lines. Thanks to our deep understanding 
of  optics and mechanics and a passion for technology, Optotune is your ideal partner when it comes to 
solving challenges where conventional optics fail.

Description
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Depending on the respective profile. Most of  
our profiles require electrical engineering or 
mechanical engineering background. 

We are a dynamic and motivated team. We 
live an open culture in which your work will 
be crucial to the success of  the company. 
You will work with extraordinary colleagues, 
all striving for one common goal: to create an 
outstanding company.

All open positions are on our career page: 
https://www.optotune.com/careers

Website https://www.optotune.com/

Languages English, German

Location Dietikon

Number of  employees Worldwide: 190
Switzerland: 130

Year of  foundation 2008

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Development and manufacturing of  focus tunable lenses and optical actuators

Optotune AG

Stand Thursday 10
B7

Presentation Wednesday 9
11:00 - 11:25, Room 2C

 

 

 



WE
WANT
YOU

Are you looking for an opportunity to work in 
an international project team and to take on 
technical and business challenges?

At Orbium, we work with leading financial 
institutions to deliver results. Leverage your 
knowledge and skills for more business 
successes – take up the Orbium challenge.

Join our team
orbium.com/careers

www.orbium.com

Orbium AG
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an international project team and to take on 
technical and business challenges?

At Orbium, we work with leading financial 
institutions to deliver results. Leverage your 
knowledge and skills for more business 
successes – take up the Orbium challenge.

Join our team
orbium.com/careers

www.orbium.com
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We help banks and wealth managers realise their strategy and execution priorities. Widely recognised for 
exceptional commitment, we help our clients to realise revenue growth and efficiency gains through innovation 
and industrialisation. By effectively blending business and technology consulting with software products and 
strong partnerships, we enable clients to focus on what matters most: their own success. We have over 500 
employees located in the world’s key financial centres : New York, London, Zurich, Geneva, Singapore, Hong 
Kong, Frankfurt, Luxembourg, Düsseldorf, Paris, Sydney, Berlin, Warsaw and Manila.

Description
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University degree or equivalent in 
engineering, a practical knowledge of  
relational databases (ideally Oracle) and/
or other programming languages would be 
an asset. Willingness to work and travel in 
Switzerland and internationally at clients’ 
premises on long-term projects. Excellent 
interpersonal and communication skills with 
a good command of  written and spoken 
English and French (fluent). German would 
be a strong advantage.

Junior IT Consultant: after the introduction 
into our application portfolio, our 
development environment and the 
Avaloq banking system you will support 
Orbium international projects. Your 
tasks and responsibilities will include: 
Implementation of  the Avaloq Banking 
System including writing technical and/ or 
business specifications, parameterising and 
customising various business modules as well 
as enhancing overall concepts, evaluating 
business impacts and training end-users.

Website http://www.orbium.com

Languages English, French

Location Geneva

Number of  employees Worldwide: 530
Switzerland: 110

Year of  foundation 2005

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: IT Consulting

Orbium AG

Stand Friday 11
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Votre différence  
fait notre préférence.

Paris, Lyon, Nantes, Lille, Lausanne, Bruxelles - www.oresys.eu
Membre fondateur de Cordence worldwide.

Rejoignez-nous !

Oresys
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Oresys est un cabinet indépendant de 350 consultants, parmi les leaders du conseil en projet de transformation
(management /organisation /système d’information). Spécialistes de la conduite de projet, nous intervenons
pour le compte des Directions Métiers et IT dans tous les secteurs professionnels pour les plus grandes 
entreprises. Au sein d’un environnement à taille humaine, la culture Oresys propose d’excellentes conditions
d’épanouissement, un cadre managérial différent pour exercer le métier du conseil « autrement » :
 ȩ Une vraie polyvalence, pas de rattachement à une Business Unit !
 ȩ Une hiérarchie plate, pas de grades, simplicité des relations entre consultants, soutien d’un management 

bienveillant.
 ȩ Un encouragement à l’innovation, la prise d’initiatives : l’entrepreneuriat est au coeur de notre ADN.
 ȩ Une implication forte de chacun dans la vie du cabinet sur des chantiers internes.

Oresys est une société de conseil à dimension internationale. Nous sommes implantés en Suisse et en France, 
et présents dans 23 pays à travers l’alliance Cordence Worldwide.

Description
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Oresys recrute des personnalités. Nous 
recherchons :
 ȩ Des diplômé.e.s de l’EPFL ou d’HEC, 

en sortie d’école ou ayant une première 
expérience professionnelle réussie de 
2 à 4 ans et souhaitant découvrir le 
monde du conseil 

 ȩ De langue maternelle française, avec un 
bon niveau d’anglais 

 ȩ Sachant allier autonomie et esprit 
d’équipe 

 ȩ Et partageant nos valeurs : 
l’engagement, la responsabilité, la 
solidarité, le goût de l’innovation.

Vous souhaitez vivre dans une entreprise qui 
casse les codes, avec des valeurs humaines 
fortes et des modes de management uniques ? 
Vous recherchez un cabinet réellement 
différent ? 
Ou un nouveau challenge professionnel ?

Site Web http://www.oresys.eu/

Langues Français, Anglais

Lieux Suisse, France, Belgique

Nombre d’employés Monde : 350
Suisse : 6

Année de fondation 1981

Chiffre d’affaires € 60 millions

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Conseil en management, organisation et systèmes d’information

Oresys

Stand Jeudi 10
F5

Loges 
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Oryctérope Transalpin Sàrl
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Oryctérope Transalpin Sàrl was established in 2014, and is a member of  the TransMarket Group of  companies. 
At Oryctérope, our mission is to use the unique talents we have been blessed with to create and develop next 
generation technology, capture opportunities around the world, and manage risk in financial markets. We 
have an entrepreneurial culture and collaboratively develop our business with patience and discipline; we 
work hard, learn constantly, and relentlessly improve our expertise. Oryctérope is a meritocracy with a team 
oriented collaborative and entrepreneurial culture. We have the intensity and passion of  a technology start 
up while maintaining the stability and storied history of  a respected member of  the global financial system. 
We believe in the concept of  a team, and that all of  our employees should be able to participate in our 
organization’s rapid growth and success. Throughout the years, we have been known to have one of  the most 
generous profit sharing programs in the industry.

Description
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 ȩ Strong work ethic and willingness to do 
what it takes to get the job done 

 ȩ Passion for markets, finance, and 
trading 

 ȩ Strong understanding of  finance, math, 
probability, and statistics 

 ȩ Excellent verbal and written 
communication skills 

 ȩ Ability to work within a team in a fast 
paced environment 

 ȩ Pursuing BS, MS, or PhD in technical 
field or pertinent industry experience 

 ȩ Programming experience a plus (R, 
Python, C#, C++)

Associate - Trading Strategy. 
Improve the global economy by facilitating 
risk transfer and restoring order to 
prices. Work with teammates to eliminate 
inefficiencies and manage risk in global 
financial markets. Work hard, learn 
constantly, and relentlessly improve your 
expertise. Develop expertise in relative value 
market fundamentals, quantitative modeling, 
and risk management. Build and maintain 
quantitative trading tools and analytics. 
Monitor execution of  automated trading 
systems.

Website https://www.ortr.ch/

Languages English

Location Martigny, Chicago, Puerto Rico

Number of  employees Worldwide: 140
Switzerland: 15

Year of  foundation 1980

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Proprietary trading services

Oryctérope Transalpin Sàrl

Stand Friday 11
R11

Interview 
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Mechanical design, research & development, electronics, chemicals, 
materials, quality assurance, supplier quality, system quality management, 
QHSE engineering, measurement, quality control – We recruit for 
roles as diverse as the businesses we serve – validation, method, 
industrialisation, lean and continuous improvement, team management, 
production, maintenance, automation, commissioning, project 
management, applications, product management.

Our consultants, thanks to their education and experience in the engineering 
sector, recruit young professionals and specialists on both permanent and 
temporary basis. Our teams operate nationwide with offices in Lausanne, 
Geneva and Zurich. They advise both candidates and clients with in-
depth market knowledge of salaries, company structures and industry 
trends.

You want more information about Michael Page and Page Personnel  
or learn more about our latest job offers? Browse our websites:

www.pagepersonnel.chwww.michaelpage.ch

ENGINEERS & TECHNICIANS

Page Personnel & Michael Page
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Mechanical design, research & development, electronics, chemicals, 
materials, quality assurance, supplier quality, system quality management, 
QHSE engineering, measurement, quality control – We recruit for 
roles as diverse as the businesses we serve – validation, method, 
industrialisation, lean and continuous improvement, team management, 
production, maintenance, automation, commissioning, project 
management, applications, product management.

Our consultants, thanks to their education and experience in the engineering 
sector, recruit young professionals and specialists on both permanent and 
temporary basis. Our teams operate nationwide with offices in Lausanne, 
Geneva and Zurich. They advise both candidates and clients with in-
depth market knowledge of salaries, company structures and industry 
trends.

You want more information about Michael Page and Page Personnel  
or learn more about our latest job offers? Browse our websites:

www.pagepersonnel.chwww.michaelpage.ch

ENGINEERS & TECHNICIANS
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Page Personnel and Michael Page are part of  PageGroup. PageGroup was established in the UK in 1976. 
We´re now a FTSE 250 organization with operations in 36 countries, providing recruitment services and 
career opportunities on a local, regional and global level. In Switzerland, we have been active since 2001, 
operating in Zurich, Geneva and Lausanne. For more information you can visit www.pagepersonnel.ch and 
www.michaelpage.ch
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Mechanical design, research & development, 
electronics, chemicals, materials, quality 
assurance, supplier quality, system 
quality management, QHSE engineering, 
measurement, quality control, validation, 
method, industrialisation, lean and 
continuous improvement, team management, 
production, maintenance, automation, 
commissioning, project management, 
applications, product management.

To learn more about our latest job offers, 
we invite you to browse our website: www.
pagepersonnel.ch and www.michaelpage.ch 

Website www.pagepersonnel.ch
www.michaelpage.ch

Languages French, English, German

Location Lausanne, Geneva and Zurich

Number of  employees Worldwide: 7 200
Switzerland: 130

Year of  foundation 1976

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Qualified Job placement

Page Personnel & Michael Page

Stand Friday 11
B4

 

 

 

 



We make products for 

human-driven analysis of 

real-world data.

We meet the problems where 

they live.

We go where we're needed 
most.

OPPORTUNITIES FOR STUDENTS 

palantir.com/students 

OPEN POSITIONS 

palantir.com/careers

What we do

We believe in augmenting human 

intelligence, not replacing it.

We’re focused on creating the world’s best 

user experience for working with data, one 

that empowers people to ask and answer 

complex questions without requiring them 

to master querying languages, statistical 

modeling, or the command line. 

To achieve this, we build platforms for 

integrating, managing, and securing data 

on top of which we layer applications for 

fully interactive human-driven, machine-

assisted analysis.

Come work with us. Work with the best and 

brightest minds to solve urgent problems 

of massive scale. Work across an ever 

expanding set of domains and industries. 

Work on the problems you read about on 

the front page of the newspaper.

Palantir Technologies

Stand Friday 11
B4
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complex questions without requiring them 
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modeling, or the command line. 

To achieve this, we build platforms for 

integrating, managing, and securing data 

on top of which we layer applications for 

fully interactive human-driven, machine-
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Come work with us. Work with the best and 

brightest minds to solve urgent problems 

of massive scale. Work across an ever 

expanding set of domains and industries. 

Work on the problems you read about on 

the front page of the newspaper.
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Today’s critical institutions don’t just protect public safety or provide vital goods and services--they also 
deal with astonishing amounts of  data. At Palantir, we build software that lets organisations integrate and 
analyse their data to solve problems they couldn’t before. For example, we’re helping our customers combat 
terrorism at home and abroad, investigate and prosecute financial fraud rings, offer more credit to retail 
banking customers, manufacture products faster and more safely, and fight violent crime in the world’s great 
cities. And we’re just getting started.

Description
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Strong engineering background, preferred 
in fields such as Computer Science, 
Mathematics, Software Engineering, Physics. 
Proficiency with programming languages 
such as Java, C++, Python, JavaScript, or 
similar languages. Demonstrated ability to 
continuously learn, work independently, and 
make decisions with minimal supervision.

Forward Deployed Software Engineer, Intern 
Forward Deployed Software Engineer, Intern 
(with thesis) Forward Deployed Software 
Engineer, New Graduate Software Engineer, 
Intern Software Engineer, Intern (with 
thesis) Software Engineer, New Graduate

Website https://www.palantir.com/

Languages -

Location 50

Number of  employees Worldwide: 2 500
Switzerland: -

Year of  foundation 2004

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Software Development

Palantir Technologies

Stand Thursday 10
L4

Workshop Friday 11
13:30 - 16:25, Room 1C



Calatrava Semainier Réf. 5212A
patek.com

Fondez votre propre tradition.
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Patek Philippe SA

Stand Thursday 10
L1

Workshop Friday 11
13:30 - 16:25, Room 1C
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Depuis 180 ans, sans interruption, Patek Philippe s’attache à perpétuer le grand art horloger traditionnel 
genevois. Dernière manufacture genevoise indépendante en mains familiales, la marque bénéficie d’une totale 
autonomie créative qui lui permet de concevoir, produire et assembler ce que les spécialistes s’accordent à 
reconnaître comme les meilleures montres du monde. Grâce à son savoir-faire d’exception, Patek Philippe 
préserve une tradition d’innovation couronnée par un important répertoire de plus de 100 brevets. 

Patek Philippe a toujours recherché la perfection, en créant des garde-temps d’une qualité et d’une fiabilité 
sans égales. Des montres précieuses se distinguant par leur exclusivité et leur rareté, un héritage unique à 
transmettre de génération en génération. Pour maintenir ce niveau d’excellence, la firme investit dans 
l’innovation liée aux nouveaux matériaux et aux technologies de pointe, tout en préservant la tradition du 
grand art horloger et en appliquant les standards de contrôles de qualité les plus sévères de toute l’industrie.

Description
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Vous êtes diplômé EPF ou HES en : 
Industrialisation, Informatique, Logistique, 
Matériaux, Mécanique, Microtechnique, 
Production. 

Notre entreprise familiale vous offre un cadre 
de travail basé sur : la Qualité, le Respect, la 
Coopération, l’Engagement, l’Ouverture au 
changement.

 ȩ Réalisation de projets de Bachelor, 
Master 

 ȩ Doctorat Engagement de jeunes 
diplômés

https://carrieres.patek.com

Site Web www.patek.com

Langues -

Lieux
Genève, La Chaux de Fonds, 

Neuchâtel, Jura et 6 filiales dans le 
monde

Nombre d’employés Monde : 2 350
Suisse : 2 100

Année de fondation 1839

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Horlogerie

Patek Philippe SA

Stand Jeudi 10 & Vendredi 11
L16

Présentation Mercredi 9
13:00 - 13:55, Salle 3C

 

 

 



LEARN TO
SEE THINGS
DIFFERENTLY

Philip Morris International Management SA

Stand Jeudi 10 & Vendredi 11
L16

Présentation Mercredi 9
13:00 - 13:55, Salle 3C

 

 

 



LEARN TO
SEE THINGS
DIFFERENTLY

This is just the start. For us. For you. Although our tobacco brands have been world famous since the 1900s, 
we now have a bold new vision: to make cigarettes history and create products with the power to improve the 
lives of  a billion smokers worldwide.  

Your fresh perspective and positive mindset can fuel our smoke-free future. You’ll be collaborating on projects 
that really matter and helping us to explore completely new commercial territory. As you take your first steps, 
you’ll have the backing and brainpower of  a multinational business behind you, but with the freedom you’d 
normally find in a start-up. It’s the perfect start to your career. We are committed to equal pay by being an 
equal-salary certified employer in Switzerland and in Japan.

Description
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WHO ARE WE LOOKING FOR? 

Active students, with a mandatory internship 
to confirm their master degree. 

Your profile: 

 ȩ Eagerness to learn 
 ȩ Talent to master the new 
 ȩ Love for collaboration 
 ȩ Desire to make an impact 

After your internship with PMI, you will have 
the relevant experience to conquer the job 
market! Are you ready to make a difference 
and grow with us? Then - Apply today!

EVERYBODY WINS WITH AN 
INTERNSHIP! Join our Swiss Internship 
program and start your career with us. Be 
part of  an inclusive, diverse culture, where 
everyone’s contribution is respected. Pursue 
your ambitions and develop your skills with 
PMI – our staggering size and scale provides 
endless opportunities to progress. 

We have internships in:
 ȩ Science & Innovation
 ȩ Engineering
 ȩ Information Services
 ȩ Operations 

For more information, check out www.pmi.
com/careers and come to meet us at our 
stand.

Website www.pmi.com

Languages French, English

Location Lausanne / Neuchatel

Number of  employees Worldwide: 77 000
Switzerland: 3 000

Year of  foundation 1900

Turnover -

Job offers requireD profiles

Philip Morris International Management SA

Stand Thursday 10 & Friday 11
F9

Presentation Monday 7
14:00 - 14:55, Room 3C

Workshop Friday 11
13:30 - 16:25, Room 3C

Interview 
Box

Thursday 10 & Friday 11
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Pictet

Stand Thursday 10 & Friday 11
F9

Presentation Monday 7
14:00 - 14:55, Room 3C

Workshop Friday 11
13:30 - 16:25, Room 3C

Interview 
Box

Thursday 10 & Friday 11
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Founded in Geneva in 1805, Pictet is today one of  Europe’s leading independent wealth and asset managers, 
with more than CHF 528 billion in assets under management or custody at 31 Mars 2019. The Pictet Group 
is owned and managed by eight partners with principles of  ownership and succession that have remained 
unchanged since foundation.

Description
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We are looking forward to meeting students/
graduates (all degrees) in:

 ȩ Computer and Data Science
 ȩ Communication Systems
 ȩ Electrical & Electronic Engineering
 ȩ Financial Engineering, Mathematics
 ȩ Management, Entrepreneurship

At Pictet, successful professionals typically 
demonstrate:

 ȩ Curiosity and an open mindset
 ȩ A strong sense of  initiative
 ȩ Flexible and motivation

 ȩ Graduate program: open-ended 
contract including an 18-24-month 
allaround program in one division 
(IT, asset management, wealth 
management, trading, etc.)

 ȩ IT Experience program: experience 
IT in the real world! In this 12-month 
program you will rotate within various 
IT departments. May lead to a full-time 
position

 ȩ Internship: opportunities from 6 to 12 
months in most of  of  our departments. 
See our job openings and apply: 
https://www.group.pictet/careers

Website https://www.group.pictet

Languages French, English

Location Worldwide

Number of  employees Worldwide: 4 400
Switzerland: 2 700

Year of  foundation 1805

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Technology & Computer Science

Pictet

Stand Thursday 10 & Friday 11
C32

Presentation Wednesday 9
17:00 - 17:55, Room 2C

Interview 
Box

Thursday 10 & Friday 11



www.pom.ch/innovation-engine

Innovation Engine
Digital Real Estate by pom+

Stratégie de digitalisation ?!  

L’Innovation Engine vous donne accès aux 

plus récentes et plus importantes tendances et technologies, 

ainsi qu’à plus de 1'500 PropTechs. Optimisez votre 

processus d’innovation dès maintenant et devenez 

un leader dans le futur digital !

 

 

 

Add & Connect Explore & Select Ideate & Innovate
découvrir 

des mega-, macro- & 
microtrends

former 
clusters & opportunity 

spaces
 

transposer 
actions & business 

cases

 

pom+Consulting AG

Stand Thursday 10 & Friday 11
C32

Presentation Wednesday 9
17:00 - 17:55, Room 2C

Interview 
Box

Thursday 10 & Friday 11
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pom+ est une société suisse de conseil, fournissant des prestations dans le domaine du bâtiment, de la gestion 
des chantiers, de l’immobilier et des portefeuilles d’actifs, en lien avec des biens immobiliers, des infrastructures, 
des entreprises ou des organisations. Les compétences clés de pom+ couvrent la mesure des performances, 
l’élaboration de stratégies, l’optimisation des ressources et l’utilisation de moyens technologiques, compte tenu 
du cycle de vie des biens immobiliers et des infrastructures. Les 80 collaborateurs hautement qualifiés de la 
société - diplômés de hautes écoles et de hautes écoles spécialisées - offrent un service performant grâce à 
l’expertise ainsi qu’à l’expérience et le savoir-faire acquis lors des quelques 6’000 projets qui lui ont été confiés. 
La société, dont le siège se trouve à Zurich, a des succursales à Bâle, Berne, Lausanne, Saint-Gall et Francfort-
sur-le-Main. Depuis 1996, pom+, créée comme “spin-off ” de l’EPFZ de Zurich, conseille plus de 600 clients 
dans toute la Suisse et à l’étranger. www.pom.ch.

Description
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 ȩ Consultant - Chef  de projet dans le 
facility management 

 ȩ Consultant - Chef  de projet 
Construction

Consultant - Chef  de projet construction/ 
FM-A 80-100 % (m/f) 
Vos responsabilités : 
 ȩ Suivi de projets de développement
 ȩ Conception de concepts d’exploitation 

fonctionnel et de détail
 ȩ Gestion de projets liés au facility 

management
 ȩ Etude de coûts actuels et propositions 

d’optimisation en fonction de différents 
indicateurs

 ȩ Gestion d’appels d’offres pour la 
sélection de mandataires 

 ȩ Vous parlez français et avez de bonnes 
connaissances d’allemand

Site Web https://www.pom.ch/fr/

Langues Français, Allemand

Lieux Lausanne, Zürich, Bâle, Bern, 
Saint-Gall et Francfort-sur-le-Main

Nombre d’employés Monde : -
Suisse : 80

Année de fondation 1996

Chiffre d’affaires CHF 14 millions

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s)  : Prestations dans le domaine du bâtiment, de la gestion des chantiers, de l’immobilier et des portefeuilles 
d’actifs, en lien avec des biens immobiliers, des infrastructures, des entreprises ou des organisations

pom+Consulting AG

Stand Jeudi 10
L8

 

 

 

 



Pöyry Suisse SA

Stand Jeudi 10
L8
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ÅF Pöyry est un leader international dans les domaines de l’ingénierie, de la conception et du conseil. Nous 
créons des solutions pour aider nos clients dans le monde entier à agir sur le développement durable ainsi 
que sur les tendances mondiales de l’urbanisation et de la numérisation. Nous sommes plus de 16 000 experts 
dévoués dans les domaines de l’infrastructure, de l’industrie et de l’énergie à travers le monde et nous créons 
des solutions durables pour la prochaine génération. Making Future.

Description
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Nous sommes à la recherche de personnalités 
dynamiques et engagées qui soutiennent 
notre réseau d’experts internationaux 
dans les domaines de l’Énergie, de 
l’Industrie, de l’Infrastructure, de l’Eau & 
de l’Environnement ainsi que du Conseil 
en Management avec leur savoir et leurs 
capacités. Nos profils recherchés sont surtout 
les ingénieur(e)s dans les domaines du génie 
civil, de la mécanique, de l’électricité et de 
l’environnement.

Nous vous invitons à consulter nos offres 
d’emploi du AF Pöyry AB group en Suisse 
online: www.poyry.ch, www.toscano.ch, www.
afconsult.com

Site Web http://www.poyry.ch/fr/accueil

Langues Français, Anglais, Allemand, Italien

Lieux
En Suisse: Zurich, Berne, Coire, 

Bellinzona et Vevey. Présence dans 
50 pays.

Nombre d’employés Monde : 16 000
Suisse : 600

Année de fondation 1895

Chiffre d’affaires CHF 100 millions

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Énergie, Transports, Génie civil, Bâtiment, Environnement, Conseil en Management

Pöyry Suisse SA

Stand Jeudi 10
R1

 

 

 

 



Reimagine
the possible

© 2019 PwC. All rights reserved. “PwC” refers to PricewaterhouseCoopers AG, which is a member firm 
of PricewaterhouseCoopers International Limited, each member firm of which is a separate legal entity.  

Are you passionate and  
ready to shape the future? 

Then you’ve got what it takes to  
reimagine the possible. 

Apply now at www.pwc.ch/careers

PwC (PricewaterhouseCoopersAG)

Stand Jeudi 10
R1

 

 

 

 



Reimagine
the possible

© 2019 PwC. All rights reserved. “PwC” refers to PricewaterhouseCoopers AG, which is a member firm 
of PricewaterhouseCoopers International Limited, each member firm of which is a separate legal entity.  

Are you passionate and  
ready to shape the future? 

Then you’ve got what it takes to  
reimagine the possible. 

Apply now at www.pwc.ch/careers

335

Are you passionate and ready to shape the future? Then you’ve got what it takes to reimagine the possible. 
At PwC, we create value for both our people and clients in Assurance, Tax & Legal, Consulting, Deals 
and Digital Services. And you can do the same. Want to make an impact and shape the future of  a leading 
professional services firm? Are you passionate and ready to embrace change? Then you’ve got what it takes 
to reimagine the possible. 
Everyone’s career path is unique. That’s why PwC offers countless personal and professional development 
opportunities that fit with your aspirations, supporting you to grow your own way - so you can become 
everything you want to be and more.
www.pwc.ch/careers

Description
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 ȩ Information Systems
 ȩ Business IT
 ȩ Mathematics
 ȩ Economics
 ȩ Business
 ȩ Accounting
 ȩ Finance
 ȩ Law

You will find all our vacancies via 
www.pwc.ch/careers

Website www.pwc.ch

Languages French, English, German

Location Worldwide: 721 offices 
Switzerland: 14 offices

Number of  employees Worldwide: > 250 000 
Switzerland: > 3 200

Year of  foundation 1849

Turnover Worldwide: 41.3 billion 
Switzerland: CHF 919 million

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Assurance, Consulting and Deals, Tax and Legal Services, Digital Services

PwC (PricewaterhouseCoopersAG)

Stand Thursday 10
F24

Presentation Tuesday 8
15:00 - 15:55, Room 3C

 

 

 



IT (INFORMATION TECHNOLOGY) - AT OUR 
EUROPEAN HEADQUARTERS - IN GENEVA 
“Get into the details” and zoom in or out the 1.5TB of individual 
consumer data collected daily from our 4.6B consumers.
As a data scientist you will be using your technical skills in 
statistics, computing or machine learning to answer real 
business questions from Day 1.

VVisit pgcareers.com

“MY MODELS WILL 
IMPROVE THE LIVES OF 
BILLIONS OF CONSUMERS”
#PGDAY1

Procter & Gamble

Stand Friday 11
F24

Presentation Tuesday 8
15:00 - 15:55, Room 3C
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BILLIONS OF CONSUMERS”
#PGDAY1
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P&G was founded over 180 years ago as a simple soap and candle company. Today, we’re the world’s largest 
consumer goods company and home to iconic, trusted brands that make life a little bit easier in small but 
meaningful ways. We’ve spanned three centuries thanks to three simple ideas: leadership, innovation and 
citizenship. The insight, innovation and passion of  talented teams has helped us grow into a global company 
that is governed responsibly and ethically, that is open and transparent, and that supports good causes and 
protects the environment. This is a place where you can be proud to work and do something that matters. 
From Day 1, you’ll help fulfill our purpose of  improving lives for 5 billion consumers in 180 countries 
through leading, billion-dollar brands such as Pampers, Oral-B, Head & Shoulders, Gillette, Ariel and Always, 
among 65 others. We always begin with the consumer in mind, and then we see how our brands can go beyond 
while leading industry-changing technology such as collaborative robots, motion sensors, Blockchain, and 
new polymer developments.

Description
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P&G is always looking for the best and 
brightest from universities and colleges 
around the world. We are looking for talented 
and exceptional people with a university 
degree (Master, Bachelor and MBA) from 
all different fields of  study. We also offer 
internship positions all year for students 
across all of  our function areas such as Data 
Science, Analytics, Finance, R&D, Supply 
Chain or Management.

Day 1. It’s something everyone experiences 
when they join a new company. P&G’s Day 1 
starts with you doing something that matters 
- making an impact on the world, P&G 
brands, and your career. We hire based on the 
potential we see in people, so here, you’ll be 
trusted to dive right in, take the lead, use your 
initiative, and build billion-dollar brands that 
help make everyday activities easier and make 
the world a better place. Fill in our online 
application form on www.pgcareers.com.

Website http://www.pgcareers.com

Languages English

Location Geneva / Zurich

Number of  employees Worldwide: 93 000
Switzerland: 1 700

Year of  foundation 1837

Turnover $ 66.8 billion

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Fast Moving Consumer Goods

Procter & Gamble

Stand Friday 11
C27

Contact-
luncheons

Friday 11
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Randstad is a leading global staffing and recruitment company, offering a wide range of  solutions in the HR 
services space. Randstad was founded in 1960 by Frits Goldschmeding in the Netherlands. Since then we 
have expanded our operations to 39 countries, representing more than 90 percent of  the global HR services 
market. Randstad understands all aspects of  the world of  work - worldwide and throughout Switzerland. 
Many years of  successful work in this field and an internal network of  specialists provide in-depth expertise 
and broad experience. We take the lead in shaping the world of  work, by matching candidates with companies 
that will help them reach their full potential, and matching clients with people who will work to successfully 
develop their business.

Description

R
ec

ru
itm

en
t

Randstad’s reputation as a leader in 
recruitment staffing and HR solutions draws 
candidates with experience in IT, engineering, 
finance, Life Sciences, HR and hospitality to 
name but a few. We are looking for talented 
individuals with a service-oriented and 
enquiring mindset to specialise in sales and 
business development, account management, 
HR solutions management, candidate search 
and selection.

A day in the life at Randstad is dynamic. 
Though we don’t always know where the day 
will take us, we know it will be comprised of  
sales, service and recruiting. Each day brings 
something new. From opportunities, to 
problem solving, how we will work through 
obstacles and to the rich rewards that follow 
hard work. Through targeted education 
and training programmes, we support our 
employees and make it possible for them to 
unfold their full potential.

Website http://www.randstad.ch

Languages -

Location

Lausanne, Geneva, Basel, Zürich 
(HQ), over 50 branches in 

Switzerland and 39 countries world-
wide

Number of  employees Worldwide: 38 000
Switzerland: 250

Year of  foundation 1960

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: HR Solution, Staffing and Recruitment

Randstad (Suisse) SA

Stand Thursday 10
R12

 

 

 

 



JO IN US TO WRITE  THE 
NEXT CHAPTER IN THE 
CAPT IVAT ING STORY OF 
OUR MAISONS.  
WITH 2 ,200 YEARS OF 
COMBINED H ISTORY AND 
INNOVAT ION,  WE CRAFT 
THE FUTURE.

Maisons

Manufactures

Online distributors

Richemont

Stand Thursday 10
R12
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#RevealtheExceptional
With some 35,000 colleagues worldwide, the Group comprises 17 Maisons and two online distributors. We 
apply our avant-garde mindset, artistic vision and craftsmanship to watch-making, jewelry, writing instruments 
and high-end fashion and accessories. Each Maison and e-commerce platform functions as an international 
business with a family feel and is led by an entrepreneurial spirit and respect for tradition, making the Group 
a game changer in the high luxury industry.

#RichemontAhead
Innovation is at our core. Our history is marked by the achievements of  our people. They push the limits 
and turn the ordinary into the extraordinary. By encouraging innovation across our business and making it a 
priority, we deliver the ultimate high luxury experience. They participate in groundbreaking ventures like the 
YNAP/Alibaba startup and our own research and development hub microcity. Focused on the horizon, the 
Group maintains its position as an established industry leader.

Description
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Engineers interested in innovation, supply 
chain, digital, IT and project management.

Passionate people with creative, innovative 
mindsets and a strong team spirit.

Richemont offers students the opportunity 
to complete special research projects and 
internships in the fields of  technological 
advancement, industrial organization, digital 
and information technology. An established 
international presence with open doors to 
endless opportunities – that’s what you can 
expect from Richemont. 

#RichemontRevealed.

Website www.richemont.com

Languages -

Location Lake Geneva & Jura, Switzerland

Number of  employees Worldwide : 35 000
Switzerland : 9 000

Year of  foundation 1988

Turnover € 13.9 billion

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Luxury Industry

Richemont

Stand Thursday 10
R7
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Une réputation inégalée de qualité et de savoir-faire
Rolex est une manufacture horlogère suisse intégrée et indépendante. Etablie à Genève, elle est réputée dans 
le monde entier pour son savoir-faire et la qualité de ses produits. Symboles d’excellence, d’élégance et de 
prestige, ses montres Oyster Perpetual et Cellini sont toutes certifiées Chronomètre Superlatif  pour leur 
précision, leurs performances et leur fiabilité. La certification interne Chronomètre Superlatif  atteste que 
chaque montre a subi avec succès une série de tests menés par Rolex dans ses propres laboratoires et selon 
ses propres critères. Inscrit sur chaque montre Oyster, le terme « Perpetual » représente bien plus qu’un 
mot sur un cadran, c’est une philosophie qui incarne la vision et les valeurs de la marque que le fondateur 
Hans Wilsdorf  a transmises à l’entreprise. Rolex est ainsi à l’origine de nombreuses innovations horlogères 
majeures. Par ailleurs, la marque s’engage en faveur des arts, du sport et de l’exploration, et soutient celles et 
ceux qui œuvrent à la préservation de la planète.

Description

H
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Mécanique, microtechnique, matériaux, 
management de la technologie, physique, 
chimie, informatique, génie électrique et 
électronique, mathématiques, sciences et 
ingénierie computationnelles, système de 
communication.

Parce que la passion de la qualité est d’abord un 
état d’esprit, Rolex recherche des femmes et des 
hommes excellant tant par leurs connaissances 
théoriques et leur savoir-faire pratique que 
par leur savoir-être ; des personnes désireuses 
de valoriser cette excellence au service d’une 
entreprise pionnière misant résolument sur les 
ressources de l’ingéniosité humaine en termes 
de créativité et d’innovation.
Parce que la qualité est aussi bien affaire 
de travail en équipe que de compétences 
individuelles, Rolex recherche des personnes 
capables de donner le meilleur d’elles-mêmes 
dans le cadre de projets multidisciplinaires 
exigeants et intellectuellement stimulants.
Pour plus d’information, visitez le site :

www.carrieres-rolex.com

Sites web www.rolex.com
www.carrieres-rolex.com

Langues -

Lieux Genève, Bienne et plus de 
30 filiales dans le monde

Nombre d’employés Monde : >10 000
Suisse : >7 000

Année de fondation 1905

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : horlogerie et microtechnique

Rolex SA

Stand Jeudi 10 & vendredi 11
C1

Présentation Mercredi 9
11:00 - 11:55, Salle 4C 

Loges 
d’entretien Jeudi 10 & vendredi 11



Welcome to Rollomatic SA

Rollomatic SA – global innovation leader in precision tool grinding and laser CNC 
machine, with advanced technologies and state-of-the-art software. Join us for the 
challenge to make our future better.
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Robots Code Experts

IoT
Lasers

International Network CNC Machi
ne

s

www.rollomaticsa.com info@rollomatic.ch

Stand Jeudi 10 & vendredi 11
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Les outils de coupe nécessaires à la fabrication des smartphones, avions, automobiles et appareils médicaux 
sont des produits High-Tech réalisés sur des machines de haute précision. Depuis sa création en 1989, 
Rollomatic conçoit, fabrique et commercialise ces systèmes de production dans le monde entier, innovant 
constamment dans l’industrie numérique. Elle consacre une importante partie de son travail à la connectivité 
des machines, la surveillance des processus à distance et au traitement de l’information. La R&D est un aspect 
essentiel de l’entreprise qui oriente ses recherches vers la 4ème génération industrielle en englobant l’IT, la 
géométrie différentielle ainsi que la science des matériaux, la mécanique et l’optique afin de développer de 
nouveaux processus d’usinage. Notre site de production de 15’000m² au Landeron dispose de technologies 
ultra-modernes. Sensible à l’environnement, Rollomatic a installé 4’300m² de panneaux photovoltaïques lui 
permettant de couvrir 50% de sa consommation annuelle (~1,35 GWh), ce qui équivaut à la consommation 
de 170 ménages en Suisse.

Description
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Nous sommes régulièrement en recherche 
d’ingénieurs en Software ou mécanique ainsi 
que des mathématiciens.
Nous recherchons également des étudiants 
disposés à collaborer dans le cadre de travaux 
de recherches et/ou travaux de diplôme dans 
notre centre de recherche et de développement 
à l’Innovation Park de l’EPFL.

Nous sommes toujours intéressés à rencontrer 
de nouveaux talents pour compléter nos effectifs 
et développer nos activités sur nos sites du 
Landeron ainsi que pour notre représentation à 
l’Innovation Park de l’EPFL.

Sites web http://www.rollomatic.ch

Langues -

Lieux Le Landeron, Lausanne

Nombre d’employés Monde : 274
Suisse : 220

Année de fondation 1988

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Développement logiciel, mathématique appliquée, mécanique.

Rollomatic

Stand Vendredi 11
L11

Présentation Mercredi 9
16:00 - 16:25, Salle 2C 



 

L’énergie que nous produisons ne vient pas seulement de nos installations, elle est 
aussi en chacun de celles et ceux qui composent Romande Energie. Son énergie, 
Bertrand la partage chaque jour au sein de l’équipe du Smartlab. Il est Product 
Designer & Business Developer, ses principales activités sont la recherche exploratoire 
et la conception de produits et services. C’est un ensemble d’activités dynamiques et 
variées qui ont pour but de s’assurer que la solution est : désirable d’un point de vue 
client, viable économiquement et implémentable techniquement. Bienvenue dans une 
entreprise dont vous êtes la source d’énergie ! 

www.romande-energie.ch 

Romande Energie

Stand Vendredi 11
L11

Présentation Mercredi 9
16:00 - 16:25, Salle 2C 



 

L’énergie que nous produisons ne vient pas seulement de nos installations, elle est 
aussi en chacun de celles et ceux qui composent Romande Energie. Son énergie, 
Bertrand la partage chaque jour au sein de l’équipe du Smartlab. Il est Product 
Designer & Business Developer, ses principales activités sont la recherche exploratoire 
et la conception de produits et services. C’est un ensemble d’activités dynamiques et 
variées qui ont pour but de s’assurer que la solution est : désirable d’un point de vue 
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Energéticien de référence et premier fournisseur d’électricité en Suisse romande, le Groupe Romande 
Energie propose de nombreuses solutions durables dans des domaines aussi variés que la distribution et la 
production d’énergie, les services énergétiques, l’efficience énergétique, ainsi que la mobilité électrique.  Par 
sa production propre 100% renouvelable, ses services innovants et sa politique de Responsabilité Sociétale 
d’Entreprise, le Groupe entend développer, avec ses clients, investisseurs et collaborateurs, un meilleur cadre 
de vie. Romande Energie s’engage également au quotidien à proposer des prestations de haute qualité et à 
garantir un approvisionnement fiable, au plus près des attentes de ses clients, afin de les accompagner dans 
la transition énergétique.

Pour plus d’informations sur le Groupe Romande Energie, rendez-vous sur : www.romande-energie.ch

Description

En
er

gi
e

 ȩ Bachelor/master dans le domaine de 
l’énergie

 ȩ Master en sciences économiques, 
sciences sociales ou en design

 ȩ Bachelor/Master en informatique

Nos offres d’emploi sont toutes en ligne 
sur notre site Internet et nous sommes à 
disposition pour répondre à vos questions.

Site Web http://www.romande-energie.ch/

Langues -

Lieux Morges

Nombre d’employés Monde : 950
Suisse : 950

Année de fondation 1998

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Nos métiers de base sont la production, la distribution et la commercialisation d’énergie ainsi que les 
services énergétiques.

Romande Energie

Stand Jeudi 10
C36



RUAG

Stand Jeudi 10
C36
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As an international technology group, RUAG generates over 62 % of  its net sales of  CHF 1’998 million 
outside its home market of  Switzerland. Its success is based on innovative products, services and end-to-end 
solutions of  outstanding quality. We are continually setting new standards, on land, in the air and in space, in 
both civilian and military applications. Whether on our own or with international partners, we achieve success 
together. So we need highly motivated people who want to develop in a working environment with a focus on 
the future. Some 9’200 dedicated employees are on board already. Could this be the right opportunity for you 
too? Find out more about RUAG and our corporate culture and job opportunities on www.ruag.com/career.

Description

A
er
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ce

Mechanical Engineering, Aerospace 
Engineering, Material Sciences, Electrical 
Engineering, Communications Technology, 
Embedded Software, Computer Sciences, 
Software Engineering, IT Security, Natural 
Sciences, Business Economics

www.ruag.com/career

Website http://www.ruag.com

Languages English, German

Location Multiple sites in Switzerland. Located 
in 14 other countries.

Number of  employees Worldwide: 4 800
Switzerland: 4 400

Year of  foundation 1999

Turnover CHF 1 998 million

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Technology

RUAG

Stand Friday 11
F24

 

 

 

 



Le groupe Synergie, 5e réseau européen de 
gestion des ressources humaines, se renforce 
en intégrant S&you, une approche originale du 
recrutement de spécialistes, cadres et hauts 
dirigeants.
 
Avec S&you, nous proposons une validation de 
vos recrutements qui se distingue par notre 
maîtrise des outils et codes digitaux ainsi que 
par nos techniques d’évaluation de savoir-être et 
de savoir-faire. 

Dans un contexte de pénurie de talents, 
S&you a l’ambition de devenir le cabinet de 
recrutement de référence, grâce aux techniques 
les plus modernes en matière de sourcing, 
d’identification des candidats et d’assessment.

Retrouvons-nous maintenant et pour longtemps 
sur: www.sandyou.ch

www.sandyou.ch   

LE CABINET DE RECRUTEMENT  
D’EXPERTS ET CADRES  

*
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S&you

Stand Friday 11
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Cabinet de recrutement de dimension nationale et internationale, S&you dispose des moyens techniques et 
humains adaptés pour répondre aux exigences du marché. Chez S&you, nous avons fait le choix d’orienter 
notre savoir-faire et de développer notre expertise sur la base d’une conviction : la relation de confiance que 
nous créons avec nos candidats, nos clients et nos collaborateurs représente le facteur clé de la performance. 
Au-delà des offres d’emploi et des CV, chez S&you, nous prenons le temps d’établir des échanges approfondis 
autour de vos projets, de leur contexte ainsi que de leur objectif  à long terme. Oser se dire les choses et prendre 
le temps de se parler, ça change tout. S&you bénéficie du savoir-faire d’un groupe reconnu dans l’univers des 
Ressources Humaines. Nos consultants présents en Suisse romande bénéficient ainsi d’une expertise RH 
et des moyens d’une marque internationale pour vous accompagner dans vos projets de recrutement en 
Suisse comme à l’étranger. Expert dans son métier mais aussi dans le vôtre, votre consultant S&you est un 
interlocuteur de confiance.

Description
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Ingénieurs et Chefs de projet dans les 
domaines suivants :

 ȩ Automation / Software
 ȩ Génie mécanique
 ȩ Informatique industrielle
 ȩ Electricité
 ȩ Electronique/Electrotechnique
 ȩ Microtechnique
 ȩ Qualité
 ȩ Industrialisation
 ȩ Méthodes & Process
 ȩ Informatique de gestion
 ȩ Etc.

Nous sommes actifs notamment dans le 
domaine de l’industrie et de l’engineering. 
Nous recrutons des profils de spécialistes, 
experts et cadres pour des entreprises 
suisses et internationales sur toute la Suisse 
Romande. Nous avons donc régulièrement 
des offres ouvertes pour des postes de chef  
de projets, responsable d’équipe, ingénieur de 
tous types etc. Vous pouvez retrouver tous 
nos postes ouverts sur notre site internet : 
https://www.sandyou.ch/trouver-un-emploi

Site Web https://www.sandyou.ch/

Langues Français, Anglais

Lieux Fribourg, Genève, Lausanne, 
Yverdon

Nombre d’employés Monde : 60
Suisse : 2

Année de fondation 2018

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s): Recrutement

S&you

Stand Jeudi 10 & Vendredi 11
C29

 

 

 

 



Safran Colibrys SA

Stand Jeudi 10 & Vendredi 11
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Safran Colibrys est depuis 2013 une filiale du groupe Safran (http://www.safran-group.com), groupe 
international de haute technologie et équipementier de premier rang dans les domaines de l’Aéronautique, de 
l’Espace et de la Défense. Implanté sur tous les continents, le Groupe emploie près de 58 000 personnes pour 
un chiffre d’affaires de 15,8 milliards d’euros en 2016. Safran Colibrys développe, fabrique et commercialise 
des capteurs inertiels MEMS de haute performance pour les marchés de l’industrie, de l’aéronautique et de la 
défense. La société, largement tournée vers l’exportation, travaille aussi bien pour le marché ouvert que pour 
les besoins internes du Groupe, n°1 européen de la navigation inertielle. Safran Colibrys dispose sur son site 
d’Yverdon-les-Bains de sa propre wafer fab où elle produit ses puces MEMS.

Description
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Ingénieurs de développement de capteurs 
MEMS, avec spécialités en physique du 
capteur, design, électronique, et/ou procédés 
de la technologie silicium. Ingénieurs de 
production spécialisés en technologies 
silicium ou microassemblage.

Voir les offres courantes sous 

http://www.colibrys.com/career/

Site Web http://www.safran-colibrys.com

Langues -

Lieux Yverdon-les-Bains

Nombre d’employés Monde : -
Suisse : 65

Année de fondation 2001

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Safran Colibrys SA

Stand Thursday 10
C7

Présentation Mardi 8
14:30 - 14:55, Salle 3C
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« Tu as investi dans ton avenir. Viens accomplir de grandes choses. Et fais bouger la Suisse avec nous.»

L’étendue des prestations des CFF nous permet d’être en mesure de proposer un large éventail de métiers 
passionnants dans tous les domaines d’activité de l’entreprise. Grâce à cette diversité, une grande variété de 
carrières est possible, que nous soutenons par des possibilités de formation et de formation continue ainsi 
que par un développement et une promotion ciblés. C’est pourquoi nous créons des conditions de travail 
modernes et encourageons des formes de travail modernes. Quel que soit le poste que vous choisissez parmi 
les plus de 150 professions possibles : ce que vous faites est important. Avez-vous beaucoup investi dans 
votre avenir ? Alors, faites-en quelque chose de grand et faites bouger la Suisse avec nous. Trouvez l’emploi 
qui vous convient maintenant. De plus amples informations sont disponibles sur cff.ch/entrée et cff.ch/jobs. 

Description
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Nous recherchons des personnes qualifiées et 
motivées à faire bouger la Suisse avec nous 
dans l’une de 150 professions possibles au 
sein de notre entreprise.

Nous encouragons les talents et proposons 
les possibilités d’entrée suivantes : stage de 
haute école, programme Trainee, Career 
Starter Signalling, travail de bachelor et de 
master. Plus d’informations sur www.cff.ch/
entree.

Les offres d’emploi sont publiées 
régulièrement sur la page www.cff.ch/
emplois.

Site Web http://www.cff.ch

Langues Français, Allemand, Italien

Lieux
Siège principal à Berne, filiales à 

Lausanne, Genève et Yverdon-les-
Bains

Nombre d’employés Monde : 33 000
Suisse : 33 000

Année de fondation 1902

Chiffre d’affaires CHF 9,6 milliards

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Génie civil, télécommunication, énergie, technique ferroviaire, génie mécanique, informatique, Data Science

SBB - CFF - FFS

Stand Jeudi 10
C33

Présentation Mercredi 9
13:30 - 14:25, Salle 2C

 

 

 



Making a difference 
every day

wwww.schindler.com

We place a strong focus on our customers’ needs and are committed  
to creating value for them by supplying safe, reliable and energy-efficient 
products and services. We offer a safe, stimulating and innovative 
working environment for our employees and strive to be the employer 
of choice in the industry and in all the countries in which we operate.
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Schindler Elevator Ltd.

Stand Jeudi 10
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Présentation Mercredi 9
13:30 - 14:25, Salle 2C
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Schindler mobility solutions move one billion people every day all over the world. Founded in Switzerland 
in 1874, the Schindler Group is a leading global provider of  elevators, escalators and related services. Its 
innovative and environmentally-friendly access and transit-management systems make an important 
contribution to mobility in urban societies. We are looking for highly skilled graduates with a creative 
mind and an enthusiastic attitude. Our interdisciplinary projects require in-depth domain expertise and the 
willingness to tackle varying challenges, e.g. the development of  energy-efficient drives, battery technologies, 
data analysis & sensors, new materials or intelligently designed software & algorithms for traffic management 
systems in buildings. Over the years, our success has been built on technological innovation - a result of  
our own research & development. This culture is reflected in breakthrough technologies such as the transit 
management system PORT. We create the mobility solutions for tomorrow - Schindler, your first choice.

Description
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Electrical Engineering and Information 
Technology / Management, Technology 
and Economics / Mechanical and Process 
Engineering / Robotics, Systems and Control 
/ Computer Science / Computational 
Science and Engineering

Direct entry to all R&D teams / Schindler 
Career Development Program (SCDP) / 
Internship / Semester thesis / Master’s thesis

Website http://www.schindler.com

Languages -

Location Ebikon (Lucerne)

Number of  employees Worldwide: 65 000
Switzerland: 4 600

Year of  foundation 1874

Turnover CHF 10.7 billion

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Mobility solutions provider

Schindler Elevator Ltd.

Stand Thursday 10
R8

 



Schneider Electric & Feller Schweiz AG

Stand Thursday 10
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Schneider Electric is leading the Digital Transformation of  Energy Management and Automation in Homes, 
Buildings, Data Centers, Infrastructure and Industries. With global presence in over 100 countries, Schneider 
is the undisputable leader in Power Management - Medium Voltage, Low Voltage and Secure Power, and in 
Automation Systems. We provide integrated efficiency solutions, combining energy, automation and software.
Feller AG as part of  Schneider Electric is the Swiss market leader in the field of  electrical installation 
and specialises in solutions for communication technology and intelligent living. Founded in 1909 and 
headquartered in Horgen, with 450 employees, the company is one of  the most renowned employers in the 
Lake Zurich region.
We believe that great people and partners make Schneider a great company and that our commitment to 
Innovation, Diversity and Sustainability ensures that Life Is On everywhere, for everyone and at every 
moment.

Description
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 ȩ Electrical Engineering
 ȩ Energy Engineering
 ȩ Mechanical Engineering
 ȩ Technology Management
 ȩ Sales Engineer (OEM/Automation/

Energy Management/Buildings)
 ȩ Product Marketing
 ȩ Service
 ȩ Project Management
 ȩ Tendering

 ȩ Trainee Program
 ȩ Direct Entry
 ȩ Internships
 ȩ Thesis
 ȩ Flexible Work
 ȩ Many chances for development 

(national and international)

Website www.schneider-electric.ch/de/

Languages English, German and French

Location Ittigen, Wettingen, Horgen, 
Rorschach, Renens

Number of  employees Worldwide: 138 000
Switzerland: 860

Year of  foundation 1836

Turnover CHF 25 billion

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Energy Management and Automation

Schneider Electric & Feller Schweiz AG

Stand Friday 11
B2

Workshop Thursday 10
09:00 - 11:55, Room 4C

 



Leading safety technology 

for rail transportation 

Sécheron Hasler 

Group 

HaslerRail AG, Bern 

website : www.haslerail.com -> CAREERS  

Sécheron SA, Satigny, Geneva 

website: www.secheron.com –> JOBS 

If you are open to  

new challenges  

Let’s go! 

Let your talent join our 

ambitions to shape our 

common future ! 

Our highly qualified and motivated employees are our greatest asset and  

therefore, our first priority is to offer them a stimulating, high-performance,  

innovation and creative work environment in order to achieve excellence. 

Sécheron SA

Stand Friday 11
B2

Workshop Thursday 10
09:00 - 11:55, Room 4C
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Sécheron / HaslerRail is an innovative and growing worldwide supplier of  safety components and systems 
for the railway industry, and for industrial segments manufacturing high power electric equipments. Sécheron 
/ HaslerRail operates facilities worldwide, covering design, engineering, production, tests, sales and after 
sales service. Our presence throughout the world is also supported by a large network of  own sales offices 
and partnerships, giving our company the capability to get closer to our customers’ facilities, and to add local 
content in our deliveries as well as to provide them with local after sales service

Description
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Research & Development, Engineering, 
Product Management, Sales & Business 
development, Projects Management & 
Systems Engineer, Supply Chain, Quality 
Management

Intern, First job, Undetermined contract

Website http://www.secheron.com

Languages -

Location

Switzerland: Satigny/Geneva and 
Bern. Worldwide: Czech Republic, 
Italy, Germany, UK, China, India, 

Russia and Brazil

Number of  employees Worldwide: 1 100
Switzerland: 370

Year of  foundation 1879

Turnover CHF 266 million

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Railway industry

Sécheron SA

Stand Thursday 10
B2
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Sensirion AG - the sensor company

Stand Thursday 10
B2
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Sensirion AG is an internationally active high-tech company, which has established itself  in the market in a 
relatively short time as successful provider of  innovative and integrated client solutions in the field of  micro 
sensors. We offer leading, unique sensor solutions worldwide on the basis of  semi-conductor chips. We 
are a fast expanding, dynamic enterprise with 800 employees in a non-hierarchical organisation. Our most 
significant features are high professionalism and social competence. It is our belief  that talented employees 
and the ability to forge out a career in this technological field is an important component for the sustainable 
development of  our company.

Description
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Physicists, Electrical engineers, Computer 
Science engineers, Mechanical engineers, 
Micro- and Nanotechnology engineers, 
Material Science engineers, Chemists, 
Mechatronics engineers

Direct Entry, Internships, Student Jobs

Website http://www.sensirion.com/career

Languages English, German

Location Stäfa (near Zurich)

Number of  employees Worldwide: 800
Switzerland: 650

Year of  foundation 1998

Turnover CHF 174.8 million

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Electronics-Electrotechnics

Sensirion AG - the sensor company

Stand Thursday 10
F17

Presentation Wednesday 9
16:30 - 16:55, Room 2C
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Founded in 1999, SenTec is a medical device company which develops, manufactures and markets technologies 
and products for noninvasive patient monitoring. SenTec’s single focus on transcutaneous monitoring (TCM) 
since more than 16 years has allowed us to make it highly safe and accurate and to transform the noninvasive 
blood gas monitoring market. SenTec is committed to developing innovative, noninvasive solutions 
that help physicians to take care of  patients with respiratory issues. The core competence, development 
of  monitoring with sensors, underlines the strong focus, dedication and understanding of  patients and 
healthcare professionals’ needs. SenTec will continuously invest in the development and improvement of  
accurate, patient-friendly and easy to use oxygenation and ventilation monitoring while reducing cost of  care. 
SenTec is cooperating with leading international clinics to improve products and is the preferred partner for 
TCM solution worldwide. We operate from three sites: Therwil Switzerland (headquarter with 54 employees), 
Rostock Germany and St. Louis USA.

Description

Bi
om

ed
ic

al

Student or graduate in one of  these fields: 
Electronic Engineering, Mechanical 
Engineering, Micro Engineering, Computer 
Science, Industrial Engineering, Physics

Hires, Semester/Master Theses, Internships 
in the following areas -- Marketing 
and product management -- Industrial 
management and manufacturing -- Hardware 
and software development -- Quality 
Assurance & Regulatory Affairs & Labeling

Website http://www.sentec.ch/

Languages -

Location Therwil (CH), Rostock (DE), 
St. Louis (USA)

Number of  employees Worldwide: 80
Switzerland: 54

Year of  foundation 1999

Turnover -

Job offers requireD profiles

SenTec AG

Stand Friday 11
L4
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SERIAL, est une société suisse d’ingénierie en informatique et spécialisée dans la transformation digitale. 
Basés à Genève, Lausanne et Zurich, nous sommes spécialisés en Digital Factory, en Content & Process 
Automation, en Software Development, en Transformation Digitale et en Sécurité. Nous proposons pour 
tous ces domaines d’expertise, des prestations de conception et de réalisation de solutions clés en main, 
d’assistance technique, de conseil et de support / TMA. 
Faisant partie d’un groupe mondial de tout premier plan qui emploie plus de 2,500 personnes à travers 
le monde, et couvrant des expertises complémentaires comme la BI / Big Data, la Blockchain, ou bien 
encore l’industrie 4.0, nous supportons et nous accompagnons nos clients dans leurs défis du 21ème siècle. 
Fédérés autour de la performance collaborative et d’un état d’esprit toujours positif, notre expertise et notre 
innovation constante nous permettent de répondre aux besoins de nos clients en leur apportant une forte 
valeur ajoutée et une réelle capacité d’engagement.

Description
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Nous recherchons des personnalités 
motivées et passionnées par l’innovation 
technologique ou étant curieuses du métier 
de nos clients. Nous recrutons activement 
des : 
 ȩ Ingénieurs conception et 

développement 
 ȩ Architectes et experts techniques 
 ȩ Chefs de projet 
 ȩ Consultants fonctionnels

Nous proposons des stages de fin d’études 
(en vue d’une embauche), des contrats à 
durée indéterminée et des programmes 
visant à former et accompagner nos jeunes 
diplômés.

Site Web https://www.serial.ch

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux Genève, Lausanne, Zurich

Nombre d’employés Monde : 30
Suisse : 130

Année de fondation 1986

Chiffre d’affaires CHF 20 millions

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Service Informatique

SERIAL S.A.

Stand Jeudi 10
F20

 

 

 

 



TOGETHER 
WITH YOU  
WE ACHIEVE 
EXCELLENCE

Every day, governments, companies 
and millions of people rely on us to 
protect the integrity and value of their 
currency, personal identity, products 
and brands. Building the Economy 
of Trust, contributing to a world more 
secure for its citizens, is our purpose 
and motivates us everyday.

Enabling trust

JOIN SICPA : INNOVATIVE TECHNOLOGIES 
PROTECTING YOU EVERY DAY !
SICPA offers multiple career paths in advanced 
sciences and technologies as well as other 
business functions. Join our multicultural staff 
and contribute to a safer and more secure world 
for all. 

APPLY ONLINE  www.sicpa.com/careers

REJOIGNEZ SICPA: LA TECHNOLOGIE  
ET L’INNOVATION À VOTRE SERVICE !
SICPA propose plusieurs parcours de carrière 
dans les sciences et technologies les plus 
innovantes, sans compter les nombreux métiers 
attitrés à l’entreprise. Rejoignez nos équipes 
multiculturelles et contribuez à un monde plus 
sûr pour tous. 
POSTULEZ SUR www.sicpa.com/careers

SICPA

Stand Jeudi 10
F20
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SICPA is a leading global provider of  secured authentication, identification and traceability solutions and 
services and a long-trusted advisor to governments, central banks, high security printers and industry. Founded 
in 1927, headquartered in Switzerland and operating on five continents, SICPA’s mission is to Enable Trust 
through constant innovation. Based on core expertise in high security inks, the company protects the majority 
of  the world’s banknotes, security and value documents from the threats of  counterfeiting and fraud. SICPA 
also integrates material covert features and cutting-edge digital technology to offer sophisticated traceability 
and supply chain protection solutions and services, enabling governments to optimize tax revenues and 
enforce regulations. SICPA also continues to innovate in the digital area, working with inhouse R&D and 
external partners to provide solutions for e-government services.

Description
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At SICPA, you join a multicultural company 
constantly driving technological innovation. 
The company has significant R&D resources 
to provide next generation security features 
and a breadth of  technologies to meet 
all of  its customer’s requirements. Our 
highly-qualified experts from more than 
50 nationalities specialise in chemistry, 
material science, physics, computer science, 
telecommunications, engineering, mechanics, 
optics, electronics, software development 
and cybersecurity.

Would you like to be part of  a dynamic 
team developing innovative and pioneering 
technologies? We are constantly seeking new 
talents and would be keen to hear from you! 
SICPA offers long-term, exciting careers in 
emerging and established technologies. We 
provide opportunities for growth through 
live projects, individual training, travel 
opportunities and career development.

Website http://www.sicpa.com

Languages French, English

Location Worldwide

Number of  employees Worldwide : 2 700
Switzerland:  900

Year of  foundation 1927

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity : Security Inks, Product Marking and Traceability, Fuel Marking Solutions, Digital Technologies

SICPA

Stand Thursday 10 & Friday 11
F25

 

 

 

 



www.siegfried.ch

A Global Network 
of Competencies

The Siegfried Group is a global life sciences 
company, headquartered in Switzerland, 
with facilities located in Switzerland, the 
USA, Malta, China, Germany and France. 
Siegfried is active in primary and secondary 
drug manufacturing. The company deve lops 
and manufactures active pharmaceutical  
ingredients for pharmaceutical clients with 
R&D programs, related intermediates and 
controlled substances.

As an internationally recognized out-
sourcing partner, Siegfried provides products 
and tailor made services that integrate 
seamlessly into a customer’s value chain. 

The company offers pharmaceutical 
industry partners a comprehensive range 
of services – from development of 
drug substances to product development,
registration and manufacturing to 
packaging and logistics.  
 
Being a fully integrated pharmaceutical 
company, Siegfried is one of the few 
suppliers today that can provide both  
the drug substance and the drug product 
development and production capabilities. 
This combination of know-how and  
experience is unique for a supplier of  
development and production services.

Siegfried AG

Stand Friday 11
F25
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Siegfried is active in both the primary and secondary production of  drugs. The group operates production 
facilities in Switzerland, Germany, France, Malta, China and the USA and develops and produces active 
pharmaceutical ingredients (API) and intermediates for the research-based pharmaceutical industry as well as 
controlled substances and formulated drug products. In addition, it offers development and manufacturing 
services for finished dosage forms, including sterile filling.

Our Vision: to be a world-class partner in developing and manufacturing drugs that improve human life.

Evionnaz main activities: pilot and commercial manufacturing of  drug substances (APIs) and related 
intermediates – All fully cGMP and SHE compliant. Highly specialized in niche technologies. Development 
capacities range from gram to industrial quantities.
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 ȩ Graduate from a EPF, or University 
(Master’s degree and PhDs). 

 ȩ Previous professional experiences 
gained through internships or full time 
positions in chemical or pharmaceutical 
company, an asset. 

 ȩ Able to zoom out as a big picture 
thinker, and ability to zoom in to get a 
close look at select details. 

 ȩ Autonomous and able to make 
decisions and take responsability. 

 ȩ Excellent verbal and written 
communication skills. 

 ȩ Fluent in English, French and/or 
German.

We strive to provide a work environment 
where employees can take on challenging jobs 
and associated responsibilities that best serve 
their personal and technical development and 
can benefit from the success of  our company. 
Our open positions for Switzerland can be 
found on the following page: 

https://recruitingapp-2817.umantis.com/
Jobs/All?lang=eng

Website http://www.siegfried.ch

Languages French and English

Location Evionnaz

Number of  employees Worldwide: 2 300
Switzerland: 840

Year of  foundation 1873

Turnover CHF 750 millon

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: APIs, intermediates and custom synthesis

Siegfried AG

Stand Friday 11
R15

 

 

 

 



We make real what matters

Franziska Dolak makes buildings and cities smarter. Thanks to 

 
 in hand with  
with environmentally friendly energy. All of this is made possible 
with digitisation. 

Our workplaces create the perfect environment to foster talent and 
enable the development of innovations which make our lives better 
each day. We design tomorrow’s world. And that is precisely what 
will also be decisive in the future. 

Come and visit our booth and say hello – we look forward to seeing 
you.

“Smart Spaces become an 
interface between people 
and space.”

Franziska Dolak, R&D Innovations Manager, Smart Infrastructure

siemens.ch/employer
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We make real what matters in a digital world.

With 29’000 software developers, Siemens is one of  the largest businesses in the IT sector and is shaping 
digitalization like no other company. Our expertise in data analysis and artificial intelligence is being put 
to daily use. In Switzerland we shape the future with inspiration, passion and progressive thinking in the 
following companies:
-        Smart Infrastructure
-        Digital Industries 
-        Siemens Mobility Ltd.

Discover innovations which we are using to shape the future and find global trend stories on www.siemens.
ch/trends.
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Do you have a technical background and 
want to start your working life with an 
exciting position?

We are looking for talented and ambitious 
people with mainly technical backgrounds 
who are interested in working in areas such 
as Information Technology, Engineering, 
Research & Development, Product 
Management & Distribution and Support 
Functions. 

We will challenge and support you in your 
work, helping you to develop and grow 
further, achieve the goals you have set, and 
even stay prepared for any future challenges.

As a student:
 ȩ Internship
 ȩ Working Student
 ȩ Bachelor-, Master- or Doctoral Thesis

As a graduate:
 ȩ Trainee Programs
 ȩ Direct Entry Positions

Find all our job opportunities on:
www.siemens.ch/jobs 

For further information:
www.siemens.ch/employer

Website www.siemens.ch

Languages French, English, German

Location Zürich, Zug, Wallisellen, Renens

Number of  employees Worldwide: 379 000
Switzerland: 5 700

Year of  foundation 1847

Turnover € 83 billion

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Information Technology, Engineering, Research & Development, Product Management & Distribution

Siemens Schweiz AG

Stand Thursday 10
R6

Presentation Wednesday 9
15:30 - 16:25, Room 3C

Interview 
Box

Thursday 10



L’énergie qui nous
anime.

Une énergie propre à chacun.

eau  énergies  réseaux  environnement

www.mieuxvivresig.ch

Acteur incontournable dans le dynamisme éco-
nomique du canton, SIG propose des postes 
dans des fonctions techniques, commerciales, 
industrielles, administratives et de management. 
1700 collaborateurs qui travaillent, chaque jour, 
dans l’esprit du développement durable. 

SIG

Stand Thursday 10
R6

Presentation Wednesday 9
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SIG, entreprise de droit public autonome, assure la distribution de services de proximité pour les habitants 
et les entreprises du canton de Genève. Elle fournit l’eau potable, le gaz et l’électricité, l’énergie thermique, 
valorise les déchets, traite les eaux usées, met à disposition un réseau de fibres optiques et fournit des services 
énergétiques. En outre, SIG détient un parc de production électrique performant dans les nouvelles énergies 
renouvelables et l’hydraulique. SIG, c’est environ 1700 collaboratrices et collaborateurs oeuvrant dans une 
centaine de métiers: électricien réseau, ingénieur télécom, juriste, automaticien, laborantin, installateur 
sanitaire, informaticien, chargé d’affaires, technicien de maintenance, responsable éco-climat, conseiller en 
maîtrise énergétique, gestionnaire d’actifs. Pour faire face aux défis d’aujourd’hui et de demain, les meilleures 
ressources sont nécessaires au sein de l’entreprise. C’est pourquoi, SIG cherche à maintenir et à développer les 
compétences, à assurer la relève, à accueillir de nouveaux talents et à renforcer la présence des femmes dans 
nos métiers coeur. Postuler à SIG c’est rejoindre un employeur de référence à Genève.

Description
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Chimie, génie civil, génie électrique, génie 
mécanique, géomatique, informatique, 
microtechniques, systèmes industriels, 
ingénierie d’affaires.

Site Web http://www.sig-ge.ch

Langues -

Lieux Genève

Nombre d’employés Monde : 1 700
Suisse : -

Année de fondation 1931

Chiffre d’affaires CHF 1 milliard

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Établissement publique

SIG

Stand Jeudi 10
L7



Embark on a journey.
With us.

www.simon-kucher.com

Want to make a diff erence? Aiming for tangible results? Then reach your desti-
nation with Simon-Kucher & Partners. Through our TopLine Power® approach, 
we support our clients in ensuring sustainable profi t growth on the revenue and 
market side, without the need for cost-cutting. We develop implementable 
strategies with real impact. Be part of our team and help us to exceed our clients’ 
highest standards.

Visit us at www.simon-kucher.com/career

Join the 
#1 consultancy for marketing and sales

Simon-Kucher & Partners

Stand Jeudi 10
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Founded in Germany in 1985, Simon-Kucher today is a truly global strategy consultancy with around 1,360 
employees in 25 countries worldwide. All our associates are experts in strategy, marketing, innovative pricing 
or sales, and they also have profound industry knowledge. We work to the highest standards and ensure 
that all our solutions live up to them. TopLine Power®. This is what Simon-Kucher is all about. We help 
our clients grow their revenues and profits. Faster, better and more sustainably than anyone else. We do this 
by optimizing their monetization strategy, sales and marketing strategy, and product pricing strategy. Our 
solutions are made to last. That is easily said, but not so easily done in today’s dynamic business environment. 
The world has never been so dynamic, with digitalization unhinging established revenue models and urging 
everyone to rethink the way they market, price, promote and sell products and services. Thanks to our digital 
strategy consulting, we at Simon-Kucher are ahead of  these developments, and our solutions prepare our 
clients for the digital era.

Description
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 ȩ University degree/master’s degree/
diploma/PhD (preferably in business 
management, economics, industrial and 
mechanical engineering, Mathematics, 
Physics, Information Technology 
Systems, or related fields)

 ȩ Practical experience from internship(s) 
in consulting, financial services or 
industry 

 ȩ Excellent analytical and conceptual 
skills

 ȩ Native or proficient in German or 
French, excellent command of  English 
(oral and written)

We offer direct entries as well as (summer) 
internships in Business as well as IT 
Implementation Consulting. If  you are 
interested and would like to contribute 
your skills and commit to an international 
consulting team, we look forward to receiving 
your application! For further information 
consult our webpage: https://www.simon-
kucher.com/en/your-career

Website https://www.simon-kucher.com

Languages French, English, German

Location Offices in 25 countries

Number of  employees Worldwide: 1 360
Switzerland: 65

Year of  foundation 1985

Turnover $ 360 million

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: 30 years of  experience in pricing strategy consulting and in creating top- and bottom-line growth strategies 
that deliver measurable results

Simon-Kucher & Partners

Stand Friday 11
F6

 

 

 

 



HELP US TO ORGANISE THE SKY

with you, all the way.

www.skyguide.ch/

job-info-events

Vous pouvez postuler en tout temps.
A la fin de la formation, nous vous garantissons 
un emploi sur l’un de nos 14 sites en Suisse.

Plus d’informations: 
skyguide.ch/futur – work@skyguide.ch

Devenez contrôleur-euse de 
la circulation aérienne dipl. ES 
dans des domaines fascinants: TWR, APP/DEP, ACC ou ADDC 
Inscrivez-vous maintenant à notre formation! 

skyguide

Stand Friday11
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Skyguide assure les services de la navigation aérienne en Suisse et dans l’espace aérien adjacent des pays 
limitrophes. Elle dispose pour ce faire de 1500 collaborateurs et collaboratrices sur 14 sites. Chaque année, 
elle guide plus de 1,2 million de vols civils et militaires de façon sûre et efficiente au travers de l’espace aérien 
le plus dense d’Europe. Elle fournit des solutions novatrices qui vont au-devant des besoins des clients et 
contribue ainsi au maintien de l’attrait du site économique suisse. Bénéficiant d’excellentes relations sur le plan 
international, skyguide est une entreprise dont la majorité des actions est détenue par la Confédération suisse 
et dont le siège se trouve à Genève.

Skyguide fait partie des 100 employeurs les plus attrayants de Suisse (enquête Universum avril 2019) et a reçu 
plusieurs prix pour sa forte capacité à innover.

Description
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 ȩ Maturité Gymnasiale ou certificat 
fédéral de capacité (CFC)

 ȩ Nationalité suisse ou nationalité d’un 
des pays membres de l’UE-28

 ȩ Agé-e de 18 à 30 ans
 ȩ Niveau C1 en français, allemand ou 

italien
 ȩ Niveau B2 en anglais
 ȩ Capacité de raisonnement logique et 

aptitude à accomplir plusieurs tâches 
simultanément

 ȩ Résistance à la pression et capacité à 
travailler en équipe

 ȩ Sens aigu des responsabilités et grande 
fiabilité

www.skyguide.ch/career

Site Web www.skyguide.ch/futur

Langues Français,  Anglais, Allemand, 
Italien

Lieux Suisse

Nombre d’employés Monde : 1 500
Suisse : 1 500

Année de fondation 1931

Chiffre d’affaires CHF 481,8 millions

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Autres

skyguide

Stand Vendredi 11
C38
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SonarSource was started by a team of  developers that wanted to change the way code is built in an agile 
development process. The company was created to develop the open source tool SonarQube, which is now 
the standard in code quality management with over 120,000 instances deployed today. Every day we are 
focused on solving developers’ next big problem. At SonarSource we are a team of  overachievers who seek 
out others who are also passionate and relentless in their respective missions. We want to work with people 
who are ready to fasten their seat belts and be part of  an incredible ride. We work hard not because we’re 
told to, but because we genuinely love what we do and do what we love. At SonarSource, you will be given 
ownership and challenges, team support and encouragement to help you hit your personal goals. You will 
enjoy working as part of  a casual, fun and passionate team from 20 different nationalities. If  this sounds like 
you, get in touch with us!

Description
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Skills/Areas of  interest: 
 ȩ Static analysis 
 ȩ Machine learning on source code 
 ȩ Code quality 
 ȩ Software development 
 ȩ Software security

We are looking for smart, passionate, and 
skilled people to help us build world-class 
code quality solutions. We welcome interns 
and entry-level professionals. Roles could 
be e.g. Java/C# Developers for our Static 
Code Analyzers, Software Developers for 
our Cloud solution, Security researchers...etc 
Connect with us at noe.antona@sonarsource.
com!

Website https://www.sonarsource.com

Languages French, English

Location Geneva, Austin (USA), France

Number of  employees Worldwide: 115
Switzerland: 85

Year of  foundation 2008

Turnover -

Job offers requireD profiles

SonarSource

Presentation Wednesday 9
12:30 - 12:55, Room 1C
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YOUR AMBITION

We cultivate creativity and excellence to achieve 
the upcoming mechatronics challenges.
Join our mindset to build a better world.

www.sonceboz.com FROM MIND TO MOTION

Sonceboz SA

Presentation Wednesday 9
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Réputée pour sa forte culture d’innovation, son excellence industrielle et sa politique qualité « zéro défaut 
», Sonceboz est une entreprise familiale d’envergure internationale qui conçoit, développe, produit et 
commercialise des systèmes mécatroniques intelligents d’entrainement et de positionnement.
Partenaire de clients exigeants composés d’OEM et d’équipementiers internationaux actifs dans les secteurs 
du médical, de l’automobile et des véhicules commerciaux, Sonceboz apporte des solutions techniques, 
adaptées à des enjeux de santé, de sécurité, de mobilité et d’écologie.
C’est au sein de cette structure dynamique, située près de Bienne, que vous pourrez exprimer tout votre 
potentiel et votre créativité.
Alors, sautez le pas et rejoignez une entreprise qui vous donne les moyens de vos ambitions!

Description
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Ingénieurs Electronique, Microtechnique, 
Mécanique, Automation Ingénieurs EPF

Pour accompagner son très fort 
développement, Sonceboz recrute à des 
positions cadres et d’ingénierie pour des 
fonctions Business (Sales and Application 
Manager notamment), R&D Innovation 
(électronique, microtechnique, mécanique), 
Automation, Qualité (normes Médical, 
Automobile) et fonctions Supports.

Site Web http://www.sonceboz.com

Langues -

Lieux Suisse, USA, Allemagne, France, 
Chine et Japon

Nombre d’employés Monde : 1 200
Suisse : 1 100

Année de fondation 1936

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Sonceboz SA

Stand Jeudi 10
C13

Présentation Mercredi 9
09:30 - 10:25, Salle 2C

 

 



A new era 
in healthcare

As the global leader in Data-Driven Medicine, SOPHiA GENETICS helps 
healthcare professionals better diagnose and treat cancers and hereditary 
disorders thanks to complex genomics and radiomics analysis powered by 
SOPHiA AI. The company achieves its mission of contributing to a more 
sustainable global healthcare system by providing equal benefits to all 
users, uniting experts in a gold standard health tech platform, and motiving 
expert knowledge sharing to enter a new era in healthcare, where the data 
used to help a patient today will benefit those of tomorrow. 

DATA-DRIVEN MEDICINE

POWERED BY

OUR VISION

Sophia Genetics

Presentation Wednesday 9
12:30 - 12:55, Room 1C
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As the global leader in Data-Driven Medicine, SOPHiA GENETICS helps healthcare professionals better 
diagnose and treat cancers and hereditary disorders thanks to complex genomics and radiomics analysis 
powered by SOPHiA. The company achieves its mission of  contributing to a more sustainable global 
healthcare system by providing equal benefits to all users, uniting experts in a gold standard health tech 
platform, and motiving expert knowledge sharing to enter a new era in healthcare, where the data used to help 
a patient today will benefit those of  tomorrow. Adopted by more than 990 hospitals in 82 countries, SOPHiA 
has already supported the diagnosis of  more than 400,000 patients worldwide.

Description
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We are looking for passionate and dedicated 
individuals to join our growing dynamic 
team. For more information, check out our 
website : https://www.sophiagenetics.com

Algorithm Developer, Bioinformatician, 
Software Engineer, Biological Data Expert, 
C++ Software Developer, Database 
Engineer, Senior Database Administrator 
(PostgreSQL), System Operations Engineer, 
Dev Ops Engineer, Information, Security 
Analyst, Legal Counsel, Sales Operations 
Coordinator, Accountants 

Website https://www.sophiagenetics.com

Languages Anglais, Français

Location Lausanne, Switzerland/Bidart, 
France/Boston, USA

Number of  employees Worldwide: 320
Switzerland: 160

Année de fondation 2011

Turnover -

Job offers requireD profiles

Sophia Genetics

Stand Thursday 10
B6

Presentation Wednesday 9
09:00-09:25, Salle 3C

Interview 
Box

Thursday 10 & Friday 11

Field(s) of  activity: Data-Driven Medicine, data science, medical devices, innovation, artificial intelligence



ENSEMBLE 
PRENONS DE 
L’AVANCE

En tant que l’un des premiers développeurs 
immobiliers et entrepreneurs généraux et 
totaux de Suisse, nous façonnons des cadres 
de vie qui génèrent une valeur ajoutée durable 
et ceci avec des solutions intelligentes qui 
exploitent au maximum la compétence et la 
créativité. Pour répondre aux exigences de nos 
projets variés et captivants et pour maintenir 
la qualité de nos prestations à un haut niveau, 
nous avons besoin de spécialistes comme vous. 
Nous nous réjouissons d’ores et déjà d’entrer 
en contact avec vous au travers de notre site 
web steiner.ch/carriere ou par e-mail adressé 
à rh-romandie@steiner.ch. 

steiner.ch 
Steiner SA | Tolochenaz

Steiner_Anzeige_HR_Tolochenaz_2016_148x210mm_FR.indd   2 11.08.2016   14:09:52
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Steiner SA est l’un des leaders du développement de projets et l’une des principales entreprises totale et générale 
(ET/EG) de Suisse. L’entreprise offre des prestations complètes dans les domaines de la construction neuve, 
de la rénovation, ainsi que du développement immobilier. Fondée en 1915, elle a réalisé plus de 1 200 projets 
d’habitation, 540 immeubles commerciaux, 45 hôtels et 150 autres infrastructures telles que des universités, 
des écoles, des hôpitaux, des prisons ou encore des résidences pour personnes âgées. Toutes les prestations de 
services offertes sont fournies par des spécialistes hautement qualifiés et expérimentés, réunis sous un même 
toit. La clé pour concrétiser les idées et satisfaire les besoins des clients, en respectant les coûts et les délais, 
est une gestion professionnelle et globale des projets et des risques. L’entreprise est en mesure de réaliser 
efficacement et avec succès des activités de développement, de planification et de réalisations.

Description
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Etudiant-e et diplômé-e en génie civil ou en 
architecture.

Venez visiter notre portail d’emploi sur : 
www.steiner.ch. Nous proposons des stages 
ainsi que des postes de : conducteurs/trices 
de travaux, chef-fes de projet, ingénieurs 
civils, estimateurs dans nos départements 
réalisation, technique ou développement 
immobilier. Nous vous offrons : des postes 
passionants, évolutifs et variés dans un 
environnement dynamique au sein d’une 
entreprise renommée sur le marché suisse, 
horaires flexibles, 23 j. de vacances + les 
ponts.

Site Web http://www.steiner.ch

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux Genève, Tolochenaz, Berne, Bâle, 
Zurich, Lucerne

Nombre d’employés Monde : 599
Suisse : 599

Année de fondation 1915

Chiffre d’affaires CHF 830 millons (2018/2019)

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Bâtiment

Steiner SA

Stand Jeudi 10
C5

Présentation Mercredi 9
10:30 - 11:25, Salle 1C

 



 

 

Your Talent  – our passion as a Top-Employer in MedTec!  

 

 
Stryker offers results-driven people a place where they can make a 
difference. 

At the heart of what we do and believe is making healthcare better. We do 
this by collaborating with our customers to develop innovative products 
and services that ultimately improve the lives of patients. This is ex-
pressed through our mission: Together with our customers, we are driven 
to make healthcare better, which is delivered by our people every day. 
At Stryker, we grow talent. We give you the opportunity to develop your 
career based on your strengths and potential, including the possibility to 
move geographically, functionally, laterally and vertically. Stryker is a 
career destination for engaged, passionate and talented people who are 
driven to seek the innovation, growth and opportunity. 
Visit www.careers.stryker.com to find out more about all the opportuni-
ties within Stryker around the globe. 
 
Become part of our successful team! 

Flat hierarchies, responsibility, and promoting the talents of each individ-
ual – that is the basis of our team philosophy. As a Stryker employee, you 
benefit from the advantages of an innovative and employee-oriented 
business culture. Moreover, we offer a wide variety of options that ad-
vance your individual professional development. Build your career in an 
international environment at one of the global leaders in medical  
technology. 
 
 

Developer 
Lateralthinker 
Topcolleague 

Lifesaver 
Join the Top-Employer  
in the Medical Device Industry 
 

  

                  

   

 
36.000+ employees 

 7.784 patents owned globally 

 $ 13.6 Billion turnover 

 
Various perspectives and 
possibilities for personal  
development 
 

 
Flexible working hour  
arrangements  

 

Unique and engaged 
colleagues  

 
 

 
 

 
 

 

 

  

Join us now! 

Stryker GmbH
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Since Stryker was founded in 1941, it has been established as one of  the top employers in medical technology. 
Through innovation, we push the boundaries of  modern medicine, develop and produce comprehensive 
solutions, and ultimately improve the quality of  life for people all over the world. Our success is based on our 
committed, talented and responsible employees who always strive for the best, providing excellent, innovative 
ideas with our customers in mind. Stryker is a leading company in the production of  medical-technical 
products, occupies more than 36,000 employees and recorded a turnover of  $13.6 B. in 2018. With a variety 
of  more than 60,000 different products and services for the medical care of  patients, Stryker is a pioneer 
in the medical technology industry. Our development and production sites in Freiburg, Kiel, Tuttlingen, 
Mühlheim-Stetten, Selzach, La-Chaux-de-Fonds and Cestas significantly contribute to that success.

Description
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 ȩ Mechanical Engineering 
 ȩ Medical Engineering 
 ȩ Manufacturing Engineering 
 ȩ Process Engineering 
 ȩ Quality Assurance 
 ȩ Material Sciences 
 ȩ Economics  
 ȩ Life Sciences 
 ȩ Software Engineering 
 ȩ Electronical Engineering

It is our privilege to create medical 
technology that exceeds our customers’ 
expectations and improves peoples’ lives 
around the world. We are offering interesting 
opportunities for graduates in the fields of  
Research and Development, Manufacturing/
Operations, Quality Assurance, Regulatory 
Affairs, Automation and Finance. To find out 
more, visit us on careers.stryker.com.

Website https://careers.stryker.com/

Languages -

Location www.stryker.de

Number of  employees Worldwide: 36 000
Switzerland: 600

Year of  foundation 1941

Turnover $ 13.6 billion

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Medical Engineering & Mechanics

Stryker GmbH

Stand Friday 11
F18

 



THE 
FUTURE 
STARTS 
WITH
YOU.

The Swatch  Group Ltd
P.O. Box, Seevorstadt 6, CH-2501  Biel/Bienne, Switzerland
Phone:  +41 32 343 68 11, Fax: +41 32 343 69 1 1
E-mail : www.swatchgroup.com/contactus
Internet : www.swatchgroup.com

Swatch  Group Brands and Companies

Watches

Prestige  and Luxury Range
Breguet
Harr y Winston
Blancpain
Glashütte Original
Jaquet Droz
Léon  Hatot
Omega

High Range
Longines
Rado
Union  Glashütte

Middle  Range
Tissot
Balmain
Certina
Mido
Hamilton
Calvin  Klein

Basic Range
Swatch
Flik Flak

Retailing

Tourbillon
Hour  Passion

Production

Watches
ETA
Meco
Nivarox-FAR
Comadur
Rubatt el et Weyermann

MOM Le Prélet
Universo
Manufacture Ruedin
Lascor
Simon Et Membrez
Novi
Swatch Group Assembly

Jewelry
Dress Your Body (DYB)

Electronic Systems

EM Micro electronic
Renata
Micro Crystal
Swiss Timing and ST-Sportservice

Corporate

Swatch  Group Research and Development
(Asulab,  Moebius, CDNP)
ICB Ingénieurs  Conseils en Brevets
Swatch  Group Quality  Management
Swatch  Group Services
(European Distribution Center, Logistics, 
IT Services, Corporate Customer Service,
Real  Estate Development)
Swatch Group Immeubles

Swatch Group

Stand Friday 11
F18
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Swatch Group est le numéro un mondial de la production et distribution de montres terminées. Il est 
synonyme d’innovation et de créativité. Ses produits se caractérisent par leur durabilité, l’émotion qu’ils 
suscitent et leur haute qualité. Swatch Group fournit la quasi-totalité des composants nécessaires à la 
fabrication des montres vendues par ses 18 marques et par les réseaux retail multimarques Tourbillon et Hour 
Passion. De plus, la recherche et le développement ainsi que les produits de haute technologie jouent un rôle 
majeur au sein de l’entreprise. La conception et la production de circuits intégrés à très basse consommation, 
comme la communication sans fil, les interfaces capteurs de tous genres sont des exemples qui témoignent de 
l’importance de ses activités dans le domaine des systèmes électroniques. Le succès du Groupe réside dans la 
performance de ses collaboratrices et collaborateurs, sa vaste expérience et son savoir-faire associé à l’esprit 
d’entrepreneur et d’innovation.

Description
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Ingénieurs : particulièrement en microtechnique, 
électronique, micro-mécanique, production, 
informatique et physique.

Se référer au site internet www.swatchgroup.
com, ainsi qu’aux opportunités pouvant être 
discutées sur le stand.

Site Web http://www.swatchgroup.com

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux Implantation mondiale, siège et 
production en Suisse.

Nombre d’employés Monde : 37 000
Suisse : 18 000

Année de fondation 1983

Chiffre d’affaires CHF 8,48 milliards (2018)

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Montres, bijoux. Systèmes électroniques.

Swatch Group

Stand Jeudi 10 & Vendredi 11
L13

Présentation Mercredi 9
15:00 - 15:55, Salle 4C

Déjeuner 
contact

Jeudi 10 & Vendredi 11



Join us!

Le réseau des ingénieurs et architectes en Suisse.

Devenez membre de notre réseau:
Gratuit pour les étudiants pendant la durée  
des études et pendant une année après la  
date d’obtention du diplôme.
Inscrivez-vous aujourd’hui, profitez-en dès  
demain!

www.swissengineering.ch

Vos avantages:

• Un réseau professionnel de 13‘000 membres

• Des recommandations de salaire annuelles 
avec online tool

• Des conseils de carrière avec analyse de  
votre CV

• Des manifestations/events

• Revue spécialisée mensuelle

Swiss Engineering

Stand Jeudi 10 & Vendredi 11
L13

Présentation Mercredi 9
15:00 - 15:55, Salle 4C

Déjeuner 
contact

Jeudi 10 & Vendredi 11
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Depuis plus de 100 ans Swiss Engineering UTS, l’association professionnelle des ingénieurs et des architectes, 
s’engage pour représenter les intérêts de ses membres et les soutenir dans leur développement professionnel. 
Swiss Engineering c’est avant tout un réseau unique en Suisse au travers de groupements professionnels et de 
sections régionales. Les réseaux professionnels vous offrent la possibilité d’ouvrir des portes et de nouer de 
nouveaux contacts. Il est également important pour les ingénieurs et les architectes de se tenir informés des 
développements techniques et technologiques actuels, notre magazine SWISS ENGINEERING RTS, ainsi 
que de nombreuses publications spécialisées vous donneront de précieuses informations. 1ère gratuite pour 
les futur-e-s diplômé-e-s, n’hésitez pas, rejoignez-nous !

Description
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Site Web http://www.swissengineering.ch

Langues -

Lieux Lausanne et Zurich

Nombre d’employés Monde : -
Suisse : 13 000

Année de fondation 1905

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Ingénierie et Architecture

Swiss Engineering

Stand Jeudi 10 & Vendredi 11
F16

Présentation Mercredi 9
11:30 - 11:55, Salle 1C

 

 



 Banking in a different dimension 
Career opportunities for graduates at the Swiss National Bank.
 
Come and visit us: Forum EPFL 10 October 2019
 

  
 
We look forward to meeting you.

Swiss National Bank (SNB)

Stand Jeudi 10 & Vendredi 11
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Présentation Mercredi 9
11:30 - 11:55, Salle 1C
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The Swiss National Bank (SNB) provides a diverse and stimulating range of  activities that offer the perfect 
entry into professional life. Our primary aim is to fulfil our statutory mandate of  conducting a monetary 
policy that serves the interests of  Switzerland as a whole. In fulfilling this mandate, we are involved in a 
variety of  areas, including analysing the real economy and the financial sector, steering the Swiss franc money 
market and managing our foreign currency investments, ensuring the supply and distribution of  cash, securing 
the operation of  cashless payment systems, and promoting international monetary cooperation. This broad 
spectrum of  complex tasks makes our work both fascinating and challenging. An educational background 
in such disciplines as economics, finance or information technology is a prerequisite for a career at the 
SNB. In addition to solid expertise, we look for enthusiasm, communication skills, creativity and a sense of  
responsibility. Information on vacancies for graduates and interns can be found on our website.

Description

Ba
nk

in
g

Economics, Finance, Information 
Technology

We offer exciting, career-launching 
opportunities for graduates and students 
in the fields of  economics, international 
monetary cooperation, financial stability, 
financial markets and information 
technology.

Website http://www.snb.ch

Languages -

Location Zurich, Bern

Number of  employees Worldwide: -
Switzerland: 900

Year of  foundation 1907

Turnover -

Job offers requireD profiles

Swiss National Bank (SNB)

Stand Thursday 10
L15

 



«Grâce à l’Intelligence Artificielle,  
Swisscom peut améliorer son  
réseau, offrir un support continu  
à la clientèle et rester compétitif.»
 
Claudiu-Cristian Musat, Data Scientist

Plus d’informations sous
swisscom.ch/jobs

Swisscom me permet  
d’être proche des gens  
intelligents et  
d’apprendre d’eux.

ghr-ins-epfl-154x216.indd   1 25.06.19   10:23

Swisscom AG

Stand Thursday 10
L15
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La numérisation et la mise en réseau transforment rapidement la société et l’économie. En tant qu’entreprise 
TIC leader en Suisse et l’une des entreprises leader dans le secteur de l’IT, nous faisons avancer activement 
le changement. Avec les technologies comme l’Internet des objets, la réalité augmentée, le Smart Data & le 
Cloud Computing, nous empruntons de nouvelles voies pour nos clients et nos collaborateurs. Swisscom 
propose la téléphonie mobile et fixe, l’Internet et la TV numérique à ses clients privés et commerciaux et 
compte parmi les premiers fournisseurs de services réseau, Cloud et TIC. Swisscom assure également la 
construction et la maintenance de l’infrastructure de communication mobile et du réseau fixe, transmet les 
signaux de radiodiffusion et opère dans le secteur de l’énergie et de la santé. Chez Swisscom, tu as l’opportunité 
d’assumer des responsabilités, de concrétiser tes idées et d’exprimer tout ton potentiel, que ce soit «on-the-
job», au sein de projets ou lors d’ateliers sur les nouvelles technologies.

Description
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Ingénieurs, Informaticiens, Mathématiciens, 
Physiciens.

 ȩ Postes pour diplômés
 ȩ Programme Trainee
 ȩ Programme Stages

www.swisscom.ch/jobs

www.swisscom.ch/nextgeneration

Site Web http://www.swisscom.ch/jobs

Langues Anglais, Français, Allemand, Italien

Lieux Principalement en Suisse

Nombre d’employés Monde : 19 900
Suisse : 17 200

Année de fondation 1998

Chiffre d’affaires CHF 11,7 milliards

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Télécommunications et Informatique

Swisscom AG

Stand Vendredi 11
C26

Présentation Mercredi 9
11:00 - 11:55, Salle 5C

 

 

 



Cherchez-vous une profession offrant de nouvelles perspectives de carrière, une formation 
continue et d’excellentes opportunités de revenu?

Nous avons besoin de vous! Vous êtes conseiller financier avec brevet fédéral ou disposez d’une formation équi-
valente; vous êtes de sexe masculin ou féminin.

Vous avez la capacité de penser en réseau, êtes bon communicateur et orienté(e) service. Le client et ses besoins 
personnels se situent pour vous au premier plan. Vous êtes axé(e) sur les objectifs et la performance, ouvert(e) 
aux nouveautés et à l’aise dans les contacts avec les clients. Votre réputation est irréprochable. Vous vous expri-
mez et écrivez avec facilité en français.

Ce qui vous attend:  
— la fourniture d’un conseil indépendant ainsi que la gestion et le suivi des clients dans toutes les questions finan-

cières et dans toutes les situations de la vie
— l’élaboration de solutions ciblées et taillées sur mesure dans le domaine de la bancassurance
— une spécialisation en tant que conseiller(ère) ou la prise en charge de fonctions de management

Ce que Swiss Life Select propose:  
— un esprit d’équipe dans un environnement dynamique
—  une formation et un perfectionnement on the job
—  une gamme de prestations étendue et ciblée sur la clientèle répondant à l’approche Best Select
—  le libre aménagement du temps, une activité indépendante
—  des perspectives de revenus supérieurs à la moyenne
—  des prestations sociales intéressantes et un contexte entrepreneurial
—  des opportunités de carrière et d’avancement uniques basées sur des résultats clairement mesurables 
—  aucune différence de salaire entre hommes et femmes

Postulez sans attendre par e-mail:

Région Suisse romande
Swiss Life Select
Raymund Egli, Référence 101053 raymund.egli@swisslife-select.ch
Avenue des Baumettes 7, 1020 Renens Téléphone 021 706 07 20 

Professionnel de la finance

SwissLife Select

Stand Vendredi 11
C26

Présentation Mercredi 9
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Cherchez-vous une profession offrant de nouvelles perspectives de carrière, une formation 
continue et d’excellentes opportunités de revenu?

Nous avons besoin de vous! Vous êtes conseiller financier avec brevet fédéral ou disposez d’une formation équi-
valente; vous êtes de sexe masculin ou féminin.

Vous avez la capacité de penser en réseau, êtes bon communicateur et orienté(e) service. Le client et ses besoins 
personnels se situent pour vous au premier plan. Vous êtes axé(e) sur les objectifs et la performance, ouvert(e) 
aux nouveautés et à l’aise dans les contacts avec les clients. Votre réputation est irréprochable. Vous vous expri-
mez et écrivez avec facilité en français.

Ce qui vous attend:  
— la fourniture d’un conseil indépendant ainsi que la gestion et le suivi des clients dans toutes les questions finan-

cières et dans toutes les situations de la vie
— l’élaboration de solutions ciblées et taillées sur mesure dans le domaine de la bancassurance
— une spécialisation en tant que conseiller(ère) ou la prise en charge de fonctions de management

Ce que Swiss Life Select propose:  
— un esprit d’équipe dans un environnement dynamique
—  une formation et un perfectionnement on the job
—  une gamme de prestations étendue et ciblée sur la clientèle répondant à l’approche Best Select
—  le libre aménagement du temps, une activité indépendante
—  des perspectives de revenus supérieurs à la moyenne
—  des prestations sociales intéressantes et un contexte entrepreneurial
—  des opportunités de carrière et d’avancement uniques basées sur des résultats clairement mesurables 
—  aucune différence de salaire entre hommes et femmes

Postulez sans attendre par e-mail:

Région Suisse romande
Swiss Life Select
Raymund Egli, Référence 101053 raymund.egli@swisslife-select.ch
Avenue des Baumettes 7, 1020 Renens Téléphone 021 706 07 20 

Professionnel de la finance

399

Swiss Life Select s’est spécialisée dans la planification financière pour les ménages privés et l’intermédiation de 
produits financiers. Notre approche de conseil reste centrée sur la planification financière globale, qui prend 
en considération tous les événements de la vie, de la naissance à la retraite. En tant que « House of  Brands 
» du secteur financier, Swiss Life Select fournit une sélection Best Select qui présuppose un libre choix des 
produits. Grâce à sa collaboration avec plus de 60 partenaires produits, Swiss Life Select dispose d’une variété 
de marques et d’une palette d’offres sans égales. Swiss Life Select ne vend pas de produits financiers qui lui 
sont propres.

Description

Fi
na

nc
e

Nos collaborateurs se distinguent par leurs 
connaissances spécialisées et leur grande 
capacité d’innovation. Ils s’investissent avec 
engagement et enthousiasme, afin d’offrir 
d’excellentes prestations à nos clients. Dotés 
d’un esprit d’entrepreneur, ils agissent en 
conséquence et en fonction des résultats. 
Nous comptons qu’ils apportent une 
véritable plus-value à nos prestations grâce à 
leur personnalité, leurs initiatives personnelles 
et des solutions aussi pragmatiques que 
novatrices.

Une chose est certaine pour nous : c’est l’être 
humain qui constitue le facteur de succès 
principal de Swiss Life Select. Vous souhaitez 
évoluer professionnellement et êtes ouvert 
à la nouveauté ? Vous avez des objectifs ? 
Vous recherchez des défis, des perspectives 
de revenu, la possibilité de prendre part aux 
décisions, des opportunités de carrière, le 
libre aménagement de votre cadre de vie, une 
formation continue, la sécurité, le plaisir au 
travail et un esprit d’équipe ?

Site Web http://www.swisslife-select.ch/

Langues Français, Allemand, Italien

Lieux Suisse

Nombre d’employés Monde : -
Suisse : 700

Année de fondation 1993

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Planification financière

SwissLife Select

Présentation Mardi 8
11:00 - 11:55, Salle 6C
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Présentation Mardi 8
11:00 - 11:55, Salle 6C
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Swissphotonics is the Swiss National Thematic Network for Photonics, supported by Innosuisse, the Swiss 
Innovation Promotion Agency.

Description
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Swissphotonics has no employee but 
provides a network for job hunters and job 
openings

Website http://www.swissphotonics.net/

Languages English

Location Wollerau

Number of  employees Worldwide: -
Switzerland: -

Year of  foundation 2006

Turnover CHF 300 000

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Technology Transfer Network for Photonics

Swissphotonics

Workshop Thursday 10
14:00 - 16:55, Room 1C

 



We are Swissquote.
We’re innovators, game-changers, stimulated 
by the endless possibilities of re-engineering banking. 
Do you dare to be different? Join the team!

swissquote.com/jobs

Swissquote Bank SA

Workshop Thursday 10
14:00 - 16:55, Room 1C

 



We are Swissquote.
We’re innovators, game-changers, stimulated 
by the endless possibilities of re-engineering banking. 
Do you dare to be different? Join the team!

swissquote.com/jobs

403

Join a Fintech Pioneer! Digital technology is deeply rooted in our DNA. Since our company’s creation 
in 1996 by two EPFL engineers, we have used it to democratise banking and allow our clients to make 
independent decisions on our web platforms. We rely on more than 200 engineers (software engineers, 
front-end developers, software architects, DevOps engineers and data architects) to improve our solutions. 
Cryptocurrencies, Artificial Intelligence, Robo-advisory, Virtual Reality... there is no limit to what we can do 
to revolutionise the financial world! Our company is also made up of  a diversity of  backgrounds, cultures 
and skills. We want our 700 employees to work in an inspirational and freethinking environment, without any 
dresscode. So, whether you play ping-pong or Quidditch, whether you wear suits or heavy-metal sweatshirts, 
whether you eat quinoa salad or burgers, you will always feel welcome to Swissquote. Come and have a try!

Description

Ba
nk

in
g

We’re looking for students or young graduates 
pursuing a MSC in Computer Science or 
Communication Systems. What will set your 
candidacy apart? 
 ȩ Creative and solution-oriented 

engineers 
 ȩ Ability to work independently and in a 

team 
 ȩ Eager to learn about the FinTech world 
 ȩ Wanting to have an impact and take 

ownership on your projects 
 ȩ Looking forward to working with 

international colleagues (English 
required)

Come and join Swissquote as a master 
project trainee, summer intern or an entry 
level talent! We have opportunities across our 
international tech teams: mobile, software 
development, product development and 
more. Our projects cover a multitude of  areas 
of  the business, such as Robo-advisory, App 
Development (iOS and/or Android) and 
Banking Applications. Let’s not forget that 
Swissquote is at the forefront of  FinTech 
technology (like Java, C, React, Drupal, etc) !

Website https://en.swissquote.com/

Languages French, English

Location
Gland, Zurich, Bern, Dubai, Malta, 

London, Luxembourg, Hong-
Kong, Singapore

Number of  employees Worldwide: 700
Switzerland: 600

Year of  foundation 1996

Turnover CHF 214.5 million (2018)

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: e-Trading, e-Forex, Robo Advisor, Software Development, Banking Applications

Swissquote Bank SA

Stand Friday 11
C17

Presentation Wednesday 9
14:00 - 14:55, Room 3C 
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Friday 11



Deviens le SYNECHR    NITE de demain !

www.synechron.com

Société de conseil en
systèmes d’information indépendante
qui offre des solutions novatrices pour 
l’industrie des marchés financiers

AMBITION

EMPOWERED

INNOVATIVE

LIMITLESS

RESPONSIBLE

Synechron Switzerland

Stand Friday 11
C17

Presentation Wednesday 9
14:00 - 14:55, Room 3C 

Interview 
Box

Friday 11



Deviens le SYNECHR    NITE de demain !

www.synechron.com

Société de conseil en
systèmes d’information indépendante
qui offre des solutions novatrices pour 
l’industrie des marchés financiers

AMBITION

EMPOWERED

INNOVATIVE

LIMITLESS

RESPONSIBLE

405

Synechron est une société de conseil en systèmes d’information indépendante qui offre des solutions 
novatrices à l’industrie des marchés financiers à travers trois domaines principaux : le digital, le business 
consulting et la technologie. Basée à New York, l’entreprise possède 18 bureaux dans le monde entier, et 
comptabilise plus de 8 000 collaborateurs produisant près de 500 millions de dollars de chiffre d’affaires 
annuel. Synechron Suisse est une filiale dont le siège est à Genève. Nos clients sont des institutions financières 
basées à Genève, Lausanne et Zurich.

Description
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Business Analyst expérimenté dans le 
domaine des marchés financiers (Forex, 
produits structurés, Equities, Bonds, ...), 
Développeur (Java, Base de données - PL/
SQL, Oracle), Chef  de projet expérimenté 
dans le domaine des marchés financiers, 
Consultant Avaloq/Calypso/Murex

CDI

Site Web http://www.synechron.com

Langues Français, Anglais, Néerlandais

Lieux
Paris, Londres, Milan , NYC, 
Toronto, Sidney, Singapour, 

Luxembourg, Genève, Zurich

Nombre d’employés Monde : 8 000
Suisse : 20

Année de fondation 2010

Chiffre d’affaires CHF 500 millions

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Business Consulting, Digital, Technologie

Synechron Switzerland

Stand Jeudi 10
B4

Déjeuner 
contact

Jeudi 10



Syngenta is a leading agriculture company 
helping to improve global food security by 
enabling millions of farmers to make better use 
of available resources. Through world class 
science and innovative crop solutions, our 
28,000 people in over 90 countries are 
working to transform how crops are grown. 
We are committed to rescuing land from 
degradation, enhancing biodiversity and 
revitalizing rural communities.

We’re keen to recruit the best graduates 
from a variety of disciplines. Agronomy, 
biology, chemistry, engineering, supply chain 
or economics – at Syngenta, students and 
graduates in a wide range of disciplines will  
fi nd an opportunity to launch their career.

Visit www.syngenta.com and www.syngenta.ch

through our innovations*

   improving agricultural

sustainability

We’re
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helping to improve global food security by 
enabling millions of farmers to make better use 
of available resources. Through world class 
science and innovative crop solutions, our 
28,000 people in over 90 countries are 
working to transform how crops are grown. 
We are committed to rescuing land from 
degradation, enhancing biodiversity and 
revitalizing rural communities.

We’re keen to recruit the best graduates 
from a variety of disciplines. Agronomy, 
biology, chemistry, engineering, supply chain 
or economics – at Syngenta, students and 
graduates in a wide range of disciplines will  
fi nd an opportunity to launch their career.

Visit www.syngenta.com and www.syngenta.ch
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Syngenta is a leading agriculture company helping to improve global food security by enabling millions of  
farmers to make better use of  available resources. Through world class science and innovative crop solutions, 
our 28,000 people in over 90 countries are working to transform how crops are grown. We are committed 
to rescuing land from degradation, enhancing biodiversity and revitalizing rural communities. Innovation 
plays a key role in fueling our company’s performance. We provide our customers across the world with an 
unparalleled range of  products and we continually seek new ways to meet food production challenges. The 
success of  our business depends above all on the people who work here. Nurturing talent and creativity is at 
the heart of  our culture. For more information go to www.syngenta.com.

Description
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Syngenta is seeking young talents in order to 
meet the present and future challenges of  a 
constantly changing environment. At our 
company both students and graduates can 
apply their knowledge, gain initial experience 
in a variety of  areas and benefit from the 
know-how of  our employees. The Syngenta 
culture positively encourages personal 
and professional growth through creating 
opportunities to learn and grow on a daily 
basis.

Syngenta offers you various entry level 
options, for instance via our graduate 
programs or via an internship. Of  course, 
you can also apply directly to one of  our 
open positions on www.syngentajobs.com.

Website http://www.syngenta.com/

Languages -

Location
Basel (Headquarters), Dielsdorf, 
Kaisten, Monthey, Münchwilen, 

Stein

Number of  employees Worldwide: 28 000
Switzerland: 2 800

Year of  foundation 2000

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Chemistry

Syngenta Crop Protection AG
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L11

Presentation Wednesday 9
15:00 - 15:55, Room 6C 



Some wish for it. 
We work for it.

Untitled-2   1 12/12/2018   14:59:59

Synpulse Management Consulting

Stand Thursday 10
R11

Presentation Wednesday 9
15:00 - 15:55, Room 6C 



Some wish for it. 
We work for it.

Untitled-2   1 12/12/2018   14:59:59

409

Synpulse is an internationally established management consulting company with branches in Switzerland, 
Germany, the United States, Singapore, Hong Kong, and the United Kingdom. We are a valued partner to 
many of  the world’s largest international financial services and insurance firms. We support our clients at all 
project management stages, from the development of  strategies and operational frameworks to the technical 
implementation and handover. Our expertise in business and technology combined with our methodical 
approach enable us to create sustainable added value for our clients businesses.
Since the quality of  consultancy is closely related to the level of  education, we invest approximately 10% of  
our financial and human resources in comprehensive further education as part of  our «AcademyProgram®». 
True to the maxim «Life-Long Learning», the program supports our ambitious consultants on their path to 
senior consultant, manager, associate partner and partner at Synpulse.

Description
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 ȩ Bachelor, Master or PhD degree
 ȩ IT affinity
 ȩ Highly analytical and structural skills
 ȩ Team player
 ȩ Fluent in English, French (Geneva 

office)

 ȩ Associate Consultant Financial Services
 ȩ Consultant Financial Services
 ȩ Senior Consultant Financial Services

(min. 2 years experience in Banking/
Insurance industry)

Website http://www.synpulse.com

Languages French, English

Location Zurich, Geneva and various 
locations around the world

Number of  employees Worldwide: 420
Switzerland: 160

Year of  foundation 1996

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Management Consulting (Banking/Insurance)

Synpulse Management Consulting
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www.tbf.ch

Nous concevons et réalisons des projets complexes dans les 
domaines de l’énergie, de l’environnement, de la construction 
et des transports.

Nous mettons en place des solutions innovantes et 
 responsables pour aujourd’hui comme pour demain.

TBF + Partner AG
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www.tbf.ch

Nous concevons et réalisons des projets complexes dans les 
domaines de l’énergie, de l’environnement, de la construction 
et des transports.

Nous mettons en place des solutions innovantes et 
 responsables pour aujourd’hui comme pour demain.
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TBF + Partner est une entreprise d’ingénieurs conseil présente à l’international, qui dispose de spécialistes 
issus de différentes branches de l’ingénierie et des sciences naturelles. Les prestations de TBF recouvrent 
l’assistance au Maître d’Ouvrage, la maitrise d’oeuvre, les études d’ingénierie et le management de projets 
dans les secteurs de la protection de l’environnement, de l’énergie, de l’eau, de la gestion des déchets et de la 
gestion de la circulation. Nous avons, en plus de notre siège principal à Zürich, des succursales situées à Berne, 
Genève, Lugano, Böblingen et Hambourg (Allemagne).

Description
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Ingénieur en génie mécanique, Ingénieur 
de l’environnement, Ingénieur en génie 
électrique.

Dans la succursale de Genève et au siège 
principal à Zurich.

Site Web http://www.tbf.ch/

Langues Français, Anglais, Allemand, Italien

Lieux
Zurich, Berne, Genève, Lugano, 

Böblingen et Hambourg 
(Allemagne)

Nombre d’employés Monde : 210
Suisse : 185

Année de fondation 1964

Chiffre d’affaires CHF 32 millions

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Traitement des déchets, Traitement des eaux, Valorisation énergétique

TBF + Partner AG

Stand Vendredi 11
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TESA Technology is a Swiss division of  Hexagon A B, a worldwide group leader in sensor, software, digital factory 
and digital world, and autonomous solutions. 
Headquartered in Renens, TESA manufactures and exports high quality dimensional metrology instruments and 
measuring solutions to the five continents, serving various leading industrial areas, notably mechanical engineering, 
micromechanical, automotive, aerospace, energetics, watchmaking and medical industries. TESA develops state of  
the art technologies and is sensitive to innovation and technological trends, such as Digital factory, Smart objects, 
Internet of  things (IoT), Artificial Intelligence and new materials. 
The outstanding reputation of  the metrological products of  TESA relies on its technological excellence, innovation 
and know-how that are core values within the company. Products are synergetic and innovative outcomes of  
multidisciplinary technical domains, including physic, micro-mechanics, micro-electronics, optics, material science as 
well as mathematics, statistics, automation, production, programming and design.

Description
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 ȩ Production Engineer
 ȩ Electronics Engineer
 ȩ Mechanical Engineer
 ȩ Microtechnology Engineer
 ȩ Software Engineer
 ȩ Physicist

Individual interviews during the Forum 
EPFL. Jobs opportunities published on 
company website as well as on related social 
media.

Website http://www.TESAtechnology.com

Languages French, English

Location Switzerland (Renens) and China

Number of  employees Worldwide: 1 000
Switzerland: 300

Year of  foundation 1941

Turnover -

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Instruments, components and accessories for dimensional metrology, measuring solutions and accessories 
for Coordinate Measurement Machines (CMM)

TESA SARL
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Opportunity on a Global Scale 
A career at Thomson Reuters offers professional and personal 
challenges and opportunities as diverse and dynamic as the 
world we serve.  

Work that matters: Be part of the work provides the trusted 
answers that enable our customers to transform industries 
and positively impact millions.  

Careers without boundaries: With employees in more than 
100 countries, you can create a career path that is truly global. 

Flexibility to perform: Create a high-performance work-life 
balance that supports your ambition with the fl exibility of a 
company that works across time zones.

Serving the People Who Shape the World.
Serving the Legal, Tax, Accounting, News and Media industries, we provide professionals the 
intelligence, technology and human expertise they need to fi nd trusted answers.

Apply at: thomsonreuters.com/en/careers.html

Now Hiring  

Data Scientist 

Software Engineer

Machine Learning Engineer

Start Your Career Today

Bring
Your 
Passion

Reuters/ Navesh Chitrakar

© 2019 Thomson Reuters 

25,000+
EMPLOYEES

Zurich • Zug • Toronto  • Dallas
• Boston • London • & more!

Data Science Intern 

Software Engineering Intern

UX Intern

Thomson Reuters

Stand Thursday 10
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11:30 - 11:55, Room 2C
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Opportunity on a Global Scale 
A career at Thomson Reuters offers professional and personal 
challenges and opportunities as diverse and dynamic as the 
world we serve.  

Work that matters: Be part of the work provides the trusted 
answers that enable our customers to transform industries 
and positively impact millions.  

Careers without boundaries: With employees in more than 
100 countries, you can create a career path that is truly global. 

Flexibility to perform: Create a high-performance work-life 
balance that supports your ambition with the fl exibility of a 
company that works across time zones.

Serving the People Who Shape the World.
Serving the Legal, Tax, Accounting, News and Media industries, we provide professionals the 
intelligence, technology and human expertise they need to fi nd trusted answers.

Apply at: thomsonreuters.com/en/careers.html

Now Hiring  

Data Scientist 

Software Engineer

Machine Learning Engineer

Start Your Career Today

Bring
Your 
Passion

Reuters/ Navesh Chitrakar

© 2019 Thomson Reuters 

25,000+
EMPLOYEES

Zurich • Zug • Toronto  • Dallas
• Boston • London • & more!

Data Science Intern 

Software Engineering Intern

UX Intern
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Thomson Reuters is one of  the world’s most trusted provider of  answers, helping professionals make 
confident decisions and run better businesses. Our customers operate in complex arenas that move society 
forward -law, tax, compliance, government, and media- and face increasing complexity as regulation and 
technology disrupt every industry. We help them reinvent the way they work. Our team of  experts brings 
together information, innovation and authoritative insight to unravel complex situations, and our worldwide 
network of  journalists and editors keep customers up to speed on global developments that are relevant to 
them. We’re on a mission to help professionals advance their businesses and gain a competitive advantage with 
the trusted answers only we can provide. We are the Answer Company. We are Thomson Reuters.
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Master’s Degree or PhD in a relevant 
technical field such as Computer Science, 
Engineering, Statistics, Mathematics, 
or other data-heavy disciplines such as 
Physics or Chemistry. Natural Language 
Processing, Machine Learning, Big Data 
Systems, Data Visualization, Information 
Retrieval, Knowledge Graphs, Probabilistic 
Programming.

 ȩ Data Scientist 
 ȩ Software Engineer 
 ȩ Machine Learning Engineer 
 ȩ Data Science Intern 
 ȩ Software Engineering Intern 
 ȩ User Experience Intern

Website https://www.thomsonreuters.com/

Languages French, English, German

Location Zurich, Zug, Toronto, Dallas, 
Boston, London & more 

Number of  employees Worldwide: 25 000
Switzerland: 100

Year of  foundation 1799

Turnover $ 5.5 billion

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Software, data and human expertise for the Legal, Tax, Accounting, News and Media industries.

Thomson Reuters

Stand Friday 11
R16



PARTENAIRE POUR LES ÉTUDES,
LE PREMIER EMPLOI ET LA CARRIÈRE

Exemplaire gratuit

à emporter !

Le guide suisse de

carrière destiné aux étudiants

≥ Plus d'informations : www.together.ch

together ag
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à emporter !

Le guide suisse de

carrière destiné aux étudiants

≥ Plus d'informations : www.together.ch 417

Qui sommes-nous ?
together sa est leader dans les domaines du marketing RH et du recrutement dans les hautes écoles et 
universités de Suisse. Par notre longue expérience, notre professionnalisme et notre passion, nous soutenons 
des entreprises et des institutions afin d’améliorer leur positionnement auprès des étudiants et des diplômés. 
Que faisons-nous ? 
Depuis 15 ans, nous mettons chaque année plus de 10’000 étudiants en contact avec des entreprises. 
Aujourd’hui, nous organisons 20 forums. De plus, notre gamme de produits se compose d’un guide de 
carrière, “Career Starter”, guide le plus lu en Suisse, ainsi que d’un magazine pour étudiants, “Talent Career”. 
Plus de 400 entreprises et institutions de différents domaines et de différentes tailles nous font confiance. 
together sa a son siège basé à St-Gall. L’entreprise est divisée en trois secteurs : Key Account Management, 
Marketing & Communication et gestion d’événements. www.together.ch / www.success-and-career.ch.

Description
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Tu es un(e) étudiant(e) motivé(e), 
enthousiaste, flexible et persuasif(ve) ? 
Tu souhaites gagner de l’expérience dans 
le domaine du marketing RH, nouer des 
contacts avec des entreprises de renom et 
apporter tes propres idées ? 
Alors tu es au bon endroit ! 
En tant que Campus-Scout, tu es le 
représentant de together sa dans ton 
université. Tu nous aides à nous faire connaître 
auprès des étudiants. Tu es responsable de 
la diffusion et du développement de notre 
activité marketing dans ce lieu.

Pour la promotion de nos nombreux forums 
ainsi que pour la diffusion de nos campagnes 
sur les campus, nous cherchons des Campus-
Scouts dans différentes hautes écoles et 
universités, en Suisse et dans les pays voisins. 
Le contact direct de nos ambassadeurs 
avec les étudiants est très important. Nous 
voulons être présents dans les hautes 
écoles et les universités. Nous sommes à la 
recherche constante de nouvelles possibilités 
de marketing.

Site Web http://www.together.ch

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux Saint-Gall

Nombre d’employés Monde : 15
Suisse : 15

Année de fondation 2002

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Conseil aux étudiants

together ag

Stand Jeudi 10 & Vendredi 11
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TRANSITEC est un bureau d’étude indépendant spécialisé dans la mobilité depuis 1954. L’entreprise couvre 
toutes les thématiques dans ce domaine et son savoir-faire est reconnu dans tous ses pays d’implantation 
(Suisse, France, Belgique, Maroc, Portugal et Afrique du Sud) et à l’international. Ses interventions se 
caractérisent par le souci d’aborder de façon globale et avec méthode les problématiques. Il s’agit de “faire 
plus et mieux avec moins” en priorisant l’optimisation de l’offre multimodale en place avant de la développer. 
Ce pragmatisme est couplé à un souci permanent de l’innovation. Les collaborateur(rice)s de l’entreprise 
sont les garants de la qualité des études et de la bonne écoute des clients et partenaires. Dotés d’un intérêt 
prononcé pour la mobilité et diplômés dans le domaine, soucieux de la qualité de la communication, ils 
bénéficient par ailleurs de formations internes régulières pour maîtriser les méthodes et les logiciels. Société à 
taille humaine, TRANSITEC accorde une grande importance à la pérennité de l’esprit du groupe malgré ses 
multiples implantations.

Description
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 ȩ Master en génie civil avec une 
orientation transport/mobilité

 ȩ Intérêt et motivation pour le domaine 
des transports

 ȩ Connaissance des normes techniques 
et bases légales en la matière

 ȩ Poste de chargé d’étude spécialisé en 
mobilité et planification des transports 

 ȩ Poste de chargé d’étude avec une 
orientation chantier et régulation du 
trafic 

 ȩ Dans nos agences de Lausanne ou de 
Berne 

 ȩ Possibilité de travailler à l’international 
 ȩ Dans une équipe jeune, motivée et 

avec de l’encadrement technique et des 
formations à l’interne

Site Web www.transitec.net

Langues Français, Allemand, Anglais

Lieux
Lausanne, Berne, Paris, Lyon, 

Bruxelles, Namur, Lisbonne, Rabat, 
Le Cap

Nombre d’employés Monde : 125
Suisse : 57

Année de fondation 1954

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Bureau spécialisé dans le domaine de la mobilité et de la planification des transports

Transitec

Stand Vendredi 11
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Le Tribunal fédéral est la cour suprême helvétique. A côté de l’Assemblée fédérale (pouvoir législatif) et 
du Conseil fédéral (pouvoir exécutif), il incarne le troisième pouvoir de l’État, le pouvoir judiciaire. Le 
rôle du Tribunal fédéral est de statuer sur les recours formés contre les jugements de dernière instance 
cantonale et ceux des tribunaux de la Confédération en matière de droit fédéral (civil, pénal, administratif  
et constitutionnel). Le Tribunal fédéral, en tant que dernière instance suisse, garantit par sa jurisprudence 
l’application uniforme du droit fédéral et contribue à son développement. Le Tribunal fédéral est composé de 
sept cours. Au siège du Tribunal à Lausanne se trouvent les deux cours de droit public, les deux cours de droit 
civil ainsi que la cour de droit pénal. Les deux cours de droit social se situent au deuxième site à Lucerne. Le 
Tribunal fédéral compte 38 juges ordinaires et 19 juges suppléants, 153 greffiers et environ 190 collaborateurs 
des services scientifiques, administratifs et informatique.

Description
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www.bger.ch ȩ Ingénieur/ingénieure informatique
 ȩ Greffier/greffière
 ȩ Juriste
 ȩ Juriste-documentaliste
 ȩ Bibliothécaire
 ȩ Stagiaire juridique et stagiaire pré-HES 

spécialiste  en information et documentation
 ȩ etc.

Site Web https://www.bger.ch

Langues Français, Allemand, Italien

Lieux Lausanne et Lucerne

Nombre d’employés Monde : -
Suisse : 400

Année de fondation 1848

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

Tribunal fédéral suisse

Stand Vendredi 11
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Trivadis est l’une des principales sociétés suisses de services en ingénierie informatique. Nous comptons 
plus de 700 collaborateurs répartis dans nos 16 workspaces en Suisse, Allemagne, Autriche, Danemark et 
Roumanie. Notre mission est de soutenir nos clients efficacement dans leur exploitation intelligente des 
données à l’ère du numérique. Nous réduisons la complexité pour nos clients grâce à une compétence 
technologique exceptionnelle. Nous prenons en charge des missions clés de l’informatique actuelle et future 
de nos clients. Nous accompagnons nos clients dans la transformation numérique, le cloud computing, le big 
data et la data science, l’internet des objets, la modernisation et le développement d’applications, la business 
intelligence, l’ingénierie et l’optimisation des infrastructures ainsi que dans la formation. Nous offrons une 
formation initiale et continue, un encadrement permettant aux nouveaux arrivants de se mettre au courant et 
nouer leurs premières relations dans le réseau Trivadis.

Description
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Consultants : 
 ȩ Développeurs logiciel full stack dans 

les technologies Java et Microsoft 
(.Net, Xamarin, Azure) 

 ȩ Développeurs en solutions de Business 
Intelligence (Microsoft, Oracle, SAP 
Business Objects, IBM Cognos) 

 ȩ DataScience

https://www.trivadis.com/fr/carriere

Site Web http://www.trivadis.com

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux Suisse, Allemagne, Autriche, 
Danemark

Nombre d’employés Monde : 650
Suisse : 400

Année de fondation 1994

Chiffre d’affaires CHF 100 millions

offres D’emploi profils recherchés

Trivadis

Stand Jeudi 10
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u-blox (SIX:UBXN) is a global provider of  leading positioning and wireless communication technologies for 
the automotive, industrial, and consumer markets. Our solutions let people, vehicles, and machines determine 
their precise position and communicate wirelessly over cellular and short range networks. With a broad 
portfolio of  chips, modules, and a growing ecosystem of  product supporting data services, u-blox is uniquely 
positioned to empower its customers to develop innovative solutions for the Internet of  Things, quickly and 
cost-effectively. With headquarters in Thalwil, Switzerland, the company is globally present with offices in 
Europe, Asia, and the USA.

Description
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 ȩ Software Engineers
 ȩ Embedded Software Engineers
 ȩ Application Engineers
 ȩ Production Engineers
 ȩ Hardware Design Engineers
 ȩ Test Engineer

Are you interested in this challenging position 
within an international work environment in 
a successful company? Check out our job 
opportunities page to see what positions we 
have available. 

http://www.u-blox.com/careers

Website http://www.u-blox.com/

Languages -

Location

With headquarters in Thalwil, 
Switzerland, u-blox is globally 
present with offices in Europe, 

Asia and the USA.

Number of  employees Worldwide: 1 100
Switzerland: 270

Year of  foundation 1997

Turnover CHF 360 million

Job offers requireD profiles

u-blox AG

Stand Friday 11
R17

 

 

 

 



Remi, UCB

www.ucb.com
www.ucbsuisse.ch

Pushing the boundaries of science
Everything we do starts with one simple question: 
how will this make a difference to the lives of patients?”

UCB has a passionate, long-term commitment to help patients and families living with severe 
diseases lead normal, everyday lives.

Our ambition is to offer them innovative new medicines and ground-breaking solutions in two 
main therapeutic areas: neurology and immunology. We foster cutting-edge scientific research 
that is guided by patients’ needs.

”

UCB Farchim SA
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Pushing the boundaries of science
Everything we do starts with one simple question: 
how will this make a difference to the lives of patients?”

UCB has a passionate, long-term commitment to help patients and families living with severe 
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Our ambition is to offer them innovative new medicines and ground-breaking solutions in two 
main therapeutic areas: neurology and immunology. We foster cutting-edge scientific research 
that is guided by patients’ needs.

”
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UCB is a global biopharmaceutical company focusing on creating value for people living with neurology and 
immunology conditions. Our ambition is to transform the lives of  people living with severe diseases. We focus 
on neurology and immunology disorders - putting patients at the center of  our world. We want to enhance 
our understanding of  disease and the real-life experiences of  patients so that our teams are able to deliver 
the right drug and the right care to the right patient. By integrating biology (bio) and chemistry (pharma), we 
can gain much deeper insights into disease pathways, including the complexities of  severe diseases, as well as 
producing more potent, cost-effective drugs. We are Inspired by Patients. Driven by Science.

Description
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Bachelor and Master Degree in: 

 ȩ Life Science
 ȩ Chemistry
 ȩ Biochemistry 
 ȩ Biotechnology 
 ȩ Pharmacist

Please find all our opened positions and 
internships on our website: www.ucb.com.

Website http://www.ucb.com

Languages -

Location Over 40 countries worldwide - 
Headquarter: Belgium

Number of  employees Worldwide: 7 500
Switzerland: 500

Year of  foundation 1928

Turnover € 4.63 billion (2018 - UCB)

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Biopharmaceutical

UCB Farchim SA

Stand Thursday 10
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Forte de ses racines et de son esprit mutualiste, la Vaudoise est un employeur suisse solide et fiable, qui 
place l’humain au centre de ses préoccupations. Régulièrement citée parmi les meilleurs employeurs dans la 
catégorie “Banques et assurances” (depuis 2017 sur le podium du magazine Bilan des meilleurs employeurs 
de la branche), elle poursuit une politique de développement des compétences de ses collaborateurs sur le 
long terme. Elle offre également un environnement de travail respectueux de la santé de ses employés et place 
leur bien-être parmi ses priorités. La Vaudoise, c’est plus d’une centaine de métiers différents : de la finance 
aux ressources humaines, du marketing à l’immobilier, de l’informatique à la gestion de sinistres, du conseil 
aux clients à l’actuariat... En nous rejoignant, vous bénéficierez d’un management valorisant l’esprit d’équipe, 
la responsabilisation, l’initiative ; de conditions sociales de premier plan (systèmes de rémunération, espaces 
de travail, horaires flexibles...) et, au travers du “Campus Vaudoise”, d’un dispositif  de formation moderne 
et diversifié.

Description
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Au sein de notre entreprise, plus d’une 
centaine de métiers différents se côtoient. 
Nous recrutons principalement dans les 
domaines suivants : Conseil, Planification 
et stratégie, Finances, Comptabilité et 
controlling, Marketing et communication, 
Achats et approvisionnement, Compliance et 
droit, Design et médias, Gestion de projets, 
Informatique, Ingénierie, Logistique, Qualité, 
Ressources humaines, Secteur immobilier, 
Service à la clientèle, Vente, ...

Notre Groupe occupe près de 1’600 
collaborateurs, dont plus 150 jeunes en 
formation. Nous proposons aux étudiants 
et aux diplômés issus des hautes écoles, des 
universités et des EPF diverses opportunités 
pour entrer dans la vie active. Que ce soit 
au travers d’un travail de Bachelor, d’un 
stage de Master ou d’un premier emploi, la 
Vaudoise assure le développement de ses 
talents. Découvrez un univers professionnel 
aux nombreuses facettes qui vous offrira de 
multiples voies pour faire carrière.

Site Web www.vaudoise.ch

Langues Français, Allemand, Italien

Lieux Toute la Suisse

Nombre d’employés Monde : -
Suisse : 1 600

Année de fondation 1895

Chiffre d’affaires CHF 1,137 milliard

offres D’emploi profils recherchés

Activité(s) spécifique(s) : Assurance

Vaudoise Assurances

Stand Jeudi 10
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Viasat is a global communications company 
with a mission to provide internet access in 
the hardest-to-reach places – on the ground, 
in the air, or at sea.

We’re hiring! Open positions include paid 
internships and full-time jobs in supply chain 
management, engineering, and so�ware 
development.

Apply now! viasat.com/careers

We’re connecting the world.
Join us.

Viasat
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Viasat is on a mission to connect the world. As a global broadband services and technology company, Viasat 
designs, integrates and delivers secure, high-performance satellite and wireless services. Its business unit in 
Lausanne is a centre of  excellence for phased array antennas and new technologies, products and applications 
for satellite communications. Applications for satellite communication include drone systems, connected 
vehicles, 3D printing and IoT. It is also a service and operations centre for Europe, developing key elements 
of  the satellite system for Viasat’s next generation of  high capacity satellites. Noteable activities: Project 
AIDAN - Public Private Partnership with European Space Agency to develop, validate and roll out a highly 
innovative ground segment for third generation class satellite system Viasat-3. HCS (High Capacity Satellite) 
Applications Factory - A three-year multi-million euro initiative to reduce time-to-market for new products, 
applications and services that can contribute to, or benefit from, advanced HCS systems.

Description
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Our Engineering team is comprised of  
skilled individuals with RF, Networking, 
Mechanical, Hardware, Software, Project 
Management and Control backgrounds and 
we are regularly recruiting for these positions. 
The latest opportunities can be found at 
www.viasat.com/careers

Are you looking for an environment that 
encourages collaboration, making an impact 
and where you will be able to contribute your 
ideas? At Viasat we foster an environment of  
inspiration, resulting in a driven and cutting-
edge company with advancing innovation. 
If  you are interested in making an impact, 
taking your career to the next level and you 
have the flexibility to perform in a dynamic 
team environment, Viasat could be the place 
for you!

Website https://www.viasat.com

Languages English

Location Lausanne, Switzerland & 
Worldwide

Number of  employees Worldwide: 6 000
Switzerland: 65

Year of  foundation 1986

Turnover $ 2.1 billion

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Satcom and network systems for High Capacity Satellites. Design and manufacture of  fixed and mobile terminals.

Viasat

Interview 
Box
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VINCI est un acteur mondial des métiers des concessions et de la construction, employant plus de 211 
000 collaborateurs dans une centaine de pays. Sa mission est des concevoir, financer, construire et gérer 
des infrastructures et des équipements qui contribuent à l’amélioration de la vie quotidienne et à la 
mobilité de chacun : école, hôpitaux, logements, bureaux, routes, ponts, aménagements urbains, réseaux 
de télécommunication et d’énergie, autoroutes. VINCI met sa performance de groupe privé au service de 
l’aménagement de la ville et du développement des territoires. Les activités du groupe offrent une très grande 
palette de métiers en France, en Europe et dans le reste du monde. En travaillant chez VINCI, vous exercez 
des métiers et gérez des projets qui associent la compétence technique et le sens de l’humain. De l’enceinte 
de confinement de Tchernobyl à la Ligne à Grande Vitesse SEA Tours-Bordeaux, en passant par le tunnel 
ferroviaire Hallandsas en Suède ou bien l’éclairage public de la Ville de Paris, vous contribuez concrètement à 
des réalisations utiles à la vie de la cité. En entrant chez VINCI, vous rejoignez une entreprise à taille humaine 
et bénéficiez de la solidité et des moyens d’un grand groupe mondial.

Description
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Bâtiments, Ouvrages fonctionnels, 
Infrastructures de transport, Infrastructures 
hydrauliques, Energies renouvelables et 
nucléaire, Pétrole et gaz, Environnement, 
Mines

Site Web http://www.vinci.com

Langues Français, Anglais

Lieux Plus d’une centaine de pays

Nombre d’employés Monde : 211 233
Suisse : 3 372

Année de fondation 2000

Chiffre d’affaires € 43 500 millions

offres D’emploi profils recherchés

VINCI

Stand Vendredi 11
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LES YOUNGS PROFESSIONALS -  
LE RÉSEAU DES JEUNES AU VSA
• FORME DES LIENS AVEC DES PROFESSIONNELS EXPÉRIMENTÉS
• APPORTE TES IDÉES
• CONTRIBUE À FAÇONNER L‘AVENIR DE LA GESTION DES EAUX URBAINES
• TRAVAILLE SUR DES SOLUTIONS INNOVANTES POUR LA PROTECTION DES EAUX

VSA

Stand Vendredi 11
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L’Association suisse pour la protection des eaux (VSA) s’engage depuis 1944 en faveur des eaux propres et 
vivantes ainsi que pour la protection et l’utilisation durable de l’eau en tant que ressource. Les Centres de 
Compétences (CC) du VSA rassemblent plus de 500 experts actifs dans les domaines suivants : assainissement 
urbain, épuration des eaux usées, canalisation, eaux usées industrielles et artisanales, gestion des infrastructures, 
protection des eaux souterraines, qualité des eaux et écologie aquatique, gestion intégrée des eaux. Le VSA 
définit des normes pour la protection de l’eau, forme des experts et offre un soutien pratique sous forme 
de directives, de recommandations et de dépliants. Il promeut l’innovation de la gestion de l’eau en Suisse et 
ouvre de nouvelles voies où nécessaire - afin que nous puissions offrir à nos enfants des eaux plus propres et 
naturelles que celles que nous avons connues.
Le VSA a lancé le programme des Youngs Professionals pour permettre aux jeunes professionnels d’accéder 
au réseau des professionnels de l’association.

Description
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 ȩ Ingénieurs civils 
 ȩ Ingénieurs de l’environnement 
 ȩ Écologistes de l’eau 
 ȩ Ingénieurs des procédés

Nous offrons : un événement de réseautage 
pour les nouveaux arrivants dans le monde 
du travail, soirées à propos de thèmes actuels, 
tables d’habitués dans différentes régions, 
participation active au sein de l’association 
leader dans le domaine de la protection des 
eaux. 
Vos avantages : accès aux experts leader du 
domaine, échange d’idées avec d’autres jeunes, 
pondération renforcée des préoccupations de 
ta génération au sein du VSA, établissement 
de contacts avec des employeurs potentiels.

Site Web https://www.vsa.ch/fr/membres/
young-professionals/

Langues Français, Allemand, Italien

Lieux Glattbrugg

Nombre d’employés Monde : -
Suisse : 9

Année de fondation 1944

Chiffre d’affaires -

offres D’emploi profils recherchés

VSA

Stand Vendredi 11
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At the confluence of  IT, Digital & innovation as well as Finance & Management consulting, Wavestone is 
built on the basis of  a unique market positioning and a distinctive value proposition perfectly aligned with 
the challenges faced by companies and organizations in the digital age. In a world where transformation 
is key to success, it is the ambition of  Wavestone to enlighten and guide the strategic decisions of  our 
clients. Wavestone brings together 3000 consultants, who are present on 4 continents and counts among the 
independent leaders of  the consulting sector in Europe. Our people are the heart of  Wavestone. Involved at 
every stage of  our corporate plan, the people of  Wavestone are ambassadors of  our values, and work every 
day to build the collective intelligence that benefits to all our customers.

Description
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 ȩ Master from an Engineering School
 ȩ Master in economics
 ȩ MBA
 ȩ Business School 

Experience in IT as well as project 
management, business analysis or consulting 
is considered a plus. Fluent level of  French 
and English. German is a plus. We need 
people who have: 
 ȩ The ability to work effectively in teams 
 ȩ Excellent communication skills 
 ȩ Professionalism & high quality 

standards 
 ȩ Positive attitude with integrity and 

honesty 
 ȩ Self-motivation and the ability to 

motivate others

JUNIOR CONSULTANTS (6 months pre-
hiring internships, as well as permanent 
positions) and EXPERIENCED 
CONSULTANTS (2-5 years of  experience) 
to enhance our ability to guide our clients 
with tailor-made solutions in our office 
located in Geneva. Our client deserve more 
than off-the-shelf  methodologies, so we look 
for passionate, innovative & pragmatic young 
colleagues to help our clients grow and reach 
their objectives.

Website http://wavestone.com

Languages French, English

Location
Paris, Geneva, Luxembourg, 

Brussels, London, Casablanca, 
Hong-Kong

Number of  employees Worldwide: > 3 000
Switzerland: 75

Year of  foundation 2002

Turnover CHF 392 million

Job offers requireD profiles

Wavestone

Field(s) of  activity: Consulting and key digital transformation drivers
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The Ypsomed Group is a leading developer and manufacturer of  injection and infusion systems for self-
medication and a renowned diabetes specialist with over 30 years’ experience. As a leader in innovation and 
technology, Ypsomed is the preferred partner for pharmaceutical and biotech companies for the supply of  
injections pens, autoinjectors and infusion systems to administer liquid drugs. Ypsomed promotes and sells its 
product portfolio under the umbrella brands, mylife Diabetescare directly to patients or through pharmacies 
and clinics, and under YDS Ypsomed Delivery Systems as business-to-business to pharmaceutical companies. 
Ypsomed has its headquarters in Burgdorf, Switzerland, and operates a global network of  manufacturing sites, 
subsidiaries and distributors. The Ypsomed Group employs around 1600 employees.

Description
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Bachelor or Master degree in engineering 
or computer & communications science, 
advanced in German and English (written 
and spoken)

Mechanical Engineering, Software 
Engineering, Electrical and Electronic 
Engineering, Hard- & Software Testing, 
Microengineering,

Website http://www.ypsomed.com

Languages English, German

Location Burgdorf, Solothurn

Number of  employees Worldwide: 500
Switzerland: 1 100

Year of  foundation 1984

Turnover CHF 453.8 million (2018/19)

Job offers requireD profiles

Ypsomed AG

Stand Thursday 10
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At Zühlke we translate clever ideas into successful  
products, services or business models. And because 
successful innovations require business, technology 
and customer experience competence, we engage top 
people in all areas.

Join us in Berne or Zurich and you will able to do things 
differently and make the unusual the normal. And you 
will be encouraged to think as an entrepreneur, as you 
turn visions and original ideas into real-life results.

Inspired to be part of our digital future?   
zuehlke.com/jobs

Tackle real challenges with us.

Too easy? 

Your opportunities to join us 
in Berne and Zurich:

 » Junior Software Engineer

 » Internship Software Engineering

 » Embedded Software Engineer

 » Bachelor- or Masterthesis

 » Working Students

zuehlke.com/jobs

Zühlke Engineering AG
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Ready to innovate?

We believe innovation requires an entrepreneurial mindset combined with the courage to push boundaries 
and break new ground. Zühlke helps its clients to transform their vision from a smart idea into a resounding 
market success. We are a service provider for software and hardware engineering, consulting, and start-up 
financing.

If  you are ready to jump in you can search on the site for your perfect job by location, function and experience 
level. And don’t forget, we are interested in hearing from people straight from university for our graduate roles 
and internships, as well as those already forging a career in technology, engineering or business.

If  you want to know more visit us at our booth – we are happy to give you more insights and have a chat 
with you!

Description
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 ȩ Software Engineering in various fields: 
DevOps, AR/VR, Data Analytics, 
Mobile, Web, Java, .NET, Embedded 
etc.

 ȩ Internships in Software Engineering, 
DevOps, AR/VR, Mobile, Cyber 
Security, IoT, Embedded, UX, etc.

 ȩ Cross Company Program for Data 
Science and CX Design

 ȩ Bachelor- or Master-thesis
 ȩ Working Students: flexible part-time 

job (20 – 40 %)

www.zuehlke-careers.com

Website http://www.zuehlke-careers.com

Languages German, English

Location
Switzerland, Germany, UK, Hong 
Kong, Austria, Serbia, Bulgaria and 

Singapore

Number of  employees Worldwide: 1 070
Switzerland: -

Year of  foundation 1968

Turnover CHF 171 million

Job offers requireD profiles

Field(s) of  activity: Software and Hardware Engineering, Consulting

Stand Friday 11
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LES ENTREPRISES PAR SECTEUR

LES ENTREPRISES
PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ
3ème Cycles

HEC Paris p.215
Administration fédérale p.61

Administration 
Etat de Vaud p.173
Tribunal fédéral suisse p.421

Aéronautique 
ESA-European Space Agency p.171
MEGGITT SA p.281
Mercury Mission Systems p.289
RUAG p.349
skyguide p.379

Agroalimentaire
Cargill International SA p.137
Nestlé Group p.295

Assurance
la Mobilière p.249
Vaudoise Assurances p.429

Automatisation 
B&R Industrie-Automation AG p.107
CVO-Europe p.157
IMA p.221

Banques  
Banco Santander International SA p.111
Banque Cantonale Vaudoise p.113
BNP Paribas (Suisse) SA p.125
Credit Suisse p.149
Lombard Odier p.261
Pictet p.329
Swiss National Bank (SNB) p.395
Swissquote Bank SA p.403

Bien de consommation
Philip Morris International Management SA 
p.327
Procter & Gamble p.335
l’Oréal p.247

Biomédical 
SenTec AG p.365
Sophia Genetics p.385
Stryker GmbH p.389

Biotechnologies
GE Healthcare p.197
Genedata AG p.199
GENOHM, A PART OF AGILENT p.201
LONZA AG p.263
MINDMAZE p.291

Bureau d’étude
artelia p.93
BG Ingénieurs Conseils SA p.119
IUB Engineering SA / IM Maggia Engineering 
SA p.231
Swiss Engineering p.393

Conseil
Accenture p.59
agap 2 p.67
BearingPoint AG p.117
CAPCO p.135
Confinale AG p.143
Fortil p.193
Orbium AG p.315
pom+Consulting AG p.331
Simon-Kucher & Partners p.377
Synpulse Management Consulting p.409
TBF + Partner AG p.411
together ag p.417

Conseil & Audit 
Deloitte p.159
KPMG SA p.243
PwC (PricewaterhouseCoopersAG) p.337

Conseil d’Entreprises
Alcimed p.71
Analysys Mason p.81
Boston Consulting Group p.129
EY p.177
McKinsey & Company p.277
Oresys p.317
Wavestone p.437
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LES ENTREPRISES PAR SECTEUR

LES ENTREPRISES
PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ

Conseil en Technologies
AKKA Switzerland p.69
ALTEN Switzerland AG p.73
ALTRAN Switzerland p.77
Arobase - Interiman Group p.91
AUSY p.97
AWK Group p.99
Groupe MANTU p.207
Helbling Technik Bern AG p.217
Infosys Technologies Ltd. p.227
One Step Beyond p.307
Open Web Technology p.311
Synechron Switzerland p.405
VSA p.435

Construction
Caterpillar SARL p.139
CSC Entreprise de Constructions SA p.151
Hans Weibel AG p.213
Implenia Suisse SA p.223
Losinger Marazzi SA p.265
Marti Construction SA p.273
Steiner SA p.387
VINCI p.433

Electricité
Leclanché SA p.251

Electronique
CSEM SA p.155
Enclustra GmbH p.169
LEM Switzerland SA p.253
Melexis Technologies SA p.283
ON Semiconductor p.305
Optotune AG p.313
Safran Colibrys SA p.353
Sonceboz SA p.383

Electrotechnique
ABB Schweiz AG p.55
Axetris AG p.101
Electrosuisse p.165
Fischer Connectors SA p.189
Johnson Electric International AG p.239
LEMO SA p.255
maxon p.275
Schneider Electric & Feller Schweiz AG p.359
Sécheron p.361
Sensirion AG - the sensor company p.363
Siemens Schweiz AG p.373
u-blox AG p.425

Energie
BKW p.121
Romande Energie p.347
SIG p.375
Mercuria Energy Trading SA p.287

Finance
ECTP p.161
Flow Traders B. V. p.191
Jane Street p.233
Oryctérope Transalpin Sàrl p.319
SwissLife Select p.399
Louis Dreyfus Company p.267

Génie Civil
Basler & Hofmann AG p.115
CSD INGENIEURS SA p.153
Emch+Berger p.167
GREENFISH p.205
Karakas et Français SA p.241
Pöyry Suisse SA p.333
Transitec p.419

Horlogerie
Audemars Piguet p.95
Manufactures Cartier Horlogerie p.271
Patek Philippe SA p.325
Richemont p.341
Rolex SA p.343
Swatch Group p.391

Industrie Chimique
Firmenich SA p.187
OCP Group p.303
SICPA p.369
Syngenta Crop Protection AG p.407

Industrie Pharmaceutique
B. Braun Medical SA p.105
Covance Central Laboratory Services Sarl p.147
F. Hoffmann-La Roche p.179
Ferring International Center SA p.185
Groupe Mutuel p.209
GSK Switzerland p.211
Johnson & Johnson p.237
Merck p.285
Novartis AG p.299
Siegfried AG p.371
UCB Farchim SA p.427
Ypsomed AG p.439
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Informatique
AdNovum Informatique SA p.63
Adobe p.65
Amazon p.79
Arcanite Solutions Sàrl p.87
ARM p.89
Bloomberg p.123
ELCA INFORMATIQUE SA p.163
Expedia Group p.175
Facebook p.181
Google Switzerland GmbH p.203
Information Development CO., LTD. p.225
Itecor International SA p.229
Kudelski Group p.245
Logitech p.259
Murex p.293
Nexthink p.297
Open Systems AG p.309
Palantir Technologies p.323
SERIAL S.A. p.367
SonarSource p.381
Thomson Reuters p.415
Trivadis p.423
Zühlke Engineering AG p.441

Luxe
LVMH p.269

Mastères
Collège des Ingénieurs p.141

Mécanique
Angst + Pfister p.83
APCO Technologies SA p.85
Bobst Mex SA p.127
Bühler Group p.131
Bystronic Laser AG p.133
Faulhaber Group p.183
Liebherr Machines Bulle SA. p.257
Rollomatic p.345
Schindler Elevator Ltd. p.357
TESA SARL p.413
Novelis Switzerland SA p.301

Organisation Internationales
Médecins Sans Frontières Suisse p.279
Swissphotonics p.401

Prestataires de Service
Altogen p.75
AZQORE SA p.103

Recrutement
Academic Work p.57
Badenoch & Clark Switzerland p.109
Consult & Pepper AG p.145
Forum EPFL p.195
IBM Zurich Research Lab p.219
Job4Best p.235
Page Personnel & Michael Page p.321
Randstad (Suisse) SA p.339
S&you p.351

Télécommunications
Swisscom AG p.397
Viasat p.431

Transports
SBB - CFF - FFS p.355

PRÉSENTATIONS
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Au nom de tout le comité du

Nous souhaitons remercier toutes les parties impliquées dans l’organisation de cette 

37ème édition sans lesquelles cet événement ne pourrait avoir lieu.

Nous remercions également tous les participants pour leur confiance et leur fidélité, et 

leur souhaitons un Forum plein de succès.
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PARTENAIRE PRODUITS

PARTENAIRES

Ch. du Bouzenet 2 • 1033 Cheseaux
Tél. 021 731 13 39 • www.hammerli-fleurs.ch

PARTENAIRE PRINCIPAL

PARTENAIRES

PARTENAIRES



PARTENAIRE POUR LES ÉTUDES,
LE PREMIER EMPLOI ET LA CARRIÈRE

Exemplaire gratuit

à emporter !

Le guide suisse de

carrière destiné aux étudiants

≥ Plus d'informations : www.together.ch 447


