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Cet évènement est intégralement organisé par un comité 
de 20 étudiants et est entièrement autofinancé. Il prend 
place au SwissTech Convention Center à Lausanne, l’un 
des plus grands centres de convention de Suisse.

Le Forum EPFL est le  plus grand salon de recrutement 
estudiantin d’Europe. Cette année, il fêtera ses 44 ans 
du 5 au 9 octobre 2026. Le Forum a pour but d’aider les 
étudiants à s’insérer le plus facilement possible dans le 
monde professionnel, quels que soient leurs choix de 
carrière.
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En plus de l’organisation du salon, l’association prépare les diplômés 
et étudiants tout au long de l’année avec ses Skills Week.

La première Skills Week est organisée au printemps, et offre aux 
étudiants la possibilité de réaliser des photos professionnelles et 
de faire corriger leur CV par des experts des ressources humaines.

La deuxième Skills Week comporte les mêmes opportunités, ainsi 
que des conférences, des simulations d’entretiens, et d’autres 
workshops en tout genre.

La semaine du Forum EPFL leur offre ensuite la possibilité de 
rencontrer des entreprises, participer à des workshops, des 
conférences, des entretiens, et des déjeuners-contact.

Le Forum EPFL permet de faciliter l’insertion professionnelle des 
étudiants, et de trouver des profils talentueux pour les entreprises. 
L’objectif principal du Forum est de pouvoir permettre cette 
rencontre dans les meilleures conditions possibles.

 Les objectifs du Forum EPFL
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•	188 Entreprises

•	133 StartUps

•	18 ONGs & OIGs

•	23 500 Visiteurs

•	3000 étudiants inscrits

Le Forum EPFL est l’une des rares associations étudiantes à être 
certifiée ISO 9001 et 14001, garantissant un management de qualité 
et éco-responsable.

Cette année, le comité du Forum EPFL collabore avec l’Association 
pour la Sauvegarde du Léman. Cette association œuvre pour préserver 
l’écosystème de l’arc lémanique et nous proposons à nos participants 
de contribuer à son financement lors de leur inscription.

Les chiffres de 2025



L’EPFL, un hub de talents
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« Les entreprises ont du succès si elles ont accès aux talents, et 
l’EPFL est l’endroit où l’on produit du talent. »

Anna Fontcuberta i Morral, Présidente de l’EPFL

L’EPFL se classe au 6ème rang européen selon le QS Europe University 
Ranking 2025 et fait partie, avec l’ETHZ, des deux universités techniques 
les plus réputées de Suisse. L’EPFL compte plus de 14 000 étudiants 
dont 60% sont internationaux, et plus de 120 nationalités. Parmi ses 
anciens élèves, on peut notamment citer Didier Guzzoni, l’inventeur 
de Siri, ou encore Daniel Borel, fondateur de Logitech.

L’École, réputée pour sa recherche de pointe, regorge également d’une 
multitude de projets qui continuent de s’attaquer à des problématiques 
d’actualité comme le montre par exemple la création du centre de 
recherche et d’innovation dédié à l’IA, qui a pour but la résolution 
des problèmes globaux tels que l’accès à la santé ou le changement 
climatique.

Cette université irrigue le tissu économique régional qui rassemble 
beaucoup de multinationales mais offre aussi un important écosystème 
aux start-ups de son Innovation Park.



Programme de la semaine du 5 au 9 octobre 2026
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Forum Get Ready: 
Lundi 5 Octobre

Journée des stands pour les Start-Ups. La journée se 
termine avec la finale du concours d’éloquence.

Journée des stands pour les ONG/OIG ainsi que les 
laboratoires de recherche.

Jeudi 8 - Vendredi 9 octobre

Journée réservée aux étudiants leur offrant la 
possibilité de se préparer au salon avec shooting 

photo, correction de CV, workshops, La journée se 
termine par la conférence d’honneur accueillant un 

invité spécial.

Stands Entreprises : Journée des stands pour les entreprises 
participant au Forum EPFL.

Loges d’entretien : Les entreprises ont la possibilité de faire 
passer des entretiens à des étudiants sélectionnés suite à une 
rencontre à leur stand, à leur présentation, ou encore à travers 
notre CV-thèque.

Workshops: Activités par groupes de 30-50. Travail sur des 
projets concrets de l’entreprise permettant à celle-ci de dénicher 
des talents potentiels parmi les participants.

Déjeuners-contact: Les étudiants peuvent partager un déjeuner 
avec les représentants des entreprises pour pouvoir échanger 
dans un cadre moins formel.

Start-Up Day: 
Mardi 6 Octobre

ONG/OIG/Laboratoire Day: 
Mercredi 7 Octobre

Lundi, Mardi, Mercredi: Présentations des entreprises

En parallèle des autres activités des ces trois journées, les entreprises participant au 
Forum EPFL ont la possibilité de se présenter aux étudiants et d’échanger avec eux 

pendant et après la présentation autour d’un apéritif.



Notre couverture médiatique
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Étant le plus grand salon de recrutement estudiantin d’Europe, le Forum 
EPFL attire chaque année l’attention des médias. Que ce soit au travers 
d’articles, d’interviews, ou encore de reportages, plusieurs grands noms 
de la presse se sont penchés sur le salon ces dernières années:

RTS (2025) interrogeait la Vice-Présidente du Forum EPFL sur les 
avantages que le salon apporte aux étudiants de l’EPFL.

Talendo (2024) s’est intéressé à l’envers du décor du Forum avec 
un entretien exclusif du Vice-Président.

Carac (2024) plongeait dans les coulisses du Forum EPFL en inter-
viewant une le comité d’organisation.

Canal9 (2024) découvrait le Forum EPFL en suivant deux étudiants 
visitant le salon à la recherche d’opportunités professionnelles.

RTS (2023) suivait la responsable de la logistique du Forum EPFL 
dans la première journée du salon.

RTS (2023) soulignait la forte demande dans le secteur du nu-
mérique avec des interviews de Start-Ups présentes lors de cette 
édition.



Quelques idées de reportages ou d’articles
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Le Forum EPFL s’impose aujourd’hui comme un véritable miroir du mar-
ché de l’emploi suisse et international. Véritable passerelle entre le 
monde académique et professionnel, cet événement rassemble chaque 
année une grande diversité d’acteurs économiques autour d’activités 
variées, allant des stands de recrutement aux conférences, en passant 
par des workshops et des entretiens personnalisés.

De ce fait, le Forum peut être abordé sous plusieurs angles complémen-
taires, notamment:

- La Suisse au cœur de l’innovation: comprendre comment les entre-
prises présentes s’inscrivent dans l’écosystème helvétique de la re-
cherche et du développement.

- Dans les coulisses de l’organisation d’un événement d’envergure or-
ganisé par des étudiants: immersion au sein de l’équipe organisatrice 
et découverte des défis logistiques, humains et stratégiques qu’un tel 
salon implique.

- Quels débouchés à la sortie de l’EPFL? Retour d’expérience d’anciens 
diplômés, analyse des secteurs porteurs et des profils recherchés.



Quelques idées de reportages ou d’articles
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- Portraits d’étudiants participants: leurs attentes, leurs parcours, leurs 
conseils pour profiter au mieux du Forum EPFL.

- Interviews des représentants d’entreprises: focus sur leurs objectifs 
de recrutement, leurs critères, et leur vision du marché actuel.

- Regards croisés: les perceptions des étudiants et des entreprises 
sur la valeur ajoutée d’un salon de recrutement situé sur le campus de 
l’EPFL.

- Les grandes problématiques actuelles: diversité, durabilité, transfor-
mation numérique, utilisation de l’IA: comment le Forum EPFL et ses 
acteurs y répondent concrètement.

Nous restons bien évidemment ouverts à d’autres suggestions et idées 
pour enrichir ce contenu selon vos intérêts et lignes éditoriales.



Arthur Wolf         
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